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Giris: Ruh sagliginin gelistirilmesi, kisisel psikolojik dayaniklilik ve stresle bas etme becerilerini giiglendirmenin yant
sira, sosyal iligkileri, yagam kalitesini iyilestirerek is verimliligi ve uyumunu artiran temel bir unsurdur.

Amag: Bu calisma, oto sanayi sitesinde ¢alisan is¢ilerin ruh sagligini gelistirme durumlarini belirlemek amaciyla yiirii-
tilmistiir.

Yoéntem: Tanimlayici tipte yapilan bu ¢alisma, Haziran 2024 ve Agustos 2024 tarihleri arasinda Istanbul’da bir oto
sanayi sitesinde ¢aligan 332 is¢i ile yurttiilmustiir. Arastirmanin verileri “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ruh Sagliginin Ge-
listirilmesi Olgegi” kullanilarak toplanmistir. Arastirmada elde edilen veriler, SPSS 22.0 istatistik programi araciligiyla
degerlendirilmistir ve frekans, yiizde, ortalama, standart sapma, bagimsiz gruplar t-testi, tek yonlii varyans analizi (Ano-
va) ve post hoc (Tukey, LSD) analizlerinden faydalanilmistir.

Bulgular: Ruh Saghgmi Gelistirme Olcegi toplam puamni ortalamas1 191.858+28.428 bulundu. Katilimeilarin degerler
(18.28+2.73), arkadaslik iliskileri (19.58+4.76), iletisim (23£5.39) ve kisisel gelisim (25.91+4.10) alt boyutlarindan daha
yiiksek puanlar alindig1 belirlendi. Ruh saghigmim gelistirilmesi toplam ve alt boyut puanlarinin sosyodemografik degis-
kenlere gore istatistiksel olarak farklilastigi belirlendi. Arastirmada, meslekte daha uzun siire deneyime sahip, mesleki
egitim almis, sigara kullanmayan, psikolojik destek almayan ve herhangi bir tedavi gormeyen, sagligini iyi olarak de-
gerlendiren ve daha ileri yas gruplarindaki bireylerin ruh sagligini gelistirme diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlendi
(p<0.05).

Sonug: Bu calismada, degerler, arkadaslik iligkileri, iletisim ve kisisel gelisim alt boyutlar1 6ne ¢ikmistir. Ruh sagligini
gelistirme diizeyinin; ileri yas, mesleki deneyim ve egitim, sigara kullanmama ve sagligini iyi algilama ile anlamli bigim-
de iliskili oldugu belirlenmistir (p<0.05). Konu ile ilgili farkli bolge ve 6rneklem gruplariyla arastirma yapilabilir. Ruh
sagligini gelistirmeye yonelik girisimsel arastirmalar planlanabilir.
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Iscilerde Ruh Saghginin Gelistirilmesi

Abstract

Background: Mental health promotion enhances individuals’ psychological resilience, coping skills, and social relati-
onships, thereby improving quality of life and productivity in the workplace. Supporting workers’ mental well-being is
a key component of occupational health.

Objectives: This study aimed to assess mental health promotion levels among workers in an auto industrial site and
examine associations with sociodemographic variables.

Methods: This descriptive study was conducted between June and August 2024 with 332 workers employed in an auto
industrial site in Istanbul, Tiirkiye. Data were collected using a “Personal Information Form” and the “Mental Health
Promotion Scale.” Analyses were conducted using SPSS 22.0. Descriptive statistics (frequencies, percentages, means,
standard deviations), independent samples t-tests, one-way (ANOVA) and post hoc tests (Tukey, LSD) were used.

Results:The mean total score on the Mental Health Promotion Scale was 191.86+28.43. Higher scores were obser-
ved in values (18.2842.73), friendship relations (19.58+4.76), communication (23.00+5.39), and personal development
(25.91+4.10) subscales. Mental health promotion levels differed significantly by sociodemographic variables. Higher
scores were found among participants who were older, had longer work experience, received vocational training, did
not smoke, had not received psychological support or medical treatment, and perceived their health as good (p<0.05).

Conclusion: In this study, higher scores were observed particularly in the values, friendship, communication, and per-
sonal growth subscales. Mental health promotion levels were found to be significantly associated with older age, longer
professional experience, having received vocational training, non-smoking status, and positive self-rated health (p<0.05).
Further research in diverse populations and intervention-based studies are recommended.

Keywords: Worker, Occupational Health, Auto Industrial, Mental Health, Health Promotion

GIRIS diistrisi Raporunda tiim alanlarda calisan isci sa-
yis1 (pazarlama, bayi, servis, akaryakit, finans ve
sigorta sektorleri) 1.250.000 olarak bildirilmistir.
Otomotiv endiistrisinde yan sanayide ¢alisan sa-
yist 250.000 oldugu bildirilmistir (Tiirkiye Oto-
motiv Endistrisi Raporu, 2021). International
Labour Organization (ILO) ve WHO’nun 2022

yilinda yayimladig1 rapora gore, 2019 yilinda

Saglik, bireylerin temel insan haklarindan biri
olup fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halini kap-
sayan ¢ok boyutlu bir kavramdir (WHO, 2005).
Diinya Saglik Orgiitii’ne (DSO) gore ruh saglig;
bireyin kendi potansiyelini gergeklestirebilme-
si, yasamin olagan stresleriyle basa ¢ikabilmesi,
iiretken bir sekilde ¢alisabilmesi ve topluma kat- _ _ o .
ki1 saglayabilmesi durumu olarak tanimlanmak- dinya genelinde 301 milyon kisinin anksiyete,
tadir (WHO, 2005; Diilcek ve Sisman, 2021).

Is saghg ise ¢alisanlarin sagligmi korumaya ve

280 milyon kisinin depresyon ile yasadigi, 703
bin kisinin ise intihar nedeniyle yagamini yitir-

51 bildirilmistie. A 1 sindaki ve.
gelistirmeye yonelik tiim uygulamalar1 kapsa- digi bildirilmistir. Ayrica, calisma gagindaki ye
tigkinlerin %15’inin en az bir ruhsal bozukluk
yasadigi belirtilmektedir (ILO ve WHO, 2022).

Bu veriler, kiiresel olarak ¢aligan bireylerin ruh

yan 0nemli bir alan olarak degerlendirilmektedir
(Esin ve Aktas, 2012). Kiiresel 6lgekte calisan
niifusun toplam niifus icindeki orani yaklasik
%60’tir (ILO ve WHO, 2022). Tiirkiye’de ise
2024 yili itibariyla ¢alisma ¢agindaki niifus ora-

sagliginin korunmasi ve gelistirilmesinin 6nemi-

ni agikga ortaya koymaktadir.

ninin %68,4 oldugu bildirilmektedir (Tirkiye
[statistik Kurumu, 2025).Tiirkiye Otomotiv En-
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Literatiirde, calisma kosullar1 ve ortaminin ruh

saglig tlizerinde etkili oldugu vurgulanmaktadir
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(Diilcek ve Sisman, 2021; Solmaz ve Solmaz,
2017). DSO’niin Is Yerinde Ruh Sagligi Reh-
berinde, cogu sektorde calisma ortaminda is ¢e-
sitlerinin az olmasi, zaman baskisi, esnek olma-
yan ¢alisma saatleri, asir1 veya yetersiz is ytkd,
denetim eksikligi, is yerinde zayif iletisim ve
kisilerarast iliskiler, kotii cevre sartlari, destek-
leyici olmayan ¢alisma kiiltiirii ve is gilivenligi
nedeniyle psikososyal risk faktorlerinin arttigi
ve sagliga zararlart belirtilmistir (Hoosain vd.,
2023; WHO, 2022). Oto sanayi siteleri, cogun-
lukla erkek g¢alisanlarin yer aldigi, giris-cikisla-
rin belirsiz oldugu, diizensiz ve daginik yapiya
sahip, kiiciik isletmelerin bulundugu alanlardir.
Bu alanlarda kotii ergonomik kosullar, yiiksek
giiriiltii diizeyi, kimyasal madde kullanimi, ye-
tersiz aydinlatma ve hijyen kosullar1 gibi pek
cok fiziksel ve ruhsal risk faktorii bulunmaktadir
(Valirad vd., 2015; Yildiz ve Tasyiirek, 2020).
Niifusun biiyiik bir kisminin ¢alisma hayatinda
olmasi, zamaninin ¢ogunu is yerinde gecirmesi,
saglik takibinin uzun vadeli olmasi, ¢ok sayida
bireye ulagma imkani1 sunmasi nedeniyle is yer-
leri, ruh saghiginin korunmasi ve gelistirilmesi
acisindan 6nemli bir girisim alani olarak deger-
lendirilmektedir (Jia vd., 2018; Tan vd., 2014).
Bu kapsamda o6zellikle is sagligi hemsirelerinin
saglik hizmetlerinin yiiriitilmesi, kurumlarla is
birligi yapilmasi ve bireylerin fiziksel, ruhsal ve
sosyal sagliklarina yonelik takip ve izlenmesine
yonelik onemli sorumluluklart bulunmaktadir
(Diilcek ve Sisman, 2021; Mitsuhashi ve Nishi-
kido, 2017).

Is saghg hizmetleri, dnleyici ve danismanlik is-
levleriyle is yerine entegre edilerek, isverenlere
ve calisanlara giivenli bir ¢alisma ortami sag-
lama ve calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagligin
koruma ile gelistirme konusunda destek sunar ve
fiziksel ve ruhsal saglik durumlar1 dikkate alina-
rak isi onlarin yeteneklerine gore uyarlanmasini

saglar (ILO, 2024). Bu c¢alisma, oto sanayi si-
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tesinde calisan is¢ilerin ruh saghgini gelistirme

durumlarini belirlemeyi amaglamaktadir.
Arastirmanin Sorulari

1. Oto sanayi sitesinde c¢alisan iscilerin ruh sag-

ligin1 gelistirme durumlart nasildir?

2. Oto sanayi sitesinde ¢alisan ig¢ilerin demog-
rafik 6zellikleri ile ruh saglhigini gelistirme

durumlari arasinda fark var midir?
YONTEM
Arastirmanin Tipi
Bu caligma, tanimlayicr tipte yiiriitiildii.
Arastirmanin Yapildig Yer

Arastirma, Haziran 2024 ve Agustos 2024 ta-
rihleri arasinda Istanbul ilinde yer alan bir oto
sanayi sitesinde yapildi. Bu oto sanayi sitesinde
az sayida isletme Ortak Saglik ve Giivenlik Bi-
rimi (OSGB) tarafindan is saghig1 ve giivenligi
hizmetleri almakta olup biiyiik bir cogunlugu bu

hizmetlerden yoksundur.
Arastirmanin Evreni/Orneklemi

Aragtirmanin evrenini belirtilen oto sanayi site-
sinde calisan is¢iler olusturdu. Arastirmanin 6r-
neklemini ise olasiliksiz 6rnekleme yontemlerin-
den kota o6rnekleme yontemiyle ulasilan gontilli
isciler olusturdu. Orneklem sayis1 hesaplamasi
i¢in Istanbul Oto Sanatkarlar1 Esnaf Odasindan
alian resmi sayiya gore is¢ilerin 10.000 kisi ol-
dugu belirlendi. Evreni bilinen 6rneklem hesa-
bina gore minimum 6rneklem sayist 370 olarak
planlandi. Calismaya katilmay1 kabul eden 386
is¢iden daha sonra 20 is¢inin gerekge belirtme-
den vazgecmesi ve 34 is¢inin de verileri eksik
doldurmasi nedeniyle calisma toplam 332 is¢i ile

tamamlandi.
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Veri Toplama Araglari-Gegerlik ve Giivenirlik

Bilgileri

Verilerin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu ve
Ruh Saglhiginin Gelistirilmesi Olgegi (RSGO)
kullanildi.

Kisisel Bilgi Formu

Form, yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni du-
rum, aile 6zellikleri, gelir durumu, ¢aligma sii-
resi, ig kolu, isi sevme ve tercih etme durumu,
is kazas1 ve is saghig1 ve giivenligi (ISG) egitimi
durumu, kullanilan kisisel koruyucu donanim
varligi, saglik durumu, ilag kullanimi, sigara ve
alkol kullanimi, psikolojik destek alma durum-
larin1 degerlendiren 25 sorudan olusmaktadir
(Park vd., 2020; Valirad vd., 2015).

Ruh Saghgimin Gelistirilmesi Olgegi

Olgek, Kadioglu ve arkadaslar1 tarafindan 2022
yilinda Ruh Saghgmin Gelistirilmesi Olgegi
adiyla gelistirilmistir. Olgek, 47 maddeden olus-
makta olup yanitlar 5°li likert tipindedir. Higbir
Zaman (1), Nadiren (2), Bazen (3), Sik Sik (4),
Her Zaman (5) seklinde belirlenmistir. Olgek 12
alt boyuttan olugmaktadir. Arkadaslik maddeleri
1,2,3.,4,5 degerler maddeleri 6, 7, 8, 9 kisisel
gelisim maddeleri 10, 11, 12, 13, 14, 15 cinsellik
maddeleri 16, 17, 18, 19 kendilik degeri madde-
leri 20, 21, 22, 23 stresle bas etme maddeleri 24,
25, 26 fiziksel saglik maddeleri 27, 28, 29 aile
ve yakin iliskiler maddeleri 30, 31, 32 iletisim
maddeleri 33, 34, 35, 36, 37, 38 hayir diyebil-
mek maddeleri 39, 40, 41 6fke kontrolii madde-
leri 42, 43, 44 kendini tanima maddeleri ise 45,
46, 47 olarak belirlenmistir. Olgekten en az 47 en
¢ok 235 puan alinabilmektedir. Olcekten alman
puanin artmasi bireyin ruh sagligin1 gelistirme-
ye yonelik yeteneginin olumlu yonde arttigini
gostermektedir. Olgegin Cronbach’s Alpha De-
geri 0.93 olarak bulunmustur. Bu calismada ise

Cronbach’s Alpha Degeri 0.94 olarak hesaplan-
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mis olup, bu deger 6l¢egin yiiksek giivenirlige

sahip oldugunu gostermektedir.
Verilerin Toplanmasi

Haziran-Agustos 2024 tarihleri arasinda arastir-
maci tarafindan oto sanayi sitesindeki iscilerle
0z bildirime dayali olarak veriler toplandi. Ve-

rilerin toplanmasi yaklasik 15 dakika stirmiistir.
Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirmada elde edilen veriler bilgisayar orta-
minda IBM SPSS Statistics for Windows, Ver-
sion 22.0 (SPSS INC., Chicago, IL, USA) ista-
tistik programi araciligiyla degerlendirilmistir.
Aragtirmaya katilan iscilerin tanimlayict 6zel-
liklerinin belirlenmesinde frekans ve yiizde ana-
lizlerinden, 6l¢egin incelenmesinde ortalama ve
standart sapma istatistiklerinden faydalanilmis-
tir. Arastirma degiskenlerinin normal dagilim
gosterip gostermedigini belirlemek {izere basik-
lik ve carpiklik degerleri incelenmistir. Iscilerin
tanimlayict 6zelliklerine gore Olcek diizeylerin-
deki farklilagsmalarin incelenmesinde bagimsiz
gruplar t-testi, tek yonlii varyans analizi (Anova)
ve post hoc (Tukey, LSD) analizlerinden fayda-
lanilmistir.  Analizlerde istatistiksel anlamlilik
degeri icin anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul

edilmistir.
Arastirmanin Degiskenleri

Bagimli Degiskenler: Arastirmaya katilan is¢i-
lerin ruh sagliginin gelistirilmesi dl¢egi toplam

puan ve alt boyutlar1 puan ortalamalaridir.

Bagimsiz Degisken: Iscilerin yas, cinsiyet, egi-
tim durumu, medeni durum, aile 6zellikleri, gelir
durumu, caligma siiresi, ¢alisilan is kolu, isi sev-
me ve tercih etme durumu, 1§ kazas1 ve is sagligi
ve giivenligi (ISG) egitimi durumu, saglk du-
rumu, ilag kullanimi, sigara ve alkol kullanima,
psikolojik destek alma durumlar1 gibi tanitici

ozelliklerdir.
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Arastirmanin Etik Yonii

Bu arastirmanin ylriitiilmesine baslanmadan
once, bir iniversitenin Saglik Bilimleri Aras-
tirma Etik Kurulu’ndan, 2024-04 sayili ve
07.05.2024 tarihli etik kurul onay1 alindi. Kulla-
nilan veri toplama araglarinin gegerlilik ve gilive-
nilirlik caligmalarin1 gergeklestiren yazarlardan
e-posta yoluyla gerekli izinler alindi. Arastirma-
ya katilan is¢ilere bilgilendirme yapild1 ve yazil
onamlar1 alindi. Arastirma siiresince katilimcila-

rin kimlik bilgileri gizli tutuldu ve veriler yalniz-

Tablo 1. Is¢ilerin Demografik Ozelliklerine Gore

ca bilimsel amagclarla kullanilarak arastirma ve
yayin etigine uyuldu.
BULGULAR

Bu c¢alismaya katilan is¢ilerin yas ortalamalari
40.70£12.98, %96.1°1 erkek, %31.6’s1 ilkokul
mezunu olup %68.1°1 evlidir. Iscilerin ¢ogunlu-
gunun (%65.4) cocuk sahibi olup %53 iiniin 2
tane ¢cocuga sahiptir ve %56’s1 esi ve ¢ocugu ile
birlikte yasamaktadir. Iscilerin yarisindan fazla-
sinin (%59.3) geliri giderine denktir (Tablo 1).

Tablo 1. Is¢ilerin Demografik Ozelliklerine Gore

Dagilimi Dagilimi
Degisken n % 1 49 22.6
Yas 2 115 53
40.70+12.98 (min-maks: 18-75) : 244
: . : 3 ve lizeri 53

30 ve alt1 89 26.8

Birlikte Yasamilan Kisiler
31-40 arasi o1 184 Esimle birlikte 47 14.2
41-50 arast 103 31 Esim ve ¢ocugumla birlikte 186 56
>1 ve lizerd ” 238 Annem ve/veya babamla birlikte 85 25.6
Cinsiyet

Yalniz veya arkadasla birlikte 14 4.2
Kadin 13 39

Gelir Durumu
Erkek 319 96.1

Gelir giderden fazla 61 18.4
Egitim Durumu
flkokul 105 31.6 Gelir gidere denk 197 59.3

Gelir giderden az 74 223
Ortaokul 62 18.7

Meslekte Caliyma Siiresi
Lise 103 31
Universite 62 18.7 22.34£14.15 y1l (min-maks: 0-55)
Medeni Durum 10 y1l ve alt1 96 28.9
Bekar 106 31.9 11-20 yil arast 59 17.8
Evli 226 68.1

21-30 y1l aras1 75 22.6
Cocuk Varhg

31 yil ve lizeri 102 30.7
Hayir 115 34.6

654 Haftalik Calisma Saati

Evet 217

53.83+14.15 (min-maks: 8-100)
Cocuk Sayisi 48 saat ve alt1 96 28.9

EHD 2026;19(4)
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Tablo 1. Is¢ilerin Demografik Ozelliklerine Gore

Tablo 1. Is¢ilerin Demografik Ozelliklerine G6re

Dagilimi Dagilimi
49-60 saat arasi 165 49.7 Orta 121 36.4
Iyi 211 63.6
61 saat ve iizeri 71 21.4 .
Diizenli Ila¢ Kullani-
ise Baslama Yas1 m
Evet 63 19
15.45+3.69 (min-maks: 7-33)
Hay1r 269 81
14 yas ve alt1 146 44
Diizenli ila¢ Kullani-
15-17 yas aras1 106 31.9 lan Kronik Hastalik
= *
18 vas ve iizeri 80 24.1 (n=63)
Mesleki Egitim Alma Durumu Diyabet 23 36.5
Evet 170 512 Astim 16 254
Hipertansi 21 333
Hayir 162 48.8 {PETANSOn
is Memnuniyeti Tiroid 3 4.8
Cok seviyorum 104 31.3 .
Sigara Kullanimi
Seviyorum 183 55.1
Evet 169 50.9
Az seviyorum 45 13.6
Hay1r 163 49.1
is Tercih Nedeni
Baska bir is bulamadim 27 8.1 Alkol Kullanim
Ailem istedi 72 21.7 Evet 67 202
Seviyorum 194 58.4 Haylr 265 79.8
Geliri iyi 39 11.7 isin Fiziksel Etkisi
Is Kazas1 Gecmisi Evet 144 3.4
Evet 29 8.7
Hay1r 188 56.6
Hayir 303 91.3
Is Saghg ve Giivenligi - . .
Sigis Isin Fiziksel Etkisi
Egitimi Alma (f‘: 144) *
Evet 165 49.7 Ust govde ve ekstremite
Hayir 167 503 agrist
26 18.1
Kisisel Koruyucu Do- Alt gdvde ve ekstremite
namm Kullanimi agrisi 34 23.6
Evet 229 69 Diger agrilar (Bas, bel, 80 55.5
eklem, goz ve kas ag-
Hayir 103 31 1181)
Kullanilan Kisisel Ko- Elde kuruluk 3 2.1
ruyucu Donammlar -
(n2229)* Nefes darlig1 1 0.7
Psikolojik Destek
Ayakkabi 70 30.6 Alma
Eldiven 174 76 Hig destek almadim 297 89.5
Gorliik 87 38 Birkag kez destek aldim 35 10.5
Maske L 34.5 Psikolojik ila¢ Kulla-
Baret ve Onliik 8 35 m
. Kullandim 19 5.7
Genel Saghk Durumu
Kullanmadim 313 94.3

*Birden fazla secilen maddeler

EHD 2026;19(4)
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Iscilerin meslekte calisma siirelerinin ortalama-
st 22.34£14.15 yil, haftalik ¢aligma saatlerinin
ortalamasi 53.83+14.15, ¢alismaya baslama yas
ortalamas1 15.45+3.69°dur.. Iscilerin %51.2’si
mesleki egitim almustir. Iscilerin %55.1°1 isini
sevdigini bildirmistir ve is¢ilerin is tercih ne-
denine bakildiginda %58.4’{iniin sevdigi igin
%21.7’sinin ailesi istedigi i¢in secmistir. Iscile-
rin %8.7’si is kazas1 gecirmistir. ISG egitimi al-
mayan iscilerin oran1 %50.3’tiir. Is¢ilerin %69’u
kisisel koruyucu donanim kullanmakta ve en sik
%76 ile eldiven kullandiklar1 bulunmustur. Is-

cilerin %63.6’smin genel saglik durumu iyidir.
Iscilerin %19’u diizenli ila¢ kullanmakta olup
kullananlarin %36.5°1 diyabet ve %33.3°1 hiper-
tansiyon hastalifma sahiptir. Iscilerin %50.9’u
sigara, %20.2’si alkol kullanmaktadir. Iscilerin
%43.4°1 isin fiziksel etkisini hissetmekte olup
hissedenlerin %55.5°1 diger agrilar (bas, bel, ek-
lem, goz ve kas agris1), %18.1°1 iist govde ve
ekstremite agris1 ve %23.6’s1 alt govde ve eks-
tremite agris1 yasamaktadir. Iscilerin %10.5%i
birkac kez psikolojik destek almis olup %5.7’si
psikolojik ila¢ kullanmistir (Tablo 1).

Tablo 2. Ruh Sagliginin Gelistirilmesi Olgegi Puan Ortalamalari (n:332)

Ortalama + SS Min-Maks. Olgek Puan Arahg

Arkadashk 19.58+4.76 6-25 5-25
Degerler 18.28+2.73 6-20 4-20
Kisisel Gelisim 25.91+4.10 11-30 6-30
Cinsellik 16.69+3.80 4-20 4-20
Kendilik Degeri 17.10+3.33 4-20 4-20
Stresle Bas Etme 11.12+3.26 3-15 3-15
Fiziksel Saghk 11.40+3.10 3-15 3-15
Aile ve Yakin Iligkiler 12.3742.93 3-15 3-15
Tletisim 23+5.39 6-30 6-30
Hayir Diyebilmek 12.24+2.85 3-15 3-15
Ofke Kontrolii 11.69+2.90 4-15 3-15
Kendini Tanima 12.43+£2.76 5-15 3-15
Ruh Saghgimin Gelistirilmesi Toplam 191.85+28.42 95-235 47-235

Tablo 2°de Ruh Saghginin Gelistirilmesi Olgegi-
nin puan ortalamalar1 verilmistir. Olgegin toplam
puan ortalamas1 191.85+£28.42 olarak saptanmis-
tir. Katilimcilar 6lgegin alt boyut ortalamalarin-

da maksimum degerlerine yakin puan almis olup

EHD 2026;19(4)

en ylksek puanlar degerler, cinsellik, kendilik
degeri, aile ve yakin iliskiler, hayir diyebilmek,
ofke kontrolii ve kendini tanima alt boyutunda
elde edilmistir (Tablo 2).

604



Iscilerde Ruh Saghginin Gelistirilmesi

Tablo 3. Ruh Sagliginin Gelistirilmesi Puanlarinin Tanimlayict Ozelliklere Gore Farklilasma Durumu

Ruh Saghg- - - - Aile ve . . s .
Demografik || " listiril-  Arkadashk Degerler 13i%¢l ooy Kendilik  Stresle Bag Fiziksel -y, fletigim My Diye- Ofke  — Kendini
Ozellikler . Gelisim Degeri Etme Saghk PR bilmek Kontrolii Tanima
mesi Toplam Iliskiler
Yas Ort+SS Ort+SS  Ort+SS  Ort+SS  Ort+SS Ort+SS  Ort+SS  Ort+SS  Ort+SS Ort+SS  Ort+SS Ort+SS  Ort+SS
30 ve alt1 187.93+28.85 20.76+4.64 17.5243.22 25.78+4.05 16.3+3.96 16.81+3.13 10.75+3.36 10.55+3.01 11.4+3.16  22.76+£52 12.02+3.11 11.42+3.08 11.85+2.94

31-40 arast 195.34426.4  20.1+4.58  18.23+3.08 26.31+£3.65 17.23£3.12 17.15+£3.64 11.25+£3.05 11.3+£3.14  13.26+2.3  23.64+5.13 11.95£3.21  12.07+£2.17 12.87+2.49

41-50 arasi 190.91+29.02  18.76+4.95 18.53£2.29 25.65+4.41 16.29+3.84 17.06+3.34 11.42+3.29 11.56+3.11 12.14+3.09 22.58+5.84 12.6+£2.55  11.65+2.99 12.67+2.58

51 ve tizeri 194.82+28.56  18.92+4.54 18.85+2.17 26.09+4.11 17.27+3.97 17.47+3.34 11.08+3.32 12.2342.98 13.1£2.55  23.3545.23 12.24+2.63 11.8+3.08 12.434+2.93

F= 1.19 3.68 3.85 0.41 1.71 0.55 0.69 433 7.32 0.65 0.93 0.64 2.07
p= 0.31 0.01 0.01 0.74 0.16 0.64 0.55 0.00 0.00 0.57 0.42 0.58 0.10
2>1 4>1
13, 1>4 3>1, 4>1 3>1, 4>1 > :
PostHoc= i . i 2>3, 4>3
(p<0.05)  (p<0.05) ®<0.05) (56 0s)
Ruh Saghgi- - - .. Aile ve . B .
Cinsiyet nin Gelistiril- Arkadashk Degerler 5151.5?1 Cinsellik Ke{ldl.hk Stresle Bas FlZvlkSel Yakin Tletisim H.ayu' Diye- Ofke . Kendini
. elisim Degeri Etme Saghk PR bilmek Kontrolii Tamma
mesi Toplam Tliskiler
Kadin 187.15+20.33  20.15+4.34 18.69+1.75 25.544+4.81 14.46+4.82 15.924+3.64 10.85+2.73 10.544+2.85 11.92+42.43 22.15+4.56 10.54+3.13 13.31+1.97 13.08+1.93
Erkek 192.05428.72  19.56+4.78 18.26+2.77 25.92+4.08 16.79+3.73 17.15+3.32 11.14+3.29 11.44+3.11 12.4+2.96  23.04+5.43 12.31+2.83 11.63£2.92 12.4+2.79
t= -0.60 0.44 0.55 -0.33 -2.17 -1.30 -0.31 -1.02 -0.56 -0.58 -2.20 2.05 0.85
p= 0.41 0.65 0.58 0.74 0.03 0.19 0.75 0.30 0.57 0.56 0.02 0.04 0.24
Ruh Saghginin . - - Aile ve . s -
Egitim Durumu Gelistirilmesi Arkadashk Degerler 2‘5‘.5‘?1 Cinsellik  Kendilik  Stresle Bag Fiziksel v, fletigim  Haywr Diye- Ofke Kendini
Topl elisim Degeri Etme Saghk liskil bilmek Kontrolii Tamma
plam iskiler
ilkokul 192.3+30.91 18.77+4.81 18.28+2.52 25.6444.69 16.87£3.96 17.81+2.91 11.18+3.43 11.96+3.06 12.67+3.01 12.06+3.02  11.73£3.09
Ortaokul 187.82427.48  18.11+4.66 18.44+2.56 25.68+3.88 16.45£3.45 16.27+3.57 10.58+3.67 10.98+3.14 12.77+2.73 11.9+42.95  11.27+3.05
Lise 194.85+27.44  20.82+4.34 18.31£2.94 26.42+3.35 16.84+3.8 17.3+3.49 11.28+3.15 11.51+3.15 12.25+2.96 12.64+2.81 11.88+2.89
Universite 190.18+26.6  20.37+4.88 18.08+2.93 25.76+4.38 16.42+3.92 16.42+3.27 11.32+2.73 10.68+2.95 11.69+2.91 12.23£2.49  11.76+2.42
F= 0.87 6.12 0.18 0.77 0.31 3.93 0.73 2.72 1.91 0.03 1.11 0.59 0.03
p= 0.45 0.00 0.91 0.51 0.81 0.00 0.53 0.04 0.12 0.99 0.34 0.62 0.99
3>1, 4>1
’ > 1>2, 1>4 1>2 1>4
PostHoc= 3>2, 4>2 i i
(p=0.05) (p<0.05) (p<0.05)
Ruh Saghginin . - - Aile ve . - -
Medeni Durum  Gelistirilmesi  Arkadashk Degerler 2‘5‘.5?1 Cinsellik  Kendilik  Stresle Bag Fiziksel )0 fletigim  Haywr Diye- Ofke Kendini
Topl elisim Degeri Etme Saghk iliskil bilmek Kontrolii Tamma
plam iskiler
Bekar 188.25428.79  20.29+4.74 17.82+3.05 25.9244.05 16.05+4.17 16.56+3.6 11.11£3.26 10.58+2.99 11.39+3.25 12.21+2.95 11.73+2.82
Evli 193.55428.16  19.25+4.75 18.5+£2.55 25.9+4.13 17+3.58 17.36+£3.18 11.13£3.28 11.78+3.09 12.84+2.67 12.26+2.81 11.69+2.94
t= -1.58 1.87 -2.10 0.04 -2.15 -2,06 -0.05 -3.32 -4.31 -1.28 -0.14 0.11 -1.30
p= 0.11 0.06 0.05 0.96 0.03 0.04 0.96 0.00 0.00 0.19 0.88 0.90 0.19
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Iscilerde Ruh Saghginin Gelistirilmesi

Tablo 4. Ruh Saglhiginin Gelistirilmesi Puanlarinin Tanimlayici Ozelliklere Gore Farklilasma Durumu

N Ruh Saghgi- . - . Aile ve . A .
Egitim Du- | "G olistiril- - Arkadashk Degerler  S95¢1 oo Kendilik - Stresle Bag Fiziksel ., fletigim  Hayw Diye- Ofke Kendini
rumu . Gelisim Degeri Etme Saghk P bilmek Kontrolii Tamma

mesi Toplam Iligkiler
ilkokul 192.34£30.91  18.77+4.81 18.28+2.52 25.64+4.69 16.87+3.96 17.8142.91 11.18+3.43 11.96+3.06 12.67+3.01 22.94+6.01 12.06+3.02 11.73+3.09 12.39+2.94
Ortaokul 187.82427.48 18.11+4.66 18.44+2.56 25.68+3.88 16.45+3.45 16.27+3.57 10.58+3.67 10.98+3.14 12.7742.73 22.97+5.12 11.9+2.95  11.27+3.05 12.39+2.89
Lise 194.85427.44 20.82+4.34 18.31+2.94 26.42+3.35 16.84+3.8 17.3£3.49 11.28+3.15 11.51+£3.15 12.25£2.96 23.15+5.31 12.644+2.81 11.88+2.89 12.45+2.68

Universite 190.18+26.6  20.37+4.88 18.08+2.93 25.76+4.38 16.42+3.92 16.42+3.27 11.32+2.73 10.68+2.95 11.69+2.91 22.94+4.79 12.23+2.49 11.76£2.42 12.52+2.52

F= 0.87 6.12 0.18 0.77 0.31 3.93 0.73 2.72 1.91 0.03 1.11 0.59 0.03

p= 0.45 0.00 0.91 0.51 0.81 0.00 0.53 0.04 0.12 0.99 0.34 0.62 0.99

Posttloc= ?;%(%,05)4422 (1;<2(’105)1>4 (1p><2(’)A05)1>4

g[::—l::: Ell:lh(}sezllgsltl?rll-l- Arkadashk Degerler glesl:;e:“ Cinsellik gsgg::l ik %tt:lsele Bas g;g::;el ,éf’i‘llzl;e iletisim ;{ii‘i‘:k])iye_ gct)ll(Ietrolii ¥:::::;i
mesi Toplam Tliskiler

Bekar 188.25+28.79  20.29+4.74 17.82+3.05 25.92+4.05 16.05+4.17 16.56+3.6 11.11+£3.26 10.58+2.99 11.39+3.25 22.45+523 12.21+2.95 11.73+2.82 12.144+2.76

Evli 193.55+28.16  19.25+4.75 18.5+2.55 25.9+4.13 17+3.58 17.36+3.18 11.13+£3.28 11.78+3.09 12.84+2.67 23.27+5.46 12.26+2.81 11.69+2.94 12.57+2.76

t= -1.58 1.87 -2.10 0.04 -2.15 -2,06 -0.05 -3.32 -4.31 -1.28 -0.14 0.11 -1.30

p= 0.11 0.06 0.05 0.96 0.03 0.04 0.96 0.00 0.00 0.19 0.88 0.90 0.19

Cocuk Varhg En?nh(}sslgsltlﬁlu Arkadashk Degerler g?ﬁ;ﬂn Cinsellik g:gf:;ik z‘t;elile Bas g;’g‘::f{el ?‘filllfl;e fletisim ;‘ii‘zl':kmy“‘ E(t)];etrolii ¥::$‘;i
mesi Toplam Tliskiler

Hayir 188.78+28.52 20.2+4.71 17.9£2.99 25.9444.05 16.19+4.05 16.52+3.6 11.08+3.23 10.74+3.06 11.54+3.19 22.45+5.19 12254294 11.81+2.82 12.1742.8

Evet 193.49+28.31 19.25+4.77 18.48+2.57 25.89+4.14 16.97+3.64 17.41£3.15 11.15+3.3 11.75+3.08 12.82+2.7 23.3+5.49 12.2442.81 11.64+2.95 12.57+2.74

t= -1.43 1.72 -1.87 0.09 -1.77 -2.33 -0.19 -2.85 -3.85 -1.37 0.05 0.50 -1.27

p= 0.15 0.08 0.06 0.92 0.07 0.02 0.84 0.00 0.00 0.17 0.95 0.61 0.20

Cocuk Sayisi flill:lh(}sezllgsltl?rll-l- Arkadashk Degerler glesl:;e:“ Cinsellik g:gg:ilik %ttl:lsele Bas g:gill:ls(el ?;l]g;e iletisim ;{ii‘ilerkmye_ gct)llietrolii ¥:::::;l;i
mesi Toplam Tliskiler

1 191.92432.92  19.53+4.85 18.37+2.51 25.82+4.21 17.47+3.28 17.69+2.8 10.69+3.43 11.51+3.45 12.4343.04 22.71+5.94 11.964+3.14 11.29+3.1 12.45+2.83

2 193.33+27.12  19.8+4.7 18.5£2.49 25.5844.4 16.82+3.86 17.34+3.15 11.1543.22 11.6642.92 12.82+2.75 23.36+5.54 12.2342.74 11.63+2.9 12.4442.81

3 ve uzeri 195.28426.66 17.81+4.62 18.55£2.84 26.64+3.38 16.83+3.48 17.32+3.47 11.58+£3.33 12.17+3.06 13.19+2.2 23.74+4.99 12.51£2.66 11.98+2.94 12.96+2.52

F= 0.18 3.33 0.06 1.20 0.59 0.24 0.93 0.68 1.01 0.45 0.48 0.70 0.71

p= 0.83 0.03 0.93 0.30 0.55 0.78 0.39 0.50 0.36 0.63 0.61 0.49 0.49

2 > 3

PostHoc= (p<0.05)

EHD 2026;19(4) 606



Iscilerde Ruh Saghginin Gelistirilmesi

Tablo 4. Ruh Saglhiginin Gelistirilmesi Puanlarinin Tanimlayici Ozelliklere Gore Farklilasma Durumu

Aile ve .
Yakin Iletisim
Tliskiler

Ruh Saghgi-
nin Gelistiril- Arkadashk Degerler
mesi Toplam

Birlikte Yasa-
nilan Kisiler

Kisisel Cinsellik Kendilik  Stresle Bas Fiziksel
Gelisim Degeri Etme Saghk

Hayir Diye- Ofke Kendini
bilmek Kontroli Tamma

Esimle birlikte 195.98429.71 19.34+4.63 18.6+2.29 25.72+4.36 17.13+4.06 17.68+3.34 11.19+3.18 12.64+3.11 13.1942.21 23.26+5.46 12.72+2.67 11.96+3.04 12.55+2.81

Esim ve gocu-

gumla Birlikte 193.08+27.57 19.3+£4.77  18.5+2.58 25.96+4.04 16.98+3.5 17.29+£3.12 11.15+3.31 11.53+3.03 12.75+2.74 23.28+5.44 12.14+2.81 11.63£2.92 12.56+2.75

Annem ve/
veya babamla 185.89+29.63 20.44+4.76 17.53+3.25 25.79+4.29 15.62+4.29 16.32+3.56 10.75+3.32 10.47+3.02 11.13+3.3  22.29+5.03 12+3.09 11.6+2.79  11.95+2.85
birlikte

Yalniz veya ar-

Kkadasla birlikte 198.07+24.53  19+4.91 18.86+1.83 26.64+2.92 18.07+2.23 17.5+4.13 12.93£2.09 11.14£3.18 12.21£3.31 22.86+6.77 13.43+2.31 12.29+3 13.142.07
Xadasg'a DITIKIC

F= 1.92 1.24 3.01 0.21 3.49 2.33 1.81 5.37 7.79 0.69 1.54 0.37 1.33
p= 0.12 0.29 0.03 0.88 0.01 0.07 0.14 0.00 0.00 0.55 0.20 0.77 0.26
1 >3, 1> 2,
PostHoc= (1><36 0 5)2 >3 2>3,  4>3 1>3, 223 (1 ><36 05)2>3
p=0 (p<0.05) (p<0.05) P~V

Ruh Saghgi- . - . Aile ve . - -

Gelir Durumu nmn Gelistiril- Arkadashk Degerler glsgsgl Cinseltik ~ Jendilik - Stresle Bag Fiziksel ., fletisim  Hayir Diye- Ofke Kendini
N elisim Degeri Etme Saghk PR bilmek Kontrolii Tamma
mesi Toplam Iliskiler

Gelir giderden

fazla 190.75+27.33  18.70+4.95 18.05+2.69 25.59+4.2 16.77+3.5 17.16£3.06 10.75+3.32 11.3+2.92 12.05+3.05 23.16£53 12.59+2.78 12.25+2.61 12.38+£2.9

Gelir  gidere

denk 192.68+28.35 19.57+4.72 18.52+2.37 26.36+3.74 16.85+3.67 17.19+£3.3 11.35+3.23 11.46+3.15 12.38+2.95 22.82+5.54 12.05+2.87 11.63£3.02 12.51+2.72

Gelir giderden ;o) 56129 81 203d24.64 17.8243.52 24.9944.76 16.23+4.36 16.82£3.65 10.8553.33 11342317 12.652.83 23.3845.14 12.46£2.87 11.43£2.78 12.272.79

az
F= 0.20 1.98 2.03 3.26 0.73 0.33 1.10 0.08 0.69 0.31 1.11 1.45 0.21
p= 0.81 0.14 0.13 0.03 0.48 0.71 0.33 0.92 0.50 0.73 0.33 0.23 0.81
- 2 > 3
PostHoc= (p<0.05)
Ruh Saghgi- - . . Aile ve . s .
i\’[eslekte €2 1 Gelistiril- Arkadashk Degerler Kisisel Cinseltik ~ Kendilik - Stresle Bag Fiziksel — y,, iletisim Hayir Diye- Ofke Kendini
1sma Siiresi N Gelisim Degeri Etme Saghk PR bilmek Kontrolii Tamma
mesi Toplam Tliskiler

10 y1l ve alt1 189.07+29.65 20.75+4.61 17.77+£3.12 25.79+4.2 16.34+4.1 16.80+£3.18 10.97+3.25 10.57+3.08 11.39+£3.15 22.98+5.09 12.05+3.22 11.66+2.9 12+2.88

11-20 yil aras1  184.07+26.06 18.37+4.99 17.88+3.12 24.83+4.34 16.19+3.72 16.36+3.98 10.31+3.25 10.78+3.14 12.444+2.8 21.9£4.95 11.8+2.97  11.36+2.69 11.86%2.65

21-30 yil arast  194.55+26.96 19.48+4.58 18.71+2.17 25.7244.41 16.16+3.57 17.3942.84 11.69+3.08 11.72+3.04 12.63+2.79 23.48+5.94 12.5742.48 11.85+2.92 13.15+2.41

31yilvelizeri 197.01+28.71 19.25+4.73  18.68+2.36 26.78+3.46 17.73+3.57 17.62+3.34 11.3343.37 12.30+2.91 13.09+2.7 23.33+5.49 12.43+2.67 11.82+3.03 12.64+2.86

F= 3.18 3.44 2.90 3.04 3.71 2.26 222 6.51 6.09 1.14 1.10 0.41 3.54

2 4 > 1 , 3> 1,2 > 1,
42, 4>3 451, 4%23>1, 4>l
(p<0.05) (p<0.05)  (p<0.05)

4>1, 3>2, 4>2 1>2, 1>4 3>1, 4>14

> 3>1, 322
(p<0.05) (p<0.05)  (p<0.05)  (p<0.05)

PostHoc= (p<0.05)
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Iscilerde Ruh Saghginin Gelistirilmesi

Tablo 5. Ruh Sagliginin Gelistirilmesi Puanlarinin Tanimlayic1 Ozelliklere Gore Farklilasma Durumu

Ruh Saghgmm . - - Aile ve . A -
ise Baglama Yag1 Gelistirilmesi ~ Arkadashk Degerler Kls!s?l Cinsellik Ke{‘dl.hk Stresle Bas F'z,lksel Yakin iletisim H.aylr Diye- Ofke . Kendini
T Gelisim Degeri Etme Saghk P bilmek Kontrolii Tamima
oplam Iliskiler
14 ve alti 192.12427.33  18.85+5.12  18.33+2.64 26.11+3.85 16.83+3.76 17.27+3.65 11.12+3.32 11.45+3.07 12.63+2.77 23.04+5.56 12.23+2.9  11.62+2.84 12.64+2.84
15-17 arasi 193.48+29.33  20.11+4.49 18.4£2.37 26.05+4.26 16.91+3.81 17.1742.98 11.28+3.42 11.59+3.21 12.4243.04 23.20+5.28 12.14+2.93 11.81+2.99 12.4+2.69
18 ve tizeri 189.23+29.35  20.21+4.27 18.04+3.31 25.36+4.33 16.19+3.86 16.73+3.19 10.94+2.99 11.05+3.04 11.85+3.07 22.70+53 12.39+2.69 11.69+2.94 12.09+2.72
F= 0.52 3.13 0.43 0.94 0.96 0.71 0.25 0.73 1.85 0.19 0.17 0.12 1.05
p= 0.59 0.04 0.64 0.39 0.38 0.49 0.77 0.48 0.15 0.82 0.84 0.87 0.34

_ 2>1,  3>1
PostHoc= (9<0.05)

P Ruh Saghgmm . - - Aile ve . -- -
Mesleki Efitim ¢ oiciiifimesi Arkadashk Degerler S9! cipgeiye  Kendilik  Stresle Bag Fiziksel —y, ), iletigim ~ Hayir Dive- Ofke  Kendini
Alma Durumu T Gelisim Degeri Etme Saghk P bilmek Kontroli  Tamima

oplam Tliskiler
Evet 195.75+28.4 20.12+4.85 18.4242.86 26.53+3.82 16.91+3.53 17.14+3.56 11.78+3.28 11.3543.17 12.5942.83 23.59+53 12.5£2.86  11.98+2.82 12.82+2.58
Hayir 187.78427.97  19.02+4.61 18.13+2.59 25.26+4.29 16.48+4.06 17.07+3.09 10.44+3.13 11.45+3.05 12.15+3.04 22.4+5.45 11.97+42.83 11.4142.96 12.02+2.9
t= 2.57 2.11 0.98 2.85 1.04 0.20 3.82 -0.28 1.38 2.03 1.69 1.79 2.67
p= 0.01 0.03 0.32 0.00 0.29 0.84 0.00 0.77 0.16 0.04 0.09 0.07 0.00
. Ruh Saghgmin . - - Aile ve . R -
Is Memnuniyeti Gelistirilmesi ~ Arkadashk Degerler glslfs?l Cinsellik gefldl!lk %tresle Bas Fu.llk ls(el Yakin Iletisim H.zllyu'leye gfke lii ¥end1m
Tonl elisim egeri tme Saghl iliskil bilme ontrolii anima
plam iskiler

Cok Seviyorum  195.21+31.78  20.6+4.53  18.19+3.15 26.07+4.25 16.85+3.58 17.43+3.33 11.743.27 11.34+3.43 12.14+3.39 23.5445.92 12.38+2.87 12.21+2.85 12.77+2.93

Seviyorum 191.33425.39  18.91+4.81 18.5442.22 26.14+3.72 16.88+3.57 17.08+3.25 11.09+3.1 11.5342.84 12.4742.69 22.66+5.08 12.12+2.78 11.5542.81 12.37+2.57

Az Seviyorum 186.24431.45  19.96+4.74 17.42+3.39 24.60+£4.98 15.62+4.94 16.44+3.65 9.96+3.67 11.02+3.37 12.53+2.8 23.2245.41 12.4243.12  11.13+3.27 11.91+3.08

F= 1.63 439 3.14 2.69 2.10 1.39 4.61 0.51 0.48 0.92 0.36 2.76 1.63
p= 0.19 0.01 0.04 0.06 0.12 0.25 0.01 0.59 0.61 0.39 0.69 0.06 0.19
PostHoc= 1> 22 >3 1>3, 253
(p<0.05) __ (p<0.05) (p<0.05)
Ruh Saghginin .. . . Aile ve . A -
is Tercih Nedeni Gelistirilmesi ~ Arkadashk Degerler 2‘555?' Cinsellik  Kendilik  Stresle Bas g".‘ksel Yakin fletigim  Haywr Diye- Ofke Kendini
Toplam elisim Degeri Etme aghk fliskiler bilmek Kontrolii  Tamima

iz;%kl;bir is bula- 189.85+30.11  20.11+5.01 17.52+£3.52 24.52+5.3 16.48+4.45 16.44+3.21 11£3.19 11.2243.06 12.63+2.65 23.59+4.88 12.56+2.95 11.56+2.93 12.22+2.93
Ailem istedi 188.49+29.25  19.63+4.56 18.18+2.73 25.71+4.38 16.28+4.25 16.83+3.59 10.89+3.34 10.99+3.07 12.13+£2.87 22.38+5.01 12.21+2.74 11.06+3.09 12.22+2.72
Seviyorum 192.99+28.33  19.1244.9  18.35+2.74 26.25+3.74 16.87+3.62 17.314£3.25 11.23+3.31 11.69+3.09 12.454£2.97 23.16+5.65 12.14+2.94 11.92+2.85 12.54+2.85
Geliri iyi 193.82+26.64  21.44+3.79 18.67£1.96 25.56+4.26 16.77+3.34 17.05£3.36 11.13+3.09 10.87+3.25 12.28+3.17 23+5.22 12.56+£2.58 11.87+2.73 12.62+2.34
F= 0.54 2.74 1.02 1.63 0.45 0.75 0.20 1.38 0.29 0.48 0.35 1.64 0.28
p= 0.65 0.04 0.38 0.18 0.71 0.51 0.89 0.24 0.82 0.69 0.78 0.17 0.83

EHD 2026;19(4) 608



Iscilerde Ruh Saghginin Gelistirilmesi

Tablo 5. Ruh Sagliginin Gelistirilmesi Puanlarinin Tanimlayici Ozelliklere Gore Farklilasma Durumu

_ 4 > 3
PostHoc= (9<0.05)
- Ruh Saghgimin . - . Aile ve . B -
Genel Saghk ¢ oiciidiimesi Arkadashk Degerler 9151 cipgepic  Kendilik  Stresle Bag Fiziksel — y, ), fletisim  Haywr Diye- Ofke Kendini
Durumu Gelisim Degeri Etme Saghk Gy bilmek Kontrolii Tamma
Toplam Tliskiler

Orta 182.45+29.56  18.21+4.89 17.83+3.18 24.51+4.66 15.91+4.19 16.22+3.84 10.15+3.19 11.02+3.32 11.91+3.18 22+5.01 11.68+3.08  11.37+3 11.64+2.94
Iyi 197.26+26.34  20.37+4.51 18.54+2.41 26.71£3.51 17.15+3.49 17.61£2.90 11.69+3.19 11.62+2.96 12.64+2.76 23.59+5.53 12.56+2.67 11.89+2.83 12.88+2.56
t= -4.71 -4.07 -2.30 -4.86 -2.89 -3.72 -4.23 -1.71 -2.20 -2.60 -2.75 -1.55 -4.01
p= 0.00 0.00 0.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.08 0.02 0.01 0.00 0.12 0.00

. Ruh Saghgimmn . - . Aile ve . -- -
Sigara Kulla- ¢ opciriimesi  Arkadashk Degerler 1isiSel oo Kendilik  Stresle Bag Fiziksel v, fletigim  Haywr Diye- Ofke Kendini
nmi T Gelisim Degeri Etme Saghk P bilmek Kontrolii  Tamima

oplam Tiskiler

Evet 188.79+29.9 19.62+4.91 18.06+2.99 25.6+4.26 16.64+4.01 16.8+3.63 10.7£3.45 10.83+3.17 12.24+3.07 22.6£5.72 12.15+2.95 11.46+2.89 12.1+2.92
Hayir 195.04+26.54  19.54+4.62 18.51+2.43 26.23+3.92 16.76+3.58 17.4242.98 11.56+3.02 11.99+2.93 12.5242.8  23.44+5.02 12.34+£2.75 11.95+2.9 12.77+2.55
t= -2.01 0.15 -1.50 -1.41 -0.29 -1.67 -2.41 -3.47 -0.88 -1.41 -0.60 -1.55 -2.22
p= 0.04 0.87 0.13 0.15 0.77 0.09 0.01 0.00 0.37 0.15 0.54 0.12 0.02

. . Ruh Saghginin . - - Aile ve . & -
Psikolojik Gelistirilmesi ~ Arkadashk Degerler Kls{s?l Cinsellik Ke?dl.hk Stresle Bas Fu}ksel Yakin iletisim H'aylr Diye- Ofke . Kendini
Destek Alma Toplam Gelisim Degeri Etme Saghk liskiler bilmek Kontrolii Tanmima

Hig Gitmedim 193.13£27.7 19.55+4.83 18.33+2.67 26.11+£3.96 16.8+3.78 17.2+3.28 11.19£3.31 11.55+3.08 12.45£2.89 23.27+5.29 12.39+2.77 11.75+2.91 12.52+£2.75

Birkag Kez Git- 181.06+32.48  19.86+4.19 17.86+3.2 24.2+49  15.83+£3.89 16.29+3.73 10.57+2.91 10.11£3.08 11.74+3.3  20.77+5.81 10.94+3.25 11.23+2.8 11.66+2.81

tim
t= 2.39 -0.36 0.96 2.63 1.43 1.54 1.06 2.61 1.35 2.61 2.87 1.01 1.75
p= 0.01 0.71 0.33 0.03 0.15 0.12 0.28 0.00 0.17 0.00 0.00 0.31 0.08

. . Ruh Saghgimn . - . Aile ve . -- -
Psikolojik lla¢ o ictirilmesi  Arkadashk Degerler  1sisel Cinseltik  Kendilik — Stresle Bag Fiziksel v, fletigim  Haywr Diye- Ofke Kendini
Kullanim T Gelisim Degeri Etme Saghk PR bilmek Kontrolii  Tamima

oplam Tliskiler

Kullandim 178.42+34.46  19.26+4.09 18.32+3.74 24.16+£5.06 16.26+3.63 15.89+4.21 10.63+3.13 10.21+3.38 11.37+3.58 19.58+5.66 10.53+3.56 10.58+3.31 11.63+2.97

Kullanmadim 192.67+27.88  19.6+4.8 18.28+2.67 26.02+4.02 16.73+3.81 17.1843.27 11.16+3.28 11.47+3.08 12.44+2.89 23.22+532 12.3542.78 11.77+2.87 12.48+2.75

t= -2.13 -0.30 0.05 -1.92 -0.51 -1.63 -0.67 -1.72 -1.54 -2.88 -2.72 -1.73 -1.29

p= 0.03 0.76 0.95 0.05 0.60 0.20 0.49 0.08 0.12 0.00 0.04 0.08 0.19
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Tablo 3, 4 ve 5’te, ruh saghiginin gelistirilmesi
puanlarinin ¢esitli demografik degiskenlere gore
farklilasma durumu incelenmistir. Yapilan ana-
lizler sonucunda degiskenlere gore ruh sagligi-
nin gelistirilmesi toplam puani ve alt boyutla-
rinda farklilik olup olmadig1 degerlendirilmistir
(Tablo 3, Tablo 4, Tablo 5).

Tablo 3, 4 ve 5’te belirtilen analizler sonucun-
da meslekte ¢alisma siiresi, mesleki egitim alma
durumu, genel saglik durumu, sigara kullanima,
psikolojik destek alma ve psikolojik ila¢ kulla-
mimi degiskenlerinin RSGO genel puan orta-
lamasinda anlamhi fark yarattigi belirlenmistir
(F:3.18; t:2.57; t:-4.71; t:-2.01; t:2.39; t:-2.13;
p<.05). Arkadaslik alt boyutu puanlarinda, yas,
egitim durumu, ¢ocuk sayisi, meslekte ¢alisma
stiresi, ise baslama yasi, mesleki egitim alma,
1$ memnuniyeti, is tercih nedeni ve genel saglik
durumu degiskenleri i¢in anlamli fark oldugu
tespit edilmistir (F:3.68; F:6.12; F:3.33; F:3.18;
F:3.13; t:2.11; F:4.39; F:2.74; t:-4.07; p<.05).
Degerler alt boyutu puanlarinda, yas, medeni du-
rum, birlikte yasanilan kisiler, meslekte ¢alisma
stiresi, i$ memnuniyeti ve genel saglik durumu
degiskenleri agisindan anlamli fark bulunmustur
(F:3.85; F:-2.10; F:3.01; F:2.90; F:3.14; t:-2.30;
p<.05). Kisisel gelisim alt boyutu puanlarinda,
gelir durumu, meslekte calisma siiresi, mesleki
egitim alma, genel saglik durumu ve psikolojik
destek alma faktorleri ile arasinda anlamli fark
bulunmustur (F:3.26; F:3.04; t:2.85; t:-4.86;
t:2.63; p<.05). Cinsellik alt boyut puanlarinda,
cinsiyet, medeni durum , birlikte yasanilan kisi-
ler, meslekte ¢alisma stiresi ve genel saglik duru-
mu degiskenleri arasinda anlamli fark tespit edil-
mistir (t:-2.17; t:-2.15; F:3.49; F:3.71; t:-2.89;
p<.05). Kendilik degeri alt boyutunda, egitim
durumu, medeni durum, ¢ocuk varlig1 ve genel
saglik durumu faktorleri i¢in anlamli fark bulun-
mustur (F:3.93; t:-2.06; t:-2.33; t:-3.72; p<.05).
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Stresle bas etme alt boyutunda, mesleki egitim
alma, i3 memnuniyeti, genel saglik durumu ve
sigara kullanim1 degiskenleri acisindan anlamli
fark oldugu saptanmistir (t:3.82; F:4.61; t:-4.23;
t:-2.41; p<.05). Fiziksel saglik alt boyutu puanla-
rinda, yas, egitim durumu, medeni durum, ¢ocuk
varligi, birlikte yasanilan kisiler, meslekte ca-
ligsma siiresi, sigara kullanim1 ve psikolojik des-
tek alma faktorleri arasinda anlamli fark bulun-
mustur (F:4.33; F:2.72; t:-3.32; t: -3.85; F:5.37;
F:6.51; t:-3.47; t:2.61; p<.05). Aile ve yakin ilis-
kiler alt boyutunda, yas, medeni durum, ¢ocuk
varlig1, birlikte yasanilan kisiler, meslekte calis-
ma siiresi ve genel saglik durumu faktorlerinin
anlamh fark yarattigi bulunmustur (F:7.32; t:-
4.31; t:-3.85; F:7.79; F:6.09; t:-2.20; p<.05). Ile-
tigim alt boyutunda, mesleki egitim alma, genel
saglik durumu, psikolojik destek alma ve psiko-
lojik ilag kullanim1 faktorleri agisindan anlaml
fark saptanmustir (t:2.03; t:-2.60; t:2.61; t:-2.88;
p<.05). Hay1r diyebilmek alt boyutun puanlarin-
da, cinsiyet, genel saglik durumu, psikolojik des-
tek alma ve psikolojik ila¢ kullanimi1 degiskenleri
ile arasinda anlamli fark tespit edilmistir (t:-2.20;
t:-2.75; t:2.87; t:-2.72; p<.05). Ofke kontrolii alt
boyutunda, sadece cinsiyet degiskeni ile arasinda
anlamli fark bulunmustur (t:2.05; p<.05). Kendi-
ni tanima alt boyutunda, meslekte ¢alisma siire-
si, mesleki egitim alma, genel saglik durumu ve
sigara kullanimi faktorleri agisindan anlamli fark
belirlenmistir (F:3.54; t:2.67; t:-4.01; t:-2.22;
p<.05) (Tablo 3, Tablo 4, Tablo 5).

TARTISMA

Bu calisma, oto sanayi sitesinde c¢alisan isgile-
rin ruh saghgmna yonelik yapilan sinirh sayida-
ki calismalardandir. Erkek ¢alisan orani belirgin
bicimde daha yiiksek bulunmustur. Bu sekto-
riin teknik ve mekanik beceriye dayali, toplum
icinde erkek isi olarak goriilmesi ve agir fizik-

sel calisma sartlar1 nedeniyle bu sonug sasirtict
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degildir (Cetin, 2019). Katilimcilarin 6nemli bir
kisminin ilk6gretim mezunu oldugu bulunmus-
tur. Ote yandan katilimcilarin yarrya yakin orani
cocuk is¢i olarak 14 yas ve altinda ise baglamis
oldugu saptanmistir. Yas, medeni durum ve aile
yapist gibi degiskenlerin kisilerarasi ve iliskisel
alt boyutlarda 6ne ¢ikmasi ise ruh sagliginin yal-
nizca bireysel degil, ayn1 zamanda sosyal ve ¢ev-
resel baglamdan etkilenen ¢ok boyutlu bir yap1
oldugunu gostermektedir (WHO, 2005; Esin ve
Aktas, 2012).0Otomobil bakim ve onarim sekto-
rl, isin dogas1 geregi agir fiziksel gii¢, mekanik
ara¢ ve gereclerle calisma, kimyasallara maruz
kalma ve dar alanda hareket etme gibi pek ¢ok
risk faktorli barindirmasi nedeniyle tehlikeli isler
grubunda yer almaktadir. Is kazas1 geciren isci-
ler %8.7 olarak bulunmustur. Bu oran oto sanayi
is¢ileri i¢in dikkat edilmesi gereken bir diizey-
dedir. Is yerindeki iscilerin is kazas1 kavramim
algilama bigimleri ve is kazasi bildirim durumu
is yeri OSGB olmadigindan, bu oranin gergegi
tam olarak yansitmadigi disiiniilmektedir. Bu
tir isletmelerde OSGB kurulmasinin ve kayit-
landirilmas ile daha giivenilir bilgilere erisim
saglanabilir ve is kazalarina yonelik onleyici ¢a-
lismalar yiiriitiilebilir. 6331 sayili ISG Kanunu
kapsaminda ¢ikarilan yonetmelige bagli olarak is
yerlerinde ¢alisanlara ISG egitimi verilmesi ya-
sal olarak zorunlu hale gelmistir. Bu ¢aligmanin
yapildig1 oto sanayi sitesinde ISG egitimi almis
katilimcilarin oran1 yariya yakin saptanmis olup
bu yonetmelige uyumun diisiik oldugu ve egi-
timlerin dikkate alinmasi gerektigi diistiniilmek-
tedir. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kulla-
nimi is yerlerinde ¢alisan bireyler i¢in hayati bir
rol oynamaktadir. Bu ¢alismada KKD kullanan
is¢ilerin orani ortalamanin {izerinde bulunmus
olup bu oran, ¢ogu katilimcinin farkindaliga sa-
hip oldugunun gostergesi olabilir. KKD kullan-
mayan katilimcilarin farkindalik veya donanima

erisim eksikligi nedeniyle hala korunmasiz ¢a-
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listigimi diistindiirmektedir. KKD’lerin kullanil-
masina yonelik verilecek uygulamali egitimler
ve yonetmelige bagli olan denetimler, is¢ilerin
biling diizeyini ve kullanim oranini artirarak is
kazasi siklig1 ve siddetinin azaltilmasina yardim-
c1 olacaktir. Bu calismada geliri giderinden az
olanlara gore kisisel gelisim alt boyutunda diisiik
puana sahip oldugu bulunmustur. Benzer sekilde
literatlirdeki ¢aligmalarda herhangi bir iste ¢alis-
mayanlarin ve igsizlerin ruhsal saglik durumlari-
nin daha kotii oldugu ve hastaliklara daha yatkin
oldugu tespit edilmistir (Ozkan vd., 2013; Kose,
2020). Bu sonugclar, gelir-gider dengesi ve aktif
olarak calisma ile ruh saglig1 arasinda bir iliski
oldugunu ortaya koymustur. Boylece ekonomik
sikintinin daha az yaganmasiyla birey kendini
giivende ve liretken hissederek kisisel gelisimini
ve ruh sagligini olumlu yonde etkileyecegi yoru-
mu yapilabilir. Bunun yani sira ig yerinde verilen
saglik ve giivenlik egitimlerinin yan1 sira psi-
kososyal gelisimi ve risk faktorlerini de dikkate
alan egitimlerin bu programlara entegre edilerek
calisanlarin 6zgiiven ve benlik algilar1 ytikselti-
lebilir (Stirmeneli Yigci ve Babaoglu, 2021).

Calismamizda sevdigi i¢in bu isi tercih edenle-
rin oran1 ¢ogunlukta olup arkadaglik, degerler
ve stresle bas etme alt boyutlarinda daha ytik-
sek puan aldiklar1 saptanmistir. Benzer sekilde
Kocabas ve digerlerinin (2018) is¢ilerle yaptigi
caligmasinda, meslegini isteyerek se¢meyenle-
rin psikososyal risk faktér puanlari, daha ytk-
sek tespit edilmistir. Ozellikle gelirinin yiiksek
olmas1 nedeniyle bu isi tercih edenlerin ekono-
mik stres basta olmak iizere stres etkenleri ile
bas etmede zorluk yasama ihtimali daha diistik
olacaktir. Calisma ve dinlenme siiresi, calisanla-
rin fiziksel, ruhsal saghigini ve refahini, is yeri
ve is dis1 yagamlarini, giivenliklerini, kazanglari-
n1 ve yapilan igin kalitesini etkilemektedir (ILO,
2022). Tirkiye’de haftada 49 saat ve daha faz-
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la ¢alisanlarin sayist %28 olarak bildirilmistir
(ILOSTAT, 2024). Ulkemizde yasal olan haftalik
calisma saati 45 saattir (Is Kanunu, 2003). Bu
calismada 49 saat iizeri ¢alisanlar %49.7 61 saat
tizeri calisanlar ise %21.4 olarak belirlenmistir.
Bu oran uluslararasi ortalamanin oldukca tize-
rinde oldugunu gdstermektedir. Agirlikli olarak
sanayi, hizmet ve saglik sektorlerinde yasal sii-
renin asildig1 goézlemlenmekte olup iilkemizde
yiiksekokul mezunu olsa bile issizlik orani ve ge-
lir glivencesizligi nedeniyle bireyler uzun saatler
calismaya razi olmaktadir. Literatiirde uzun ve
yogun ¢alisma saatleri ile ruhsal hastalik riskinin
arasinda anlamli iliski saptandigi ve stres seviye-
sini, depresyon ve intihar diislincesini artirdigi,
ruhsal saglik tizerinde olumsuz etkileri oldugu
belirtilmistir (Ma, 2023; Ugurlu ve Yildiz, 2024;
Park vd., 2020; Sachiko ve Isamu, 2016). Mes-
lekte ¢aligma siiresi arttikca is profiline uygunluk
artar ve ¢alisan tecriibe kazanarak isin gerektirdi-
gi ozelliklere uyum saglar (Ozdemir vd., 2012).
Bu caligmada, 31 yil ve {izeri siirede ¢alisan is¢i-
lerin, daha az siire ¢alisanlara gore ruh sagliginin
gelistirilmesi, arkadaglik, degerler, kisisel geli-
sim, cinsellik, fiziksel saglik, aile yakin iligkiler
ve kendini tanima alt boyutlarinda daha yiiksek
puana sahip olduklari tespit edilmistir. Bu bulgu,
mesleki deneyim siiresinin bireylerin psikosos-
yal uyumlar1 ve ruhsal sagliklarinin geligimi tize-
rinde olumlu etkileri olabilecegini gdstermekte-
dir. Calismada, ilkokul mezunu bireylerin daha
yiiksek 6grenim seviyesindekilere gore, sagligini
iyi olarak degerlendirenlerin daha diisiik deger-
lendirenlere gore, evli bireylerin bekarlara gore
ve cocugu olan bireylerin olmayanlara gore daha
yiiksek kendilik degeri puanina sahip olduklari
saptanmugtir. [lkokul mezunu birey, erken yas-
larda ¢alisma hayatina girerek kazandigi mesleki
tecriibe ve el becerisi ile ¢alisma ortaminda ve
sosyal ¢cevrede sayginlik kazanir ve bu durum bi-

reyin 6z deger algisini pekistirerek Ogrenim dii-
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zeyi diisiik olsa bile 6z degerini yiiksek algilama-
sia yardimei olabilir. Bununla birlikte Tutar ve
digerlerinin (2009) ve Hisli Sahin ve digerlerinin
(2011) calismasinda evli bireylerin bekarlara,
ileri yasta olanlarin genclere gore daha yiiksek
kendilik degeri tasidig1 bulunurken, 6grenim du-
rumu agisindan anlamli farklilik bulunmamastir.
Bu arastirmada katilimcilarin yarisinin sigara
kullandig1 saptanmigtir. Ayrica sigara kullanma-
yan bireylerin, sigara kullananlara gore kendini
tanima, stresle bas etme ve ruh saghiginin gelis-
tirilmesi toplam puani agisindan daha yiiksek
diizeyde olduklar1 bulunmustur. Acar ve digerle-
rinin (2019) calismasinda ise sigara kullanan bi-
reylerin, sigara birakma tedavisi alanlara kiyasla
kendilik algist puaninin daha diisiik oldugu ve
tedavi slirecine girenlerin ise yardim isteme egi-
limlerinin daha yiiksek oldugu, olaylara olumlu
bakabildigi, stresle bas edebildigi ve beklenme-
yen olaylara ¢oziim arayabildigi ifade edilmistir.
Bu sonug, bireylerin ruhsal giicli ve i¢gorii ka-
pasitesi ile zararli aligkanliklar arasinda bir ilis-
ki olabilecegini diisiindiirmektedir. Zararli alis-
kanliklardan uzak duran bireylerin stresle daha
saglikli bas etme yontemlerine sahip oldugu ve
ruh saglhigini koruyabilme konusunda daha giiclii
oldugu bulunmustur (Isiktas vd., 2019). Oto sa-
nayi sitesinde calisan iscilerin fiziksel ve psiko-
sosyal risk faktorlerine maruz kalma ihtimalleri
yiiksektir. Haftalik calisma saatlerinin fazlaligi
da g6z Oniine alindiginda strese maruz kalmalari
kacinilmazdir. Zararh aligkanliklarin 6zellikle
sigara kullaniminin yaygin oldugu bulunmustur.
Hassani ve arkadaslarinin (2014) otomobil fabri-
kasinda calisan iscilerle yaptig1 calismasinda, si-
gara igme ile haftalik caligma saati arasinda iligki
oldugu ve uzun calisma saatleri sebebiyle olusan
stres ve gerginlik sonucu sigara igme oraninin

arttig1 tespit edilmistir.

Bu calismada hi¢ psikolojik destek almamis bi-
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reylerin, birkag kez psikolojik destek almis olan-
lara gore kisisel gelisim, fiziksel saglik, iletisim,
hayir diyebilmek ve ruh saghigimin gelistirilme-
si toplam puani agisindan daha yiiksek diizeyde
oldugu saptanmustir. Iscilerin ¢alisma saati yo-
gunlugu, erken yasta calisma hayatina baslama-
lar1i, mesleki egitim alma oraninin diisiik olmasi
durumlarina bakildiginda ruhsal sorun ve is stre-
si yasamalari, kisisel gelisim ve ruh sagliginin
gelistirilmesi becerilerinde daha diisiik puanlar
almasi beklenen bir durumdur. Tefek’in (2025)
akademisyenlerle yaptig1 aragtirmasinda, rehber-
lik ve destek aramanin, psikolojik dayanikliligi
en fazla etkileyen faktor oldugunu ifade etmis-
tir. Hi¢ psikolojik destek almamuis iscilerin daha
yliksek puan almasi, heniiz ruhsal sorun yasa-
madiklar1 ya da sorunlarin1 ¢6zmede daha etki-
li basa ¢iktiklarint gdsteriyor olabilir. European
Agency For Safety and Health At Work (EU-OS-
HA-Avrupa ISG Ajansi) (2025) tarafindan
psikososyal risklerin yonetimindeki ilk adim,
psikososyal tehlikelerin tanimlanmasi ve risk
degerlendirilmesi olarak onerilmistir. Oto sanayi
sitesinde OSGB kullanim1 yayginlastirildiginda
bu tiir hizmetlere yonlendirme ve rehberlik agi-
sindan faydali olacagi diisiiniilmektedir. Bu dog-
rultuda topluma psikolojik destek programlarin
tanitilmasi, artiritlmasi ve is yerlerinde onleyici
ve gelistirici girisimlerin uygulanmasi 6nem arz

etmektedir.
Stnwrliliklar

Arastirmanin tanimlayici nitelikte olmasi nede-
niyle elde edilen bulgularin tiim evrene genellen-
mesi sinirhdir. Ayrica veri toplama siirecinde ¢a-
lismaya katilmaktan vazgegen ve veri formlarini
eksik dolduran katilimcilarin bulunmasi, planla-
nan Orneklem biiyiikliigiine tam olarak ulasila-

mamasina neden olmustur.

EHD 2026;19(4)

SONUCLARIN UYGULAMADA KULLA-
NIMI

Sonug olarak, ruh sagliginin gelistirilmesi pu-
anlarmin is¢ilerin demografik 6zelliklerine gore
farklilastigr bulunmustur. Agirlikli olarak mes-
lekte daha uzun siire deneyimli, mesleki egitim
almis, sigara kullanmayan, psikolojik destek
almayan ve herhangi bir tedavi gérmeyen, sag-
ligin1 iyi olarak degerlendiren ve daha ileri yas
gruplarindaki bireylerin ruh sagligin1 gelistirme
diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir.
Genel olarak iscilerin ruh saghigimi gelistirme
diizeyi yiiksek olup, 6zellikle kisisel gelisim, de-
gerler, iletisim ve arkadaglik iligkileri gibi alan-
larda daha yiiksek puanlar alindig1 goriiliirken
buna karsilik, stresle bas etme ve fiziksel saglik
alt boyutlarinda diger boyutlara goére daha dii-
stk puanlar alinmistir. Bu nedenle fiziksel saglik
ve stres yonetimi konusunda daha fazla destek
ve bilinglendirme ihtiyac1 dogmustur. is sagl-
g1 hemsiresi, is yerlerinde stres etkenleri ile bas
etme, psikososyal riskleri 6nlemeye ve ruh sag-
ligim1 gelistirmeye yonelik programlar planlan-
mal1, uygulamali ve etkisini degerlendirmelidir.
Cogu katilimcmin ¢ocuk isci olarak caligmaya
baslamas1 sonucuyla ileriki ¢alismalarda ise bas-
lama yas1 ve gerekcelerinin ruh sagligina olan
etkilerinin arastirilmas1 onerilmektedir. Iscilerin
ruh saghigini gelistirmeye yonelik yaptig aktivi-
telerin ne oldugu ve ruh saghgina olan etkileri-
nin incelenmesi de fayda saglayacaktir. Konu ile
ilgili ulusal ve uluslararasi literatiirde calismalar
sinirli olup farkli 6rneklem gruplariyla ¢alisiima-

s1 Onerilmektedir.
Bilgilendirmeler

Herhangi bir ¢ikar catigmasi yoktur. Bu ¢alig-
mada finansal destek alinmamis olup ¢alismanin
giderleri arastirmacilar tarafindan karsilanmistir.
Aragtirmaya baslanmadan 6nce bir iiniversite-

nin Saglik Bilimleri Aragtirma Etik Kurulu’ndan
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07.05.2024 tarihli ve 2024-04 sayil1 izin alinmis-

tir.

RSGO kullanimi i¢in yazarlardan mail yolu ile
izin alinmistir (E-10420511-051-32840). Aras-
tirmanin tamami Helsinki Bildirgesi’nde belir-
tilen kurallara uygun olarak yapilmistir. Arastir-
maya katilmay1 kabul eden bireylerden sozlii ve

yazili onamlar1 alinmistur.
Yazar Katkilar

Fikir/kavram: TSK, SY, Tasarim: TSK, SY, De-
netleme/danismanlik: TSK, SY, Veri toplama ve
isleme: TSK, Analiz ve Yorumlama: TSK, SY,
Literatiir tarama: TSK, Yazma: TSK, Elestirel in-

celeme ve degerlendirme: TSK, SY.

Bu caligma ikinci yazar danismanliginda birinci
yazarin yiiksek lisans tezinden iiretilmistir. Ya-
zarlar bu ¢calismaya katilmay1 kabul eden oto sa-

nayi sitesinde calisan iscilere tesekkiir eder.
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