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Giris ve Amac: Yapay zeka (YZ), insan-6zgii bilissel islevleri taklit eden algoritma ve veri-
giidiimlii modeller biitiintidiir; saglikta goriintii analizi, karar destegi, is akisi otomasyonu,
Oongoriicii risk katmanlama ve robotik yardim gibi alanlarda hizla yayginlagsmaktadir.
Hemsirelikte standartlagtirilabilir/0l¢lim-yogun gorevlerde verimlilik ve kaliteyi artirma
potansiyeli tasirken, etik-politik sonuglar, veri koruma ve rol smirlart agisindan yeni
gereksinimler dogurmaktadir. Ogrenciler ve akademik personelin birlikte ele alindigi ampirik
kanit gorece yetersizdir. Bu calisma, lisans/lisansiisti hemsirelik Ogrencileri ve
akademisyenlerin YZ’ye iliskin algi ve tutumlarimi haritalamayi; YZ deneyimi, 0z-
degerlendirilen teknolojik yatkinlik ve giinliik internet kullanim1 gibi dngoriiciileri stnamays;
nicel driintiileri nitel gerekgelerle agiklamay1 amaglamaktadir.

Gere¢ ve Yontemler: Aciklayici sirali karma yontem kullanildi. Nicel asamada
lisans/lisanstistii 6grenciler ve akademik personelden n=282; GAAIS toplam/alt boyutlar1 ile
YZ deneyimi, teknolojik yatkinlik, giinliik internet, egitim durumu ve cinsiyet ol¢iildi.
Varsayimlar saglandiginda bagimsiz t ve tek yonli ANOVA; saglanmadiginda Mann—Whitney
U/Kruskal-Wallis kullanildi, p=0,05 kabul edilmistir. Nitel asamada (n=20), amag¢li maksimum
cesitlilik ve MAXQDA ile analizleri yapildi. Biitiinlestirme, 6rgii (weaving) ve joint display ile
yiirtitiildii. Etik onay ve aydinlatilmis onam alindi; veriler KVKK’ya uygun bigimde kimligi
giderilmis olarak saklandi.

Bulgular: Katilimcilar YZ’ye yonelik olumlu fakat 6lciilii tutumlar bildirmektedir; puan
oriintiisiit (GAAIS toplam=68,05+7,44; pozitif=3,77+0,51; negatif=2,85+0,64) bu tabloyu
ortaya koymaktadir. YZ deneyimi olanlarda olumlu puanlarin daha yiiksek bulunmasi (p=,023)
deneyimin etkisini gostermektedir. Teknolojik yeterlik diizeyine gore negatif alt boyutta
anlaml fark saptanmakta (F=3,227; p=,041) ve post-hoc sonuclari “¢ok yatkin” grubun “yatkin
olmayan” gruba kiyasla daha yliksek negatif tutum bildirdigini ortaya koymaktadir; bu durum
dogrulama-merkezli temkinlilik profilini diistindiirmektedir. YZ egitimi almis olmanin olumlu
puanlar1 ayirmamasi (U=1513,5; z=-,820; p=,412) belirgin bir egitim etkisinin bulunmadigini
gostermektedir. Glinliik internet kullanimi arttikga olumlu degerlendirmelerde egim diizeyinde
artis izlenmektedir. Nitel bulgular nicel Oriintiileri agiklamakta olup YZ’nin &zellikle
standart/tekrarlanabilir/6l¢iim-yogun gorevlerde yararli goriilmesi, insan yargisi, iletisim ve
baglamsal karar vermenin vazge¢ilmez kabul edildigini gostermektedir. Gizlilik-etik kaygilar
orta diizeyde siirmekte olup ¢ogunluk YZ’yi goérev-paylasimli, destekleyici bir yardimci olarak
konumlandirmaktadir.
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Olgek Alt Boyutlar1 ve Gruplar Arasi Farkliliklar (N = 282)

< Pozitif Test Negadt Test
Degiskenler n (%) M(ifnilssn istatistigi; p| GAAIS |istatistigi; p
Mean£SD
Cinsiyet
Kadin 237 (84,0%) 3.76 £ 0.48 [U=4973, 2.88 £0.62
t=1.26,
Erkek 45 (16,0%) [3.79 £ 0.65 Z==0.719, 2.74 +£0.73 =210
p=.472
Egitim Durumu
Lisans 202 (71,6%) [3.78 +0.48 2.89 £ 0.65
Yiiksck Lisans 23 (82%) Pp63+063 | X 1036 H785066 | F=0.969,
Doktora 35(12,4%) [3.76 £0.50 =651 2.76 £0.58 p=408
Akademik Personel 22 (7,8%) [3.77+£0.67 2.72 £0.65
Yapay Zeka Deneyimi
Evet 150 (53,2%) (3.82 £0.57 [U=8349, 2.81 £0.66
t=—1.17,
Hayir 132 (46.8%) B.70 £ 043 [© 22T hooroer | pm242
p=.023*
Self-Rated Technological Affinity
Cok yetkin® 34 (12,1%) [3.60+0.43 #=20.714 3.06+0.69 | F=3.227,
Yetkin® 197 (69,9%) [3.73 £ 0.44 p<.001**’ 2.86+0.61
p=-041%
Yetkin degil® 51(18,1%) [4.04 +0.68 c>a,b 2.70 = 0.69 .
a>c
Yapay Zeka Kullaniminin Algilanan Onemi
Cok 6nemli® 36 (12,8%) (4.04 £ 0.65 ¥=36.197, 2.63 +0.68
Onemli® 63 (22,3%) [3.69+0.56 2.75 £ 0.60
I?ararsmc 106 (37,6%) [3.65+0.40 | p<.001** [2.91 +0.60 Fp=:285453,
Onemsiz? 61 (21,6%) [3.84 +0.50 2.97 +0.68
Hi¢ 6nemli degil® 16 (5,7%) [3.93+034 |ob>a,d>c"h 991072
Giinliik internet Kullanim Siiresi
1-3 saat® 78 (27,7%) [3.69 £0.41 [>=18.549, [2.79+£0.58
4-6 saat® 154 (54,6%) [3.72 +£0.54 |p<-001** 12 90 +0.67 F=1.563,
7-9 saat® 35(12,4%) (3.95+0.43 2.91+0.68
a<cd =199
10-12 saat! 15(5,3%) [4.24+0.52 2.58 £0.60
b<df
GAAIS: Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi, SD: Standart Sapma, U: Mann—Whitney U testi,
t: Bagimsiz 6rneklemler t testi, ?: Kruskal-Wallis H testi, F: Tek yonliit ANOVA, * =p <.05, ** =p
< .001, t = Post hoc karsilastirmalar: Bonferroni diizeltilmis Dunn testi, Tukey HSD
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Karma Yontem Entegrasyonu

Ana Tema [Nicel Bulgular Nitel Bulgular ve Meta-Cikarimlar
Nitel goriismelerde katilimcilar,
Al'y1 is siireglerine aktif olarak
entegre ettiklerini belirtmislerdir. Onaylandi. Olgekte
Tutum  Olgeginde  “Kendi gbzlemlenen yiiksek
isimde yapay zeka kullanmak|Destekleyici alintilar: davranigsal niyet, uygulamada
Al isterim” ifadesinin ortalama rutin kullanimla dogrulandy;
Teknolojilerinin  |puani 4,03£0,76 idi, bu da| “Tupii ki, cok kullaniyorum.[alglanan yarar (yani zaman
Kolaylastirici katilimceilarn profesyonel veljsimie  ilgili  olarak  ¢ok{verimliligi ve gorev
Rolii akademik  baglamlarda  Aligy/ianiyorum. Istatistik tutmak,|Pasitlestirme) niyeti davranisa
kullanma niyetinin  yiiksek|,;o57cki nedenlerle veyq|donistiren yakin mekanizma
oldugunu gostermektedir. hastalara  bilgi  vermek iginjolarak islev  goriiyor  gibi
olsun, isimde yapay zekadan|gOTiniyor.

biiyiik fayda saglyorum.” (K7
Yiiksek Lisans Ogrencisi)

Mesleki Kimligin
Gelecegi: Yapay
Zeka Hemsireligin
Yerini  Alabilir
mi?

Tutum Olgeginde “Yapay zeka
birgok rutin gdrevi insandan
daha iyi yerine getirebilir”
ifadesine verilen ortalama
puan 3,30+0,93 olarak]
belirlendi. Bu, katilimcilarin
yapay zekanin rutin gérevlerde
orta diizeyde bir dstiinlik
saglayabilecegine
inandiklarini gosteriyor.

Katilimcilar, yapay zekanin|
hemsirelikteki rolii konusunda
farkli goriigler dile getirdiler.
Genel kani, yapay zekanin

hemsirelik meslegini  ikame
edemeyecegi, ancak
hemsirelerin cabalarini
tamamlayict bir ro

oynayabilecegi yoniindeyken,
azinlik bir grup katilimce1 yapay
zekanin hemsirelerin  yerini
alabilecegi  goriisiini  dile
getirdi.

Destekleyici alintilar:

“Bence yardimci olacak, ikame,

Uyumsuz. Nicel sonuglar, ortal

diizeyde kabul edildigini
gosterdi.  Katilimceilarin -~ gogu|
Al'y1 destekleyici, gorev,

paylasimi araci olarak goriirken,
azinhik  bir  kismi  yerini
almasindan korkuyordu. Al'nin|
teknik gorevlerdeki verimliligi
kabul edilmekle birlikte, bakimin
insani boyutunu korumak hala|
cok onemlidir. Genel olarak, Al
hemgireligin  geleceginde  bir
yedegi degil, tamamlayici bir
ortagt olarak goriiliyor. Al
kullanimina iligkin net sinirlar
belirleyin  ve  Al'yi  doz
hesaplama, belgeleme ve veri
standardizasyonu gibi teknik
gorevler i¢in  kurslara  ve
simiilasyonlara entegre edin.

etmeyecek.” (K13 —
\Akademisyen),
“Ashinda hemsirelerin yerini
bile alabilecegini
diistintiyorum.” (K15 —
\Akademisyen).

Sonug¢: Bu karma-ydntem bulgulari, YZ’ nin hemsirelikte insan-denetimli, dogrulama-merkezli
ve gorev-sinirli kullanimimi Onermektedir. Kurumsal diizeyde onayli arag listeleri, acik
dogrulama/audit izleri ve kimligi giderilmis/sentetik olgularla ¢alisma, gizlilik-etik riskleri
azaltacaktir. Egitimde YZ okuryazarligi ve dogrulama is akislar1 birlikte 6gretilmeli; klinik ve
egitsel kararlarin nihai sorumlulugu insanda kalmalidar.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka, Tutumlar, Hemsirelik egitimi
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