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Amag: Bu aragtirmanin amaci Istanbul’da 5 yildizli bir otelde galisanlarin beslenme bilgi diizeyi ile saglikli besin tercihi
arasindaki iligkiyi belirlemektir.

Yontem: Aragtirmaya katilmaya goniillii 325 otel personeline yiiz yiize goriigme yontemi ile anket uygulanarak veriler
toplanmistir. Anket formunda demografik bilgiler, beslenme aliskanliklari, boy uzunlugu ve viicut agirligi degerleri, Yetiskinler
I¢in Beslenme Bilgi Diizeyi 6lgegi ve 24 saatlik geriye doniik besin tiiketim kayd: yer almaktadir.

Bulgular: Bireylerin temel beslenme bilgi puan ortalamasit 37,5+6,65, besin tercihi puan ortalamasil1,9+4,70 olarak
bulunmustur. Analiz sonucunda, temel beslenme bilgisi ile besin tercihi puanlari arasinda pozitif yonde ve istatistiksel olarak
anlamli bir korelasyon oldugu goriilmistiir (r=0,304, p<0,001).

Sonug¢: Katilimeilari temel beslenme bilgi diizeyi arttikca, besin tercihlerini daha saglikli yonde yapma egiliminde olduklari
sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Beslenme, Beslenme Bilgisi, Besin Tercihi.

ABSTRACT

Objective: The purpose of this study is to determine the relationship between the nutritional knowledge level and healthy food
preferences of employees working at a 5-star hotel in Istanbul.

Method: Data were collected by applying a survey to 325 hotel staff who volunteered to participate in the study via face-to-
face interviews. The survey form includes demographic information, nutritional habits, height and body weight values,
Nutrition Knowledge Level for Adults scale and 24-hour retrospective food consumption record.

Results: The average basic nutritional knowledge score of the individuals was found to be 37.5+6.65, and the average food
preference score was found to be 11.9+4.70. As a result of the analysis, it was observed that there was a positive and statistically
significant correlation between basic nutritional knowledge and food preference scores (r=0.304, p<0.001).

Conclusion: Tt was concluded that as the basic nutritional knowledge level of the participants increased, they tended to make
healthier food preferences.

Key words: Nutrition, Nutrition Knowledge, Food Preference.

1. GIRIS

Beslenme, yasamin siirdiiriilebilmesi i¢in gereksinim duyulan besin 6gelerinin viicuda
alinip, sindirim, emilim ve metabolize edilme gibi siire¢lerden gecerek viicutta kullanilmasidir
(1). Yeterli beslenme, yasamin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan enerjinin viicuda alinmasi

iken, dengeli beslenme enerjinin yaninda tim besin 6gelerinin gereksinim kadar viicuda
alinmasi olarak tanimlanmaktadir. Yetersiz ve dengesiz beslenme, her yas grubundaki bireyi
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etkileyen olumsuz saglik sorunlarina yol agmaktadir. Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi
acisindan besin tercihlerinin de 6nemi biiyiiktiir (2).

Bireylerin besin se¢imleri ve beslenme aligkanliklarinin olusumu pek ¢ok etmenden
etkilenerek zaman igerisinde olusmakta ve gelismektedir (3). Bireylerin ev disindaki besin
tercihleri, ekonomik durum, yetistirilme tarzi, gelenek, gorenek gibi sosyokiiltiirel faktorler,
zaman, mekan, psikolojik faktorler gibi bir¢cok faktdrden etkilenmektedir (4).

Toplumumuzda bireyler c¢alisma hayatinda aktif olarak rol almaktadirlar. Bazi
sektorlerde fiziksel gii¢ ile ¢alisma s6z konusu iken bazi sektorler masa basinda calismaktadir.
Bireyler yasamlarinin yarisindan ¢ogunu is ortaminda gecirmekte ve is yerindeki beslenme
sartlari, calisma hayati basta olmak {izere tiim yasamlarini ve saglik durumlarini etkilemektedir
(5). Bireylerin is yerindeki beslenmeleri; beslenme aligkanliklari, i¢inde bulunulan ortam, besin
tiirlerine ulasim imkani, menii ¢esitliligi, 68iin saatleri, porsiyon biiyiikliigii, yemek i¢in ayrilan
siire gibi faktorlerden etkilenmektedir (6). Bu sebeple bireylerin is yerindeki beslenme
gereksinimleri karsilanirken yeterli ve dengeli beslenme ilkeleri diyetisyenler tarafindan
saglanmalidir (7). Calisan bireyler giin igerisinde beslenme gereksinimlerini toplu beslenme
hizmetlerinden yararlanarak karsilamaktadir. Toplu beslenme hizmeti, belli bir grubun
beslenmesini planlayarak besin ve igecekleri servise sunan bir hizmet sektoriidiir. Her yastan
bireye beslenme hizmeti sunan toplu beslenme sistemlerinde bireylerin is yerinde en az bir 6giin
beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi gerekmektedir (8).

Caligma sartlar1 bireylerin beslenme aligkanliklarinda degisikliklere sebep olmaktadir.
Egitim seviyesi diisiik olan ig¢i grubunda bu durum ¢ok daha tehlikelidir; ¢iinkii bu bireylerin
besin tercihleri iizerinde gevresel pek cok faktdr etkili olmaktadir (9,10). Isverenler tarafindan
calisanlarin sagligina yatirim yapilmasi, saglikli beslenme giinlerinin diizenlenmesi, beslenme
uzmanlari tarafindan planlanmis yeterli ve dengeli meniiler olusturulmasi hem g¢alisanlar hem
de igverenler i¢in pek ¢ok fayda saglamaktadir (11). Calisanlarin iiretim faaliyetleri i¢in gerekli
olan enerji ve besin 6gelerini alamamasi, liretimin aksamasina, ¢aligma hizinin diismesine ve
iiretim i¢in ayrilan slirenin uzamasina yol agmaktadir. Bununla birlikte bireyin enerji ihtiyacinin
karsilanamamasi, ¢cabuk yorulmasina ve hastaliklara karsi olan direncinin diismesine yol agarak
devamsizlik ve is kazasina yakalanma riskini artirmaktadir (12). Beslenme davranigina yapilan
dogru miidahaleler ile tretkenlik artirilabilmekte ve hastalik kaynakli devamsizlik orani
azaltilabilmektedir (13, 14). Calisan bireylerde siklikla goriilen beslenme sorunlari bireylerin i
yerinde servise sunulan yemekleri begenmemesi, ekonomik yetersizlik, egitimsizlik, yanlis
beslenme aligkanliklar1 gibi durumlardir (12, 15).

Yetersiz ve dengesiz beslenmenin temel nedenlerinden birisi beslenme bilgi diizeyi
yetersizligidir. Beslenme bilgi diizeyini, yas, cinsiyet, 1k, egitim durumu, sosyoekonomik
diizey, sosyal cevre, televizyon, gazete, sosyal medya gibi iletisim araglarina ulagim imkani
gibi bir¢ok faktor etkilemektedir (16). Bireylerin yeterli ve dengeli bir beslenmeyi yasam bi¢imi
haline getirebilmeleri ancak mevcut beslenme bilgi diizeyinin artirtlmasi ile mimkiindiir.
Beslenme bilgi diizeyinin artirilmasi i¢in etkili yontem olan beslenme egitimi, bireylerin besin
kaynaklarini en ekonomik ve etkin sekilde kullanarak, besinlerin uygun pisirilme kosullar1 da
dahil olmak {izere mevcut beslenme durumunu iyilestirerek en {iist seviyeye ¢ikarmay1
amaglamaktadir (17).
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2. GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirma Istanbul’da 5 y1ldizl1 bir otelde Eyliil-Aralik 2024 tarihleri arasinda ¢alisan
18 yas ve lzeri, aragtirmaya katilmaya goniilli 325 katilimci iizerinde yiiriitilmustiir.
Arastirmaya katilim goniilliiliik esasina dayanmakta olup, Helsinki Bildirgesi ilkelerine uygun
olarak yazili aydinlatilmis onam alinmistir. Katilimcilara basit rastgele 6rnekleme yontemi ile
ulasilmistir. Calismanin gergeklestirilebilmesi icin Istanbul Kent Universitesi Saglhk Bilimleri
Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu’ndan 26.08.2024 tarih ve 2024-06 sayil1 kurul onay1
alinmustir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmada  verilerin  toplanmasma yonelik demografik bilgiler, beslenme
aliskanliklari, antropometrik Slciimler, Yetiskinler I¢in Beslenme Bilgi Diizeyi (YETBID)
Olgegi ve 24 saatlik geriye doniik besin tiiketim kayd1 olmak iizere 5 farkli bdliimden olusan
anket yontemi uygulanmigtir. Anket formu, arastirmaci tarafindan katilimcilarla yiiz yiize
goriigme yontemi ile doldurulmustur.

Verilerin Degerlendirilmesi
Bireylerin viicut agirlig1 (kg) ve boy uzunlugu(m) degerleri beyana gore alinmstir.

Beden kiitle indeksi (BKI), bireylerin viicut agirligi ve boy uzunlugu dlgiimleri ile BKI
kg/m? formiilii ile hesaplanmistir. BKI hesaplamasinin degerlendirilmesi i¢in Diinya Saglik
Orgiitii’niin (DSO) referanslar1 géz oniine almarak degerlendirme yapilmistir (18). DSO’ne
gore BKI degerlerinde 18,5 kg/m? altinda olanlar zayif, 18,5-24,9 kg/m? arasinda olanlar
normal, 25,0-29,9 kg/m? arasinda olanlar pre-obez, 30,0-34,9 kg/m? arasinda olanlar 1. derece
obez, 35,0-39,9 kg/m? arasinda olanlar 2. derece obez ve 40 kg/m? den fazla olanlar 3. Derece
obez olarak degerlendirilmektedir.

Katilimeilarin  beslenme bilgi diizeyini saptanmak amaciyla Batmaz tarafindan
gelistirilmis, gecerlik-giivenirlik ¢alismas1 yapilmis olan, 2 bdliimden olusan YETBID 6lcegi
kullanilmistir (19). 11k bdliim temel beslenme ve besin-saglik bilgisi olmak iizere 20 sorudan,
ikinci boliim ise besin tercihlerinin sorgulandigi 12 sorudan olugsmaktadir. Bu iki boliimdeki
sorular 5’li likert Olgegi ile degerlendirilmektedir. Yanlis Onermeler ters puanlanmaktadir.
Temel beslenme ve besin-saglik boliimiinden maksimum 80 puan ve besin tercihi boliimiinden
maksimum puan 48 puan alinabilmektedir. Temel beslenme puani 0-45 puan arasi olanlarin
bilgi diizeyi ‘kotli’, 45-55 puan arasi olanlarin ‘orta’, 56-65 puan arasi olanlarin ‘iyi’, 65 puan
tizeri olanlarin ise ‘cok iyi’ olarak degerlendirilmektedir. Besin tercihi puaninda ise 0-30 puana
sahip olanlarin bilgi diizeyi ‘koétii’, 30-36 puan ‘orta’, 37-42 puan ‘iyi’ ve 42 puan tiizeri ‘gok
iyi’ olarak degerlendirilmektedir.

Katilimcilarin beslenme durumunun saptanmasi amactyla 24 saatlik geriye doniik besin
tiketim kaydi alinmistir. Besin tiikketim kayitlarinin degerlendirilmesinde Beslenme Bilgi

Sistemleri (BEBIS) programi kullanilmstir. Bireylerin giinliik aldig1 ortalama enerji ve besin
ogeleri miktar1 Tiirkiye Beslenme Rehberi (TUBER) ile karsilastirilmistir (20, 21).
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Verilerin Istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler IBM 22.0 istatistik programi araciligiyla
degerlendirilmistir. Katilimcilarin tanimlayici 6zelliklerinin belirlenmesinde frekans ve yiizde
analizlerinden, Ol¢egin incelenmesinde ortalama ve standart sapma istatistiklerinden
faydalanilmistir. Arastirma degiskenlerinin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek
tizere basiklik ve carpiklik degerleri incelenmistir.

Katilanlarin 6l¢ek diizeylerini belirleyen boyutlar arasindaki iliskiler pearson
korelasyon analizleri araciligiyla incelenmistir. Katilanlarin tanimlayici 6zelliklerine gore 6lgek
diizeylerindeki farklilagmalarin incelenmesinde bagimsiz gruplar t-testi, tek yonlii varyans
analizi (Anova) ve post hoc (Tukey, LSD) analizlerinden faydalanilmistir.

3. BULGULAR

Arastirmaya katilan bireylerin %34,5°1 kadin, %65,5°1 erkek, %52’si bekar, %481 ise
evli bireylerden olusmaktadir. Yas ortalamasi 35,79 yil, bireylerin biiyiik cogunlugu (%40,9)
30 yas ve altindadir. Kadin bireylerin BKI ortalamasi 25,1+3,89 kg/m?, erkek bireylerin ise
26,6+3,58 kg/m?’dir. Meslek dagilimi incelendiginde, beyaz yaka g¢alisanlarin (%49,5)
cogunlukta oldugu, bireylerin %45,8’inin lise mezunu ve %71,1°1 siirekli glindiiz vardiyasinda
caligmaktadir. Bireylerin tanimlayic1 6zelliklere gore dagilimi Tablo 1’ de ayrintili sekilde
gosterilmistir.

Tablo 1. Bireylerin Tanimlayici Ozelliklere Gore Dagilimi (n=325)

Ozellikler S %
Cinsiyet
Kadin 112 34,5
Erkek 213 65,5
Yas (y1D)
30 ve Alta 133 40,9
31-40 90 27,7
41 ve Uzeri 102 31,4
Meslek
Beyaz Yaka 161 49,5
Mavi Yaka 150 46,2
Pembe Yaka 14 43
Medeni Durum
Evli 156 48,0
Bekar 169 52,0
Egitim Durumu
Tk gretim 55 16,9
Lise 149 45,8
Lisans ve Uzeri 121 37,2
Cahisma Sekli
Siirekli Giindiiz 231 71,1
Siirekli Gece 43 13,2
Gece-Giindiiz Degigsken Nobet Sistemi 51 15,7

Bireylerin demografik 6zelliklerine gore temel beslenme bilgisi ve besin tercihi puan
ortalamalarinin karsilastirilmasi Tablo 2’ de ayrintili sekilde gosterilmistir.
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Kadinlarin temel beslenme bilgisi puanlar1 (37,9+6,94) ile erkeklerin temel beslenme
bilgisi puanlar1 (37,2+6,50) ve kadinlarin besin tercihi puanlari (22,0+4,75) ile erkeklerin besin
tercihi puanlart (21,844,68) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir
(p>0,05).

Bireylerin yas, meslek, egitim durumu ve ¢alisma sekli ile Yetiskinlerin Beslenme Bilgi
Diizeyi Olgegi temel beslenme bilgisi ve besin tercihi puanlar1 karsilastirildiginda; siirekli
giindiiz calisanlar ve gece-giindiiz degisken nobet sistemiyle ¢alisanlarin temel beslenme bilgisi
(p<0,001) ve besin tercihi puanlarinin (p=0,017) siirekli gece calisanlara gore daha yiiksek
oldugu gozlenmistir.

Tablo 2. Bireylerin Demografik Ozelliklerine Gore Temel Beslenme Bilgisi ve Besin Tercihi Puan
Ortalamalarimin Karsilagtirtlmasi

Demografik Ozellikler S Temel Beslenme Bilgisi Besin Tercihi
X+SD X+SD
Yas

30 Ve Alt 133 37,9+7,19 22,1+4,26
31-40 90 36,7+6,84 21,545,34
41 Ve Uzeri 102 37,6+5,68 21,944,67

F 1,007 0,400

p 0,367 0,671

Meslek

Beyaz Yaka 161 37,1£7,41 22,1+4,90
Mavi Yaka 150 38,0+5,96 21,644,62
Pembe Yaka 14 36,1+3,65 22,1+£2,98

F 1,116 0,574

p 0,329 0,564

Egitim Durumu

[Ikdgretim 55 38,6+6,07 21,945,39
Lise 149 37,1£6,18 21,644,48
Lisans ve Uzeri 121 37,5£7,42 22,1+4,65

F 1,016 0,420

p 0,363 0,658

Calisma Sekli

Siirekli Giindiiz (1) 231 37,74+6,90 22,04+4,58
Siirekli Gece (2) 43 34,0+3,56 20,144,01
Gece-giindiiz Degisken Nobet Sistemi (3) 51 39,1+6,59 22,8+5,43

F 8,155 4,144

p 0,000 0,017

PostHoc 1>2, 3>2 (p<0.05) 1>2, 3>2 (p<0.05)

F: Anova Testi; PostHoc:Tukey, LSD

Bireylerin beslenme aligkanliklarina gore temel beslenme bilgisi ve besin tercihi puan
ortalamalarinin karsilastirilmas: Tablo 3° de ayrintili sekilde gosterilmistir. Bireylerin giin
atlama durumu, giin icinde atlanan 6giin, yemekhanede tiiketilen yemegin icerigi, beslenme
egitimi alma ve diyet uygulama durumu ile Yetiskinlerin beslenme Bilgi Diizeyi Olgegi temel
beslenme bilgisi ve besin tercihi puanlar1 karsilastirildiginda; sabah 6giiniinii atlayan bireylerin
besin tercihi puanlarinin (p=0,047) 06giin atlamayan bireylerden daha yiiksek oldugu
gdzlemlenmistir. Ogiin atlama durumuna gére temel beslenme bilgisi puani ve besin tercihi
puan1 karsilagtirildiginda; bazen 6giin atlayan bireylerin temel beslenme bilgisi (p<0,001) ve
besin tercihi puanlar1 (p=0,026), 6giin atlamayanlara gore daha yliksek oldugu gozlenmistir.
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Diyet uygulayan bireylerin temel beslenme bilgisi puanlari, diyet uygulamayanlara ve ge¢cmiste
diyet uygulamis olanlara gore daha yiiksek olarak tespit edilmistir (p=0,013).

Tablo 3. Bireylerin Beslenme Aligkanliklarina Gore Temel Beslenme Bilgisi ve Besin Tercihi Puan
Ortalamalarmin Karsilagtirtlmasi

Temel Beslenme

Degiskenler S Bilgisi Besin Tercihi
X+SD X+SD
Ogiin Atlama Durumu
Evet (1) 94 37,1+7,07 22,4+5,13
Hayir (2) 184 36,7+5,75 21,3+4,13
Bazen (3) 47 41,3+7,86 23,145,57
F 9,533 3,703
p 0,000 0,026
PostHoc 3>1, 3>2 (p<0.05) 3>2 (p<0.05)
Giin I¢inde Atlanan Ogiin
Sabah (1) 64 38,7+8,44 22,9+5,14
Ogle (2) 34 38,2+6,87 22,9+4.57
Aksam (3) 43 38,4+6,87 22,0+5,98
Ogiin Atlamiyor (4) 184 36,7+5,75 21,3+4,13
F 2,071 2,684
p 0,104 0,047
PostHoc 1>4 (p<0.05)
Yemekhanede Tiiketilen Yemegin Icerigi
Esas Olarak Et 23 40,1+£7,12 24,1+4,01
Esas Olarak Sebze 26 37,8+6,43 21,9+5,27
Et-sebze-diger Cesitli Besinler Bir Arada 276 37,2+6,61 21,7+4,66
F 2,044 2,850
0,131 0,059
Beslenme Egitimi Alma Durumu
Evet 45 39,1+7,43 21,3+5,24
Hayir 184 37,5+6,44 21,844,62
Kismen 96 36,7+6,60 22,3+4,60
F 2,082 0,757
0,126 0,470
Zayiflama diyeti Uygulama Durumu
Uyguluyor 33 40,4+8,86 22,844,63
Uygulamiyor 189 37,5+6,24 21,74¢4,51
Uygulad1 Birakti 103 36,5+6,37 21,8+5,05
F 4,429 0,826
p 0,013 0,439

PostHoc
F: Anova Testi; PostHoc:Tukey, LSD

1>2, 1>3 (p<0.05)

4. TARTISMA

Toplumumuzda bireyler ¢aligma hayatinda aktif olarak rol almakta ve giiniin biiyiik bir
kismini is yerinde calisarak gecirmektedirler. Is yerinde besine ulasim imkan, tiiketilen besinin
miktari, ¢esidi, porsiyon biiylikliigli, 6giin saatleri, ortam gibi kosullar bireylerin besin
tercihlerini etkileyebilmektedir (6). Bununla birlikte besin se¢ciminde en 6nemli faktorlerden
birisi de beslenme bilgi diizeyidir.

Dort ve bes yildizli otel igletmelerinde yapilan bir ¢calismada personellerin %58,6’sinin
erkek, %41,4’linlin kadin oldugu (22), 2019 y1linda yapilan bir diger ¢alismada ise personellerin
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%60,5’inin erkek, %39,5’inin kadin oldugu tespit edilmistir (23). Bu ¢alismada da bireylerin
%65,5’1 erkek, %34,5’1 ise kadin bireylerden olugmaktadir. Bu durum turizm sektoriinde
calisan personellerin daha ¢ok erkek cinsiyette oldugu seklinde yorumlanabilir.

Bireylerin yas gruplar incelendiginde, %40,9’unun 30 yas ve altinda oldugu
goriilmiistiir. Bir calismada bireylerin %34,6’siin 26-30 yas araliginda oldugu goriiliirken (24),
Eren ve ark. (2017)’nin yapmis oldugu caligmada personellerin %66,7’sinin 20-40 yas
araliginda oldugu tespit edilmistir (25). Bu veriler ¢alismamizin sonuglar1 ile benzerlik
gostermektedir ve otel isletmelerinde c¢alisan personellerin genellikle geng ve orta yas
bireylerden olustugu yorumu yapilabilir. Yas ile temel beslenme bilgisi arasindaki iligki
incelendiginde; bir ¢aligmada 40 yas tizerindeki bireylerin beslenme bilgi puan ortalamasinin,
diger yas gruplarindaki bireylerden anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir. 30-39 yas
grubundaki bireylerin bilgi puan ortalamasinin ise en diisiik oldugu goriilmiistiir (26). Saglik
calisanlarinin yas gruplarina gore beslenme bilgi puanlariin karsilastirildigi bir calismada, 35-
44 yas araligindaki ve 45 yas tizerindeki bireylerin beslenme bilgi puanlarinin 19-24 yas ve 25-
34 yas araligindaki bireylerden anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmiistir (27). Bu
verilerden yola ¢ikarak yas arttikca bireylerin beslenme bilgi puan ortalamalarinin da arttig1
sonucu ¢ikarilabilir.

Bu calismada, beyaz yakali ¢alisanlarin ¢ogunlukta oldugu (%49,5) goriilmektedir.
Beyaz yakali bireylerin beslenme bilgi diizeyini 6l¢en bir ¢alismada, egitim seviyesindeki artig
ile birlikte beslenme bilgi diizeyinin de arttig1 bildirilmistir (28). Bu ¢alismada beyaz yakali
bireylerin egitim durumunun daha yiiksek oldugu diisiiniilerek beslenme bilgi diizeylerinin
diger meslek gruplarindaki bireylerden daha yiiksek olmasi beklenmesine karsin, meslek
gruplarina gore temel beslenme bilgisi puani ve besin tercihi puani arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunamamistir (p>0,05).

Bireylerin %52 sini bekar, %48’ini ise evlidir. Eren ve ark. (2017)’nin yapmis oldugu
caligmada bireylerin %52,1°1 bekardir (25). Medeni durum ile temel beslenme bilgisinin
karsilagtirildigr bir calismada evli bireylerin temel beslenme bilgisi puanlarimin bekar
bireylerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (29). Bir diger ¢alismada ise medeni durum ile
temel beslenme bilgisi arasinda bir iliski goriillememistir (16). Bu ¢alismada da medeni durum
ile temel beslenme bilgisi puani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmemistir.

Bireylerin %45,8’1 lise mezunudur. Otel personelleri ile yapilan bir caligmada,
bireylerin %44,6’sinin lise mezunu oldugu goriilmistiir (22). Yapilan ¢alismalar, egitim
seviyesi arttikga bireylerin beslenme bilgi diizeyinin de arttigini gostermektedir (17, 30).
Literatiirde egitim durumunun beslenme bilgisi ve besin tercihi lizerinde etkisi oldugu
belirtilmis olsa da bu calismada egitim durumunun beslenme bilgisi ve besin tercihi lizerinde
istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir etkisinin olmadig1 goriilmiistiir.

Vardiyali calisma sistemi bireylerin beslenme aligkanliklari, besin alimi, 6gtlin atlama
ve 0glin saatleri lizerinde olumsuz etkilere yol agabilmektedir (31). Dikmen ve ark. (2022)
yapmis oldugu ¢aligmada vardiyali caligma sisteminin bireylerin 6giin diizeninde degisikliklere
yol agtig1 saptanmistir. Vardiyali ¢alisan bireylerin hamur isi ve seker icerigi yiiksek besinleri
daha fazla tiikettigi ve bu tiiketime bagl olarak viicut yag oranin da daha yiiksek oldugu
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goriilmiistiir (32). Iscilerin beslenme aliskanliklarini inceleyen bir calismada sabit gece
vardiyasinda c¢alisan bireylerin az az, sik sik beslenme ile birlikte diizensiz beslenme
aligkanliklarinin  oldugu tespit edilmistir. Vardiyali ¢alisan bireylerin, siirekli giindiiz
vardiyasinda ¢alisan bireylerden daha saglikli besin alimlarinin oldugu goriilmiistiir (33). Gece
vardiyasinda c¢alisan bireylerde 6giin diizensizligi ve atistirmalik tiiketiminde artis ile birlikte
obezite basta olmak iizere bir¢ok kronik hastaligin goriilme riskinin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir (34). Bu sebeple vardiyali ¢aligma sistemi uygulayan is yerlerinde, vardiyalara
uygun, ¢alisanlarin enerji ve besin 6gesi gereksinimini karsilayacak, saglikl alternatifleri iceren
meniilerin planlanmasi gerekmektedir (35, 36). Bireylerin %71,1’1 siirekli giindiiz vardiyasinda
caligmaktadir. Siirekli giindiiz ¢alisanlar ve gece-giindiiz degisken nobet sistemiyle ¢alisanlarin
temel beslenme bilgisi (p<<0,001) ve besin tercihi puanlarinin (p=0,017) siirekli gece ¢alisanlara
gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ogiin atlama, olumsuz beslenme aliskanliklarindan biridir. Genellikle en sik atlanilan
oglin kahvaltidir (21). Bu calismada, bireylerin ¢ogunlugunun 6glin atlamadigi, 6giin
atlayanlarin ise en sik sabah kahvaltis1 ve aksam yemegini atladig: tespit edilmistir. Vardiyali
calisan is¢ilerin beslenme aliskanliklarinin incelendigi bir ¢aligmada (37), 6giin atlayan is¢ilerin
%52,9’unun  kahvaltt 6giiniinii atladigi, saglik personellerinin beslenme aligkanliklarini
inceleyen bir ¢alismada da bireylerin %41,2’sinin kahvalt1 6giiniinii atladig1 belirtilmistir (38).
Bir ¢alismada beyaz yakali bireylerin beslenme aligkanliklar1 incelendiginde %63,5’inin 6giin
atlamadigi, 6giin atlayanlarin ise en sik kahvaltt 6giinilinii atladig: tespit edilmistir (39). Bu
calismada da giin igerisinde en sik kahvalti1 6giiniin atlandig1 goriilmiistiir. Giiniin en 6nemli
oglinii olan kahvaltinin atlanmasi fiziksel ve zihinsel performansi olumsuz etkileyerek is
verimliliginde azalmaya sebep olmaktadir (16, 40).

Yetiskin kadin bireylerin beslenme aligkanliklarinin incelendigi bir ¢alismada temel
beslenme bilgisi ile 6giin atlama durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir (p=0,73) (22). Bir diger calismada ise, 6glin atlayanlarin beslenme bilgisi
puaninin en diislik, 6glin atlamayanlarin ise en yiiksek oldugu tespit edilmistir (27). Bu
calismada, bazen 0giin atlayan bireylerin temel beslenme bilgisi (p<0,001) ve besin tercihi
puanlarimin (p=0,026), 6giin atlamayanlara gore daha yliksek oldugu goriilmustiir.

Toplu beslenme sistemlerinde diyetisyenler, porsiyon biiyiikliigii, menii cesitliligi ve
planlamasi, besin gilivenligi gibi konularda mesleki deneyimleri ile biiyiik ve 6nemli bir rol
iistlenmektedir (41). Diyetisyenlerin yer almadig isletmelerde yetersiz ve dengesiz beslenme,
ment kalitesinin diistikliigi, gida giivenliginin saglanamamasi ve gida israfi gibi risklerde artis
goriilebilmektedir. Bunun sonucu olarak da uzun vadede saglik sorunlarinda artis, tiretkenlikte
azalma ve kaynaklarin dogru kullanilamamasina bagli olarak gida maliyetlerinde artis meydana
gelebilmektedir (42, 43). Yemekhanede is¢ilerin enerji ve besin 6geleri gereksiniminin en az
yarisi karsilanmali ve meniiler besin c¢esitliligini saglamalidir (21). Bireylerin yemekhanede
tiikettikleri besinlerin igerigi agisindan besin tercihleri incelendiginde %84,9’unun et, sebze ve
diger cesitli besinlerden olugan bir beslenme tercih ettiklerini belirtmistir ve bu beslenme tarzini
tercih etmeleri Oneriler ile uyumludur. Yemekhanede tiiketilen besinin igerigi ile temel
beslenme bilgisi ve besin tercihi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir
(p>0,05).
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Bireylerin %56,6’s1 beslenme egitimi almadigmni belirtmistir. Universite dgrencileri ile
yapilan bir ¢calismada 6grencilerin %55,5’1 daha dnce beslenme egitimi almadigini bildirmistir
(44). Bir diger caligmada beslenme egitimi alan bireylerin (27,9 +4,3) beslenme bilgi puan
ortalamalarinin beslenme egitimi almayan bireylerden (24,4 + 3,8) daha yiiksek oldugu
goriilmistlir (45). Batmaz’in (2018) yapmis oldugu c¢alismada ise beslenme egitimi alan
bireylerin temel beslenme bilgisi ve besin tercihi puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki tespit edilememistir (19). Bu sonuglar calismamiz ile benzerdir.

Bireylerin %31,7’si gecmiste diyet uyguladigini, %10,2’si ise hala diyet uyguladigini
belirtmistir. Diyet uygulayan bireylerin temel beslenme bilgisi puanlari, diyet uygulamayan ve
gecmiste diyet uygulamis olanlara gore daha yiiksektir (p=0,013). Universite 6grencileri ile
yapilan bir ¢calismada 6grencilerin %48,7’si hi¢ diyet uygulamadigini, %51,3’1 ise hala diyet
uyguladigi veya ge¢cmiste diyet uygulayip biraktigini bildirilmistir (44). Bu veriler ¢calismamiz
ile benzer seyretmektedir.

Arastirmanin Simirhhiklar:

Bu ¢alismada bireylerin besin tiikketim durumlarinin saptanmasi i¢in 24 saatlik geriye
doniik besin tiikketim kaydi alinmigtir. Bireylerin bir onceki giin tiikketmis olduklar1 besinleri
hatirlayamama, sdylemek istememesi, o gilin tiiketmis oldugu besinlerin genel beslenme
aliskanliklar1 hakkinda bilgi vermek i¢in yetersiz olmasi gibi sebepler besin tiiketim kaydinin
dogru olmamasina yol agabilmektedir. Bu durum ¢aligmanin sinirliligidir. Bu sebeple bireylerin
3 giinliik besin tiikketim kayitlarinin alinmasi beslenme aligkanliklar1 hakkinda daha dogru bilgi
saglayabilir. Bu calismada kullanilan beden kiitle indeksi degerleri, beyana dayali olarak alinan
viicut agirhigi ve boy uzunlugu degerleri dikkate alinarak hesaplanmistir. Bu durum ¢aligmanin
onemli siirliliklarindandir.

5. SONUC VE ONERILER

Calisma sonucunda otel personelinin genel beslenme bilgi diizeyinin orta seviyeye
yakin oldugu goriilmiistiir. Bireylerin %56,6’sinin daha 6nce beslenme egitimi almamis oldugu
belirlenmistir. Bu veriden yola ¢ikarak bireylere diyetisyenler tarafindan beslenme egitimi
verilmesi gerekmektedir. Bu sebeple her isletmede en az bir diyetisyen isttihdam edilmelidir.
Vardiyali ¢aligma sisteminin bireylerin beslenme aligkanliklarinda yol ac¢tig1 olumsuz durumlari
onlemek icin menii ¢esitliliginin artirilmasi ve vardiyalara uygun beslenme diizenlemelerinin
yapilmasi faydali olabilir. Temel beslenme bilgisi ve besin tercihi puanlari iizerinde 6giin sayisi
ve 6giin atlama durumu gibi aligkanliklarin etkili oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, bireylerin
beslenme bilgi ve besin tercihlerinin, ¢alisma diizeni ve beslenme aligkanliklar1 gibi yagam tarzi
faktorlerinden etkilendigini gostermektedir. Egitim ve miidahalelerin bu degiskenler goz
onlinde bulundurularak planlanmasi, bireylerin beslenme bilgi diizeyini ve saglikli besin
tercihleri yapma egilimlerini artirabilir.

Cikar Catismasi

Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigsmasi yoktur.
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