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Bu calismanin amaci iiniversite ogrencilerinde psikolojik dayanikliligm ve 6z
yeterligin bagar1 odakli motivasyon ile iligkisinin incelenmesidir. Arastirmaya
tiniversitede 6grenim goren yaslar1 17-40 arasinda degisen 277 kadin ve 65 erkek
olmak tizere 342 kisi katilim saglamigtir. Arastirmadaki veriler Demografik Bilgi
Formu, Psikolojik Dayaniklilik Olgegi, Genel Oz Yeterlilik Olgegi ve Basar1 Odakli
Motivasyon Olgegi kullamlarak elde edilmistir. Arastirmanin  sonucunda
katilmcilarin - psikolojik dayamikliliklari, 6z yeterlikleri ve basar1 odaklh
motivasyonlar1 arasinda anlamli diizeyde iliskiler oldugu bulunmustur. Calismanin
bulgular tartisilmis ve gelecekte yapilacak aragtirmalar i¢in oneriler sunulmustur.
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ABSTRACT

Istanbul Kent University Institute of Graduate Education Abstract of Master's Thesis

Title of the Thesis: Investigation of the Relationship Between Psychological
Resilience and Self-Efficacy and Achievement Oriented Motivation in University
Students

Author: Halime Tugba SANCAR Supervisor: Ass. Prof. Dr. Merve MAMACI

Date: 16/06/2021 Nu. of pages:v (pre test) + 99 (main body) + 6(App.)

Department: Psychology Subfield: Clinical Psychology

The aim of this study is to examine the relationship between resilience and self-
efficacy and achievement-oriented motivation in university students. 342 people,
277 females and 65 males, between the ages of 17-40, studying at the university,
participated in the study. The data in the study were obtained using the Demographic
Information Form, the Psychological Resilience Scale, the General Self-Efficacy
Scale and the Achievement-Oriented Motivation Scale. As a result of the study, it
was found that there is a significant relationship between the psychological
resilience, self-efficacy and success-oriented motivation of the participants. The
findings of the study are discussed and suggestions for future research are presented.

Keywords: Resilience, Self-Efficacy, Success-Oriented Motivation




GIRIS

Giliniimiiz diinyasinda ve psikoloji alaninda pozitif psikoloji yaklasiminin goriigleri 6n
plana ¢ikmaktadir. Pozitif psikoloji yaklasimina gore; psikoloji alanindaki genel yonelim, son
yillarda olumsuz olan durumlari arastirmay1 6ne plana alip, kisinin uyum saglama yeteneklerini

ve gelisimini yok saydigini 6ne siirmektedir (Masten, 2001).

Psikolojik dayaniklilik kavrami pozitif psikolojinin i¢inde 6nemli bir yer tutmaktadir.
Psikolojik dayaniklilik; insanlar1 psikolojik olarak rahatsiz eden faktorlerden ¢ok, insanlari
saglikli tutan faktorlere odaklanir ve vurgular (Meredith vd., 2011). Arastirmalara gore pozitif
psikoloji arastirmalarinin odak noktast mutluluk, affetme, iyimserlik, 6znel iyi olus, umut,

merak, iyilik halidir (Clarr, 2004; Gable ve Haidth, 2005).

Psikolojik dayaniklilik ayni zamanda bir uyum siirecidir. Travma, trajedi, tehditler,
sorunlarla karsilasma, aile sorunlari, kisiler arasi sorunlar, ciddi saglik sorunlar1 ve maddi
sorunlar gibi stres faktorlerinin sebep olduguna dikkat ¢ekilmistir. Zor yasam deneyimlerinden

geri doniis olarak da ifade edilir (Windle, 2011).

Psikolojik dayanikliligin olugmasi ve gelismesi i¢in kisinin zorlu durumlarla
karsilagsmas1 yani risk faktorlerine maruz kalmasi, bu durumlara olumlu uyum gostermesi ve
koruyucu faktorlerle durumun desteklenmesi gereklidir. Herhangi bir zorlayici yasam
durumlariyla karsilasmayip hayatinin bazi alanlarinda basariy1 yakalayan kimseler ‘dayanikli’

degil sadece ‘basarili’ olarak nitelendirilirler (Luthar ve Cicchetti, 2000).

Oz yeterlik, Albert Bandura tarafindan ortaya atilan bir sosyal biligsel teori kavranudir.
Bandura’ya (1995) gore yeterlik inanci; bireylerin diislince ve duygularini, nasil harekete
gectiklerini ve davramislarini etkiler (Ozdemir, 2008). Baska bir tanimda, bazi insanlar,
bireylerin kendi is yetenekleri ve listesinden gelme yetenekleri hakkinda kendileri ile ilgili

fikirlere sahip oldugunu belirtir (Zimmerman, 2000).



Bireyler belirli gorevlerin istedikleri sekilde sonu¢lanmasin1i  umduklarindan,
cevrelerinde farkindalik yaratabilirler. Bu inang, dayanikliligin temel bir unsurudur. Boylelikle
yeterlik ve dayaniklilik iki farkli temel kavramdir. Bununla birlikte, gii¢ veya riskli bir durumla
karsilasildiginda , yeterlilik gosterildigi takdirde, psikolojik dayanikliliktan bahsedilebilir
(Patterson, 2002).

Oz yeterlik, bir kisinin bir seyi basarili bir sekilde basarma yetenegine olan inancidir
(Bandura, 1994). Oz yeterlik inanglari, insan motivasyonunun ve kisisel basarmin temelidir.
Ciinkli insanlar, eylemlerinin istenen sonuglar1 verebilecegine inanmazlarsa, zorluklarla
karsilastiklarinda eyleme gegme veya 1srar etme konusunda isteksiz olurlar (Flammer, 2001).
Insanlar yapabilecekleri konusunda kendi inanglarma gore harekete gegerler. Oz yeterlik inanci,
insanlarin nasil hissettigini, diisiindiigiinii, motive ettigini ve davrandigini belirler (Bandura,

1994).

Birgok literatiir ¢alismasinda 6z yeterligi yiiksek kisilerin kendilerine daha ytiksek
hedefler koyacaklari, dolayisiyla motivasyon diizeylerinin artacagi ve daha iyi performans
gosterebileceklerini belirtilmistir (Shea ve Guzzo, 1987; Bandura, 1997; Gibson, 1999).
Yeteneklerine giivenen insanlar zor gorevlerden kagcinmayacak, zorluklarin listesinden gelmek
icin ¢ok calisacak ve kendilerine zorlu hedefler koyacaktirlar. Basarisizlik karsisinda ¢abalarini

artiracak ve ¢abalarina devam edeceklerdir (Bandura, 1994).

Oz vyeterlik kavrami akademik basariyr etkileyen bir &zelliktir. Oz yeterlik;
karsilasacaginiz farkli durumlarla nasil basa ¢ikilacagina dair kisisel diisiincelerdir. Oz yeterlik;
kisisel yetenek, is basarisi, motivasyon ve benlik kavramimi olusturan diger unsurlarin
birlesimidir; herhangi bir davranigsal girisimin baslatilip baslatilmayacagin1 ve davranisi

baglatmaya devam edip etmeyecegini belirleme giicline sahiptir (Derman, 2007).

Kisisel 6z yeterlik inanglari, motivasyonu ve performansi birgok yonden etkilemektedir.

Oz yeterlik, dgrencilerin ge¢mis deneyimlerine dayanarak herhangi bir konuyu o6grenip



ogrenemeyeceklerine iliskin, bir kendini tanima bigimi olan akademik 6zgiiven olarak da
tanimlanmaktadir (Yasar ve Anagiin, 2008).
Bu bilgiler dogrultusunda bu arastirmanin amaci ve konusu olan psikolojik

dayanikliligin ve 6z yeterligin, basar1 odakli motivasyon ile iligkisi incelenmistir.

Arastirmanin Konusu
Bu arastirmanin konusu iiniversite 6grencilerinde psikolojik dayaniklilik ve 6z yeterligin

basar1 odakli motivasyon ile iligkisinin incelenmesidir.

Arastirmani Amaci

Bu arastirmanin amaci, {iniversite 6grencilerinin; psikolojik dayaniklilik, 6z yeterlik ve
basar1 odakli motivasyon seviyelerinin tespit edilmesi ve bu degiskenlerin aralarindaki

iliskilerin incelenmesidir.

Arastirmanin Onemi

Universite &grencilerinde psikolojik dayaniklilik ve 6z yeterligin basari odakli
motivasyon ile iliskisinin incelendigi ve 6zellikle pandemi donemini kapsayan siirli sayida
arastirma ile karsilagilmistir. Bu agidan degerlendirildiginde tiniversite 6grencilerinin psikolojik
dayaniklilik diizeyleri ve 0z yeterlik diizeyleri arastirilip, kisilerin akademik basarilar1 igin
gerekli olan basar1 odakli motivasyonlarina katki saglayacak faktorlerin arastirilmasi dnemlidir.
Alan yazindaki calismalarin kisitli olmasi sebebiyle ve {iniversitedeki Ogrencilerin basari
diizeylerinin arttirabilmesi i¢in 6grencilerle yapilacak olan bu arastirma onem tagiyabilecegi

diistinilmistiir.
Arastirmanin Sayiltilar:
Arastirmada kullanilan form ve dlgeklerde katilimcilarin igcten ve dogal bir sekilde yanit

verdigi varsayilmaktadir. Bu ¢alismada mevcut olan 6l¢gme materyalleri, dlgiitleri 6zellikler

yoniinden gegerli ve giivenilirdir.



Arastirmanin Simirhihiklar:

Bu ¢alismanin dikkate alinmas1 gereken bazi sinirliklari vardir. Oncelikle veri toplama
yonteminin yol agtifi bazi siirliklar oldugu soylenebilir. Oz-bildirim Slgeklerinin
kullanilmasina bagli olarak tepki yanlilig1 problemi ortaya ¢ikmis olabilir. Arastirmaya katilan
katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun kadin olmasi arastirma i¢in bir siirlilik olabilir. Erkek ve
kadin sayisi esit olmamakla beraber; 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grenci sayilarinin farkl
olmas1 arastirmayla ilgili sinirlilik olabilir. Arastirma 2020 yilinda ¢evrimici ortamda rastgele
ulagilan 17-40 yas araligindaki 342 kisi ile sinirhidir. Data toplama siireci pandemi déneminde
gerceklestigi icin kisilerin Olceklere verdikleri yanitlar etkilenmis olabilir. Katilimcilardan
aliman yanitlar anket yontemi ile elde edilmistir. Bu noktadan yola c¢ikarak elde edilen
bulgularin, katilimcilarin doldurduklar1 anketlerle sinirli oldugu sdylenebilir. Katilimcilardan
toplanan bilgiler niceliksel 6zellik tasimaktadir. Bu durum, incelenen konularin derinlemesine

analiz edilmesi agisindan engel olarak goriilebilir.



BOLUM 1: KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Psikolojik Dayanikhihik Kavrami

Alanyazin incelendiginde 2000'li yillardan 6nce insanin patolojik ve islevsel olmayan
yonlerinin vurgulandigi arastirmalar yapilmigtir. 2000’11 yillar sonrasinda kisilerin gii¢lii yonleri
tizerine olan arastirmalara baglanmigtir. Arastirmalarin insan sagligi ve mutlulugu iizerine
yapilmaya baglandig1 izlenmektedir. Ayni zamanda insan sagligi ve mutlulugu {izerine
gerceklestirilen arastirmalarin arttigi ve pozitif psikolojinin giindeme geldigi goriilmektedir

(Tiimli ve Recepoglu, 2013, Gable ve Haidth, 2005).

Pozitif psikoloji, insanlar1 hayata en iyi sekilde adapte etmeye, olumlu yonler katmaya
ve ruh saglhigini korumaya adanmais bir alandir (Eryilmaz, 2013). Pozitif psikoloji, zayifliklardan

ziyade bireyin olumlu yonlerine ve gii¢lii yanlarina odaklanir (Seligman, 2002).

Psikolojik dayaniklilik da insanin giiglii yonlerinden biri olarak belirtilmektedir.
Psikolojik dayaniklilik, tampon etkisi olan ve insanlari stresin olumsuz etkilerinden koruyabilen
bir kisilik 6zelligidir. Dayaniklilig1, insanoglunun tiim gelisim siirecinde hayatta kalmak yerine
yasami zenginlestirmek igin gerekli olan duygusal veya biligsel tutum ve davramiglarin bir

kombinasyonu olarak tanimlayan varolussal yontemler de vardir (Maddi, 2002).

Pozitif psikolojide siklikla tartisilan psikolojik kaynaklarda dayaniklilik, saglamlik ve
esneklik olarak tanimlanan ‘"resilience" kavraminin kokeni, erken doénem psikiyatrik
aragtirmalardan gelmektedir. Anthony, "dokunulmazlik" terimini 1974'te olumsuz yasam
olaylarinin ve isyerinde ¢oklu risklerin {istesinden basartyla gelen ¢ocuklari tanimlamak i¢in
kullanmistir. Anthony bu terimi kullanarak, dokunulmazligin sabit ve mutlak oldugunu ima

ederek bu tanimin yaniltici oldugunu gostermistir (Luthar ve Cicchetti, 2000).

Kobasa; stresli olaylar veya travmatik deneyimler karsisinda bile, normal yagama uyum
saglayan ve sagliklarin1 koruyan insanlarin 6zelliginin "psikolojik dayaniklilik" (psychological

hardiness) olduguna dikkat ¢cekmektedir. Psikolojik dayaniklilik yetenegi ile stresli olaylar



reddetmek veya ka¢gmak yerine firsata doniistiirmek i¢in hangi onlemlerin alinabilecegini

belirlemenin miimkiin oldugunu belirtmektedir (Kosaba, 1979’dan akt. Maddi vd., 2006).

Kobasa tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gore, asir1 stres yasamasina ragmen
diisiik hastalik puan1 alan katilimcilarin psikolojik dayanikliligin 6zellikleri arasinda baglanma,
kontrol ve meydan okuma 6zellikleri oldugu goriilmiistiir. Buna ek olarak, bu insanlarin ¢ogu
calismaya kendini adamis, zor durumlar1 tehditlerden ¢ok yeteneklerini gelistirme firsati olarak
gorebilen ve yasamdaki cesitli olaylar1 kontrol edebileceklerini belirtmistir. Buna gore
psikolojik dayaniklilik kavraminin modeli birbiriyle iliskili ti¢ farkli boyuttan olusmaktadir. Bu
boyutlar; baglanma, kontrol ve meydan okumadir (Kosaba 1986’dan akt. Maddi, 2004). Hayatta
kalma yontemlerinin temel kavramlarina dayanan Kobasa (1979), birbiriyle iligkili olan ii¢

boyutta psikolojik dayanikliligi tartigmistir. Bu boyutlara iliskin bilgiler asagida verilmistir.

1.1.1. Psikolojik Dayamkhihigin Alt Boyutlar

1.1.1.1. Kendini Adama

Kobasa (1979), kendini adamay1 bir kisinin yasamin farkli alanlariyla ilgilenme egilimi
olarak tanimlar. Kendini adama konusunda basarili kisilerin, rastgele bir stresli durumda
algilanan tehdidi en aza indirebilecek inang sistemleri vardir. Ayrica ¢evreyi yabancilastirmak

ve izole etmek yerine ¢esitli faaliyetlere ve olaylara katilirlar (Maddi, 2006).

Kisinin aile ortamu, isi, sosyal ¢evresi, kisileraras iliskileri, degerleri ve inanglari ile olan
baglantis1 hayatinin tiim alanlarin1 kapsar ve bu nedenle stresli bir ortamla basa ¢ikmak i¢in
gerekli bir motivasyon kaynagi saglar (Kobasa, Maddi ve Kahn, 1982). Gen¢éz ve Motan
(2009), bu boyutun sebat, dayaniklilik ve kisinin kendi ilkelerine olan inanci ile ilgili olduguna

isaret etmislerdir.



1.1.1.2. Kontrol

Kontrol boyutu, olumsuz ve savunmasiz bir duruma diismek yerine sonuglari etkileme
cabalarim1 igerir (Maddi, 2006). Bu inanca sahip kisiler, stresli bir durumun kosullarini
degistirebileceklerine ve bunu kendilerine uygun hale getirebileceklerine inanirlar (Gengdz ve
Motan, 2009). Kendilerini durumun pasif kurbanlari olarak gérmek yerine, ¢evredeki olaylarin

yoniinii kendi ¢abalariyla etkileyebileceklerine inanirlar (Maddi, Kahn ve Maddi, 1998).

Kobasa'ya (1979) gore, psikolojik olarak dayanikli olan kisilerin hayatta {i¢ kontrol
yontemi vardir. Karar kontrolii; bir bireyin stresli bir durumla basa c¢ikmak i¢in mevcut
kaynaklar arasindan se¢cim yapma yetenegidir. Bilissel kontrol; siirekli stresli bir durumun
yorumlanmasi ve stresin etkisini en aza indirmektir. Basa ¢ikma becerileri; ortaya c¢ikan
olaylarda basarili olma arzusu ve stresli olaylara yanit olarak farkli kaynaklar saglama

yetenegidir.

1.1.1.3. Meydan Okuma

Meydan okuma, kisilerin degisim durumuna uyum saglamasi ve bu prosesi kendilerini
gelistirmek i¢in firsat olarak gormesidir. Zorluklar giinliikk yasantinin i¢inde olan ve kisisel
giivenligi tehdit etmekten ¢ok gelisimi destekleyen olumlu inanglar olarak goriilmelidir (Maddi,

2002).

Degisimle ilgili pozitif olan insanlar, beklenmedik olaylara olumlu tepki olustururlar.
Siradist tecriibelerle dolu bir yasama 6nem verdikleri i¢in etraflarini iyi inceler ve stresle bag
etmek icin hangi kaynaklarin kullanilabilecegini bilirler. Bu bireyler biligsel dayanikliliga sahip
olma egilimindedirler (Kobasa, 1979). Bu kisiler stresli durumun {istesinden gelerek kosullar

degistirir veya uygun sekilde kullanmaya ¢aligirlar (Geng6z ve Motan, 2009).



1.1.2. Psikolojik Dayamkhhg Etkileyen Faktorler

Psikolojik dayaniklilik, bireylerin risk kosullarimin olumsuz etkilerine iyi uyum
saglayabildigi ve koruyucu faktorlerden etkilendigi bir siire¢ olarak kabul edilir. Bu nedenle
dayaniklilig1 daha iyi anlamak igin risk faktorlerini, koruyucu faktorleri ve olumlu sonuglari

anlamak gerekir (Ulker-Tiimlii, 2012).

1.1.2.1. Psikolojik Dayamklihk Icin Risk Faktorleri

Risk faktorleri; fiziksel, psikolojik ve sosyal sorunlarin ihtimalini yiikselten durumlardir.
Bireysel veya g¢evresel engellerdir (De Moura, Glustak ve Mittermayer, 2015). Risk ifadesi,
genetik ve gevresel faktorleri ve yoksulluk benzeri ¢evresel degiskenleri igerir. Cevresel etkiler,
tiim risk faktorlerini dogrudan veya dolayli olarak etkileyen g¢evresel sartlardir (Onat, 2010).
Kisilerin ¢ocukluk veya ergenlik doneminde risk faktorlerine kars1 karsiya kalmalari, ilerideki

gelisim agamalarinda sorunlara neden olabilir (Sipahioglu, 2008).

Giirgan'm (2006) arastirmasina gore psikolojik dayanikliligi olumsuz etkileyen risk
faktorleri icsel ve digsal olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Igsel risk faktorlerine; erken dogum,
hayatta karsilagilan kotii deneyimler, kronik hastalik / hastaneye yatis, erken annelik, okul
hayatindaki uyum problemleri, eksiklikler gibi 6rnekler verebiliriz. Dissal risk faktorlerine;
ebeveynlerin ruh sagligi, ilgisiz ebeveyn tutumu, olumsuz ebeveynlik yontemleri, bosanma,
dagilmis aile hayati, diisiik sosyoekonomik durum, ihmal ve ¢ocuk istismari, savaglar , dogal

afetler, sosyal travmalar, sosyal siddet ve aile felaketleri, evsiz olma gibi drnekler verebiliriz.

1.1.2.2. Koruyucu Faktorler

Bir bireyin karsilastig1 risklerin veya zorluklarin yogunlugunu azaltan veya zorluklar
bertaraf eden, bireyin saglikli uyumunu ve yeteneklerini gelistiren kosullar koruyucu
faktorlerdir (Masten, 1994). Koruyucu faktorler kisisel dzellikleri, ailevi ve ¢evresel faktorleri

ve bu faktorlerin etkilesiminden kaynaklanan durumlari igerebilir (Gizir, 2007).



Onat'a (2010) gore bireyler risk altinda oldugunda koruyucu faktorler olumsuz
sonuglarin ortaya ¢ikma olasiligini azaltir. Koruyucu faktorlerin ve risk kosullarmin olumsuz
etkilerini azaltarak kisisel uyum siirecini hizlandirir. Ayrica i¢ ve dis koruyucu faktorler, risk

altindaki kisilerin gelecekte olumsuz durumlara maruz kalma olasiligini azaltir (Karairmak,
2006).

Gizir’ e gore (2007) igsel koruyucu faktorlere; insanlarla iliskileri, hizmet etme, hayat
deneyimleri, mizah, i¢sel denetim (i¢ kontrol odagi), anlayishh olma, bagimsizlik, otonom
hareket etme yetenegi, iyimserlik, esneklik, 6grenmeyi sevme, kendi kendine motivasyon,
yetkinlik, kendine deger, maneviyat, azimli olma, yaraticilik gibi siralanabilir. Yazar tarafindan
ailesel, cevresel (dissal) koruyucu faktorler ise; etkili ebeveynlik, ebeveyn tutumlarinin ¢evre
ile desteklenmesi, ¢ocuklar i¢in gercekei beklentiler, sosyal destek ortamiyla olumlu iliski,
akran / arkadas destegi, etkili sosyal kaynaklar (kaliteli okullar, genclik merkezleri, genglik

orgiitleri vb.) olarak ifade edilmektedir.

1.1.3. Psikolojik Dayamklihk Diizeyi Yiiksek Olan Bireylerin Ozellikleri

Psikolojik dayanikliligi yiiksek olan kisiler gii¢lii bir merak duyarlar. Edindikleri
tecriibeleri enteresan ve manali bulurlar. Diislediklerinde, ifade ettiklerinde ve yaptiklarinda
etkili olabileceklerine inanirlar. Degisimin vazgecilmez olmasini umarlar ve bunu gelismek icin
miithim bir istek olarak goriirler. Biiylik baski altinda olsalar da degisimi dogal olarak algilarlar
ki bu anlaml1 ve ilgingtir. Bu tiir iyimser biligsel degerlendirmeler, inanglar ve egilimler stresli
durumlarla basa ¢ikmada c¢ok faydalidir. Bu sekilde psikolojik dayaniklilik yetenegi giiglii
kisiler stresli olaylar1 daha az stresli bigimlere doniistiiriirler (Kobasa, Maddi ve Courington,
1981).

Aksine, diisiik psikolojik dayaniklilia sahip bireyler kendilerini ve etrafi i¢ sikan,
manasiz ve tehditlerle dolu bulurlar. Herhangi bir degisiklik olmadan hayatlarinin en 1iyisi
olduguna kendilerini inandirirlar. Ustiin giicler karsisinda kendilerini giigsiiz hissederler. Bu
nedenle, gelisimin miimkiin olup olmadigin1 gercekei bir sekilde degerlendiremezler ve gevre
ile etkilesimlerinde pasiftirler. Stresli bir olay meydana geldiginde, bu insanlar iyimser bir

biligsel degerlendirme yapamazlar. Olaylar1 degistirmek i¢in kararli eylemde bulunma



yetenekleri ¢cok azdir. Kisilikleri ¢ok az destek verdiginde veya hi¢ desteklemediginde, stresli
olaylar sagliklarin1 olumsuz etkileyebilir (Kobasa, Maddi ve Puccetti, 1982).

1.1.4. Psikolojik Dayamkhlik ile ilgili Yapilan Arastirmalar

1.1.4.1. Tiirkiye’de Psikolojik Dayamklhik ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

Kahve (2017), Travma Sonrast Stres Bozuklugu ile lilkemizde yasayan Irak'tan gelen
Tiirkmen miilteci gdgmenlerin psikolojik dayaniklilik yetenegi arasindaki iliskiyi aragtirmigtir.
101 kisinin katildig1 arastirmada; miilteciler arasinda TSSB yayginligt % 25,7 oldugu, cinsiyet,
medeni durum, Istihdam statii, egitim diizeyi ve sosyo-demografik ozelliklerin (ailede akil
hastalig1, sigara ve diger fiziksel hastaliklar gibi) TSSB'nin ortaya ¢ikisinda etkili olmadigi ve
yalnizca "savasta kaybedilen akrabalarin" TSSB ile 6nemli 6l¢iide iliskili oldugu bulunmustur.
Travma sonrasi stres bozuklugu tanisi alan bireylerin; psikolojik dayaniklilik diizeyleri arttikga
travma semptomlarinin siddeti ve sikliginin azaldigini tespit etmistir. Bilinenin aksine savas
travmasinin kesfi; savas ortamini terk edip baska bir lilkeye go¢ etseler bile sadece askerler icin

degil, sivillerde de uzun yillar ruhsal sorunlara yol agacagini gosteriyor.

Oksiiz ve Giiven (2014), tarafindan 86 erkek ve 110 kadin 6gretmen ile yapilan; egitim
fakiiltesindeki Ogretmen adaylarinin psikolojik dayaniklilik yetenegi ve erteleme derecesi
lizerine isimli arastirmada, 6gretmen adaylarinin psikolojik dayanikliligi ile erteleme diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica bu c¢alismada Ogretmen
adaylarinin psikolojik uyum diizeylerinin sinif diizeylerine gore anlamli olarak farkli oldugu

gorilmiistiir.

Kapikiran ve Kapikiran (2016), tarafindan 253 kadin 241 erkek 6grenci ile yapilan
arastirmada; liniversite 68rencilerinde iyimserlik ve psikolojik dayaniklilik arasindaki iligkide
benlik saygisinin araci olarak rolii incelenmistir. Aragtirma sonuglari, psikolojik dayaniklilik ve
benlik saygisi arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iligki oldugu ortaya konmustur. Psikolojik

dayaniklilik ile depresyon arasinda negatif bir iligki oldugu bulunmustur.
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Ozkara ve arkadaslar1 (2016), tarafindan 134 kadin 197 erkek Ogretmen adayiyla
yapilan; erkek fiziksel aktivite deneyimlerini ve psikolojik dayanikliliklarii kontrol eden
adaylar iizerinde yaptiklari calismada, 6gretmen adaylarinin psikolojik dayaniklilig: ile fiziksel
aktivite deneyimi arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymuslardir. Analizler,
spor faaliyetlerine katilmanin psikolojik dayanikliligin 6nemli bir belirleyicisi oldugunu
gostermektedir. Ayrica 6gretmen adaylarmin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin fiziksel
aktivite diizeyi ve cinsiyet, boliim ve lisansli spora katilim durumu agisindan 6nemli oldugu

bulunmustur.

Bektas ve Ozben (2016), evli bireylerin psikolojik dayamiklilik diizeylerinin bazi sosyo-
demografik degiskenler agisindan incelenmesi isimli arastirmaya, 485 kadin 350 erkek
katilmistir. Cinsiyet, yas, kendisinin ve esinin bir iste ¢aligmasi ile psikolojik dayaniklilik
seviyeleri arasinda anlamli bir iligki olmadig1 tespit edilmistir. Bununla beraber kisinin hem
kendisinin hemde esinin egitim durumu ve ekonomik durum algisi ile psikolojik dayaniklilik

arasinda anlamli yonde bir iliski bulunmustur.

Erarslan (2014), tarafindan 393 kadin 209 kadin 6grencinin katildigi arastirmada;
tiniversite 6grencilerinde psikolojik dayaniklilik, yasam memnuniyeti ve depresif belirtilerde
benlik saygisinin roliine bakilmistir. Psikolojik dayaniklilik, yasam memnuniyeti ve depresif
belirtiler arasindaki iligkide olumlu bir diinya goriisii ve umudun kismen araci rolii oldugu

saptanmistir.

Cetin ve arkadaslar1 (2015) tarafindan yapilan psikolojik dayanikliligin agiklanmasinda
ozelliklerinin rolii: bir kanonik iligki analizi isimli aragtirmaya 286 kisi katilmistir. Kisilik
ozellikleri ile psikolojik dayaniklilik arasindaki iliskiyi test eden bir arastirmada ise
disadoniikliik, gelisime aciklik, 6z disiplin ve uyumluluk seviyeleri yiiksek, norotiklik seviyeleri

diisiik olan kisilerin daha yiiksek psikolojik dayanikliliga sahip olduklar1 saptanmustir.

Yagbasanlar (2018), tarafindan yapilan 538 kadin 154 erkek Ogrencinin katildig
aragtirmada; liniversite 6grencilerinin psikolojik dayaniklilik, dini egilimleri ve 6z sefkatleri
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma sonuglari, dini yonelim ve 0z sefkatin psikolojik

dayaniklilik ile olumlu ve 6nemli bir iligkisi oldugunu belirlemistir. Yiiksek dini yonelim
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degerlere sahip 6grencilerin psikolojik dayanikliliklarinin yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica
bireylerin 6z sefkat diizeyi arttik¢a psikolojik dayaniklilik diizeylerinin de arttig1 gériilmiistiir.

Karatas (2016), tarafindan yapilan 223 goniillii 6gretmenin katildig1 arastirmada; 6zel
egitim 6gretmenlerinin psikolojik dayaniklilik diizeyini ve bas etme stratejilerini incelemistir.
Elde ettikleri sonuglara gore 6zel egitim Ogretmenlerinin psikolojik dayaniklilik diizeyinin
cinsiyete gore degismedigi bulunmustur. Arastirmanin bir diger sonucu da Ogretmenin

psikolojik dayaniklilik diizeyi ile basa ¢ikma yontemleri arasinda manali bir bag oldugudur.

1.1.4.2. Diinya’da Psikolojik Dayamklilik ile flgili Yapilan Arastirmalar

Munoz ve arkadaslar1 (2017), tarafindan yapilan 125 kisinin katildig1 arastirmada ; es
siddeti nedeniyle siginma evlerinden hizmet alan kisilerin algilanan kontrol durumu, umut
diizeyleri ve psikolojik dayaniklilig1 arasindaki iligkiyi incelenmistir. Aragtirma sonuglarina
gore, esinden siddet goren ve yasamina devam eden kisilerin psikolojik dayanikliliklarinda

algilanan kontrol ve umut derecesinin diistiigii gézlemlenmistir.

Sarkar ve Fletcher (2014) arastirmalarinda, psikolojik dayanikliligin; yiiksek basari
gosteren bireylerin olaganiistii seviyelerde gelismesini ve performans gostermesini saglayan
niteliklerini tanimlamiglardir. Bu calismanin sonuglari, psikolojik dayanikliligi ve gelisen
ozelliklerini vurgulayan alt1 temel 6zelligi gdstermistir. Bunlar; pozitif ve proaktif kisilik,
deneyim ve 0grenme, kontrol hissi, esneklik ve uyarlanabilirlik, denge ve bakis acisi, algilanan
sosyal destek gibi 6zelliklerdir. Veriler, olduk¢a basarili bireylerin zorlu ortamlarda basarili
olmalarii saglayan bir dizi kisisel 6zellik de dahil olmak iizere, psikolojik dayanikliligin ¢ok

tarafli dogasini1 vurgulamistir.

Lowe, Sampson, Gruebner ve Galea (2015) tarafindan Sandy Kasirgasi sonrasi
firtinadan en ¢ok etkilenen 418 bireyle gergeklestirdikleri arastirmada, bireysel ve toplumsal
diizeydeki faktorlerin psikolojik dayaniklilik {izerindeki etkisini arastirmigtir. Arastirma
sonuglari, bireysel ve toplum diizeyinde kaynaklara sahip olmanin afet sonrasi psikolojik

dayaniklilig1 etkili bir sekilde sekillendirebilecegini gostermistir.
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Li ve arkadaslar1(2015) 202 kisinin katildig1 arastirmalarinda; hemsirelik 6grencilerinin
psikolojik dayaniklilik, duygusal zeka ve travma sonrasi biiylimeyi incelemislerdir. Travma
sonrast biiylime, duygusal zeka ve psikolojik dayaniklilikla ilgilidir. Aragtirma sonuglari
duygusal zeka ile travma sonrasi biiylime ve psikolojik dayaniklilik ile travma sonrasi biiylime
anlamli ve pozitif yonde bir iliski ortaya koymustur. Orta diizey duygusal zeka ve psikolojik
dayaniklilik, esas olarak biiyiime diizeyi ile ilgilidir.

Dooley, Slavich, Moreno ve Bower (2017) orta derecede strese maruz kalmanin kansere
kars1 psikolojik dayaniklilig1 artirip artirmayacagini ortaya koyan bir aragtirma yapmislardir. Bu
arastirma da, kanser teshisi konulmasindan sonra hayatta kalabilen 122 meme kanseri hastasinin
s0z konusu tan1 konulmasindan 6nceki hayat boyu strese maruz kalma ile psikolojik dayaniklilik
arasindaki iligki ele alinmustir. Yapilan arastirma sonucu ortaya ¢ikan veriler geregince
goriilmekte olan orta derecede strese maruz kalmanin meme kanseri magdurlari arasinda
psikolojik dayaniklilik ile iliskili oldugu buna ek olarak strese maruz kalmanin meme kanseri

uyumunu etkileyen énemli bir etmen oldugu saptanmustir.

Cin'den 366 kadin hemsire arasinda yapilan bir ¢aligmada psikolojik dayaniklilik,
tilkenmislik ve psikolojik stres arasindaki iligki incelenmistir. Psikolojik dayaniklilik, psikolojik
stres ve tilkenmiglik ile negatif yonde iligkili olsa da tiikenmisligin psikolojik stres ile pozitif
yonde iligkili oldugu bulunmustur. Arabuluculuk analizi, psikolojik dayanikliligin duygusal
tilkkenme, duyarsizlasma ve psikolojik sikintt boyutlar1 arasindaki iliskiye kismen aracilik
edebilecegini gostermektedir. Bu arastirma, tiikenmislik ile kadin hemsirelerdeki psikolojik
sikint1 arasinda psikolojik dayanikliligin araci oldugunu dikkat ¢ekmektedir (Zou, Shen, Tian,
Liu, Li, Kong ve Li, 2016).

1.2. Oz Yeterlik Kavram
Sosyal bilissel teori, kisisel faktorler ile insan davranisi ve g¢evre arasindaki iligkiyi
aciklayan bir teoridir. Kisisel faktorlere, davraniglara ve ¢evresel uyaranlara yonelik inang ve

davraniglar igerir. Bunlar arasinda 6z yeterlik 6nemli i¢ faktdrlerden biridir (Bandura, 1977;

Sakiz, 2013; Bruning, Schraw ve Norby; 2014).
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Literatiir incelendiginde bircok arastirmacimnin (Bandura, 1986; Zimmerman, 1995;
Hazir-Bikmaz, 2004; Cakici, 2010; Hoy ve Miskel, 2010, Tschannen-Moren, vb.) 6z yeterligi
tanimladig goriilmiistiir. Zimmerman (1995) 6z yeterligin, bireyin gérevlerini yerine getirme
becerisine iligkin yargisi oldugunu belirtmistir. Tschannen-Moren ve Woolfolk Hoy (2001), 6z
yeterligi bir kisinin yeni durumlar karsisinda hangi derecede basar1 elde edecegine iliskin
kendisiyle ilgili beklentileri olarak aciklamistir. Oz yeterlik, bireylerin karsilasma ihtimali olan
durumlarla basa ¢ikabilmesi i¢in gereksinim duydugu hareketleri yapma konusunda hangi
diizeyde basar1 saglayabileceklerine iliskin kisisel yargilaridir (Hazir- Bikmaz, 2004). Hoy ve
Mikel'e (2010) gore 6z yeterlik, bir bireyin gorevleri tamamlama becerisinin kisisel bir
degerlendirmesidir. Oz yeterlik, bireyin belirli bir davranis1 basartyla gerceklestirme yetenegine
olan inancidir (Cakici, 2010). Son olarak ‘’Sosyal Ogrenme Kuraminda’’ 6z yeterlik kavrammni
ilk kez inceleyen ve bir anlamda bu kavramin yaraticisi olan Bandura (1986), 6z yeterligi
“kisinin bir vazifeyi gerceklestirmek i¢in gereksinim duydugu aksiyonlar1 yerine getirme ve bu

aksiyonlar1 organize edebilme kapasitelerine iligskin yargilar1” seklinde tanimlamaktadir.

Bandura'ya (2006, 2012) gore 0z yeterlik, bireyin yetenegini nasil gérdiigiinii yansitir.
Gozlemsel 6grenmede, gozlemciler performanslarimi izlemeli ve degerlendirmelidir. Kendi
kendini degerlendirebilen kisiler, davranist 6grenmek icin gerekli becerilere sahip olup
olmadiklarini bildiklerinde dogru karar1 verebilirler. Oz yeterlik kavram, bir bireyin belirledigi
bir basar1 olusturmasi ve basariya ulasmak amaciyla gerekli olanlar1 organize etme yeteneginin
algilanmasidir. Bir baska deyisle, bir kisinin ileride ortaya cikabilecek zor durumlarin
istesinden gelmede ne kadar basarili olacagina dair bir hiikiimdiir. Yeterlilik algis1, bir kisinin
zorluklarla karsilagtiginda kararliligin1 ve gorevleri ne kadar siireyle tamamlayacagini da etkiler.

Kendisini yeterli olarak diisiinen kisiler, zorluklarla karsilastiklarinda daha ¢ok ¢abalamaktadir.

1.2.1. Oz Yeterlik Inancim Belirleyen Bilgi Kaynaklar

Kisisel yeterlik beklentilerinin dort temel bilgi kaynagindan geldigi 6ne siiriilmektedir
(Bandura, Adams ve Beyer, 1977). Buna gore; yeterlik belirleyen bilgi kaynaklar1 birlikte
calisabilir veya inang bigimine gore tek bir kaynak olarak hareket edebilir (Bandura, 1997). Bu
bilgi kaynaklari; temel yasantilar, dolayli deneyimler, sozel ikna ve fiziksel-psikolojik
durumlardir. (Bandura, 1977; Bandura, Adams ve Beyer, 1977; Bandura, 1994).
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1.2.1.1. Temel Yasantilar

Temel yasantilar kisisel istlinliik tecriibelerine dayanir. Edinilen basarilar ve alinan
zaferler istiinliik umutlarin1 ¢ok daha iist diizeylere ¢ikartir; durumlar karsisinda terslikler

erkenden olusursa, tekrarlanan basarisizliklarda bu umutlar azaltir (Bandura, 1977).

Basari, kisisel yeteneklere saglam bir inang olusturur. insanlar sadece kolay basarilar
elde ederlerse, her zaman kolay sonuglar isterler ve basarisiz olduklarinda cesaretlerini kolayca
kaybederler. Aksilik ve basarisizlik karsisinda ¢abuk toparlanan bir 6z yeterlik idrakina sahip
olma, miicadeleler sonucunda iistesinden gelinen zorluklarla denk gelmesi sonucunda ortaya
cikar. Bu nedenle, baz1 zorluklar ve aksakliklar, basariya cabalayarak ulasilacagini 6gretir,
faydal1 bir amaca ulastirir. Ozellikle 6z yeterlik belli bir diizeye ulasmadan 6nce basarisizliklarin
ortaya ¢ikmasi, bu duygu ve etkinligi sabote etmis olur. Insanlar yalnizca basit bir basari
yasarlarsa, hizli sonuglar beklediklerini ve basarisizlik durumunda kolayca cesaretlerinin

kirtldigin1 gorebilirler (Bandura, 1994).

1.2.1.2. Dolayh Deneyimler

Insanlar, bagkalarmin deneyimlerine dayanarak kendi 6z yeterlik inanglarini
gelistirebilirler. Kisilerin benzer nedenler ve yeteneklere sahip oldugu durumlarda; ¢abalarina
ragmen basarisizhigmi gozlemlemesi, gozlemcinin yetenegini azaltmasina ve cabalarini
zayiflatmasina neden olabilecegi diisiiniilmektedir (Bandura, 1986). Dolayli 6grenme deneyimi
bircok beklentiyi artirir. Baskalariyla olumsuz sonuglar olmadan gorsel performans sergilemek,
cabalarinda 1srar etmelerine ve beklentiler yaratmalarina olanak tanir. Bu konuda baskalar1 da
bu amaca ulasirsa, kisiler bunu yapabilecegine inanir ve kendilerini bu yonde ikna ederler.
Herhangi bir performans durumunda, en azindan kiigiik bir gelisme gosterebilirler (Bandura,
1977). Bagkalarinin yenilgilerini ve basarisizliklarini tanimak ve bu alandaki zorluklar1 gormek,

gozlemcilerin yeterlik hakkinda diisiinme seklini degistirebilir.

Algillanan 6z yeterlik agisindan modelleme yetenegi, benzer modellerin
algilanmasindan biiyiik Olglide etkilenmektedir. Varsayilan benzerlik ne kadar biiylikse,

modelin basarisi ve basarisizligi o kadar makul olur. Insanlar kendilerinden ¢ok farkli modeller
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gorirlerse, algillanan 0z yeterlik modellerinin davraniglarindan ve sonuglarindan
etkilenmeyeceklerdir. Insanlar, gerekli yeteneklere sahip etkili modeller ararlar (Bandura,

1994).

Bagka bir deyisle; bagka bir kisiye sosyal, zihinsel, fiziksel olarak ne kadar benzersek
veya ona ne kadar yakinsak, onun bir seyleri basarmasi veya basaramamasi da bize o kadar
yakindir. Rol modelimiz 6zgiiven ve yetenegi yiiksek bir kisi ise, "O yapabilirse ben de
yapabilirim" mesajin1 kendimize 6rnek olarak kullanabiliriz. Fakat modelimiz bize higbir
anlamda yakin hissettirmiyorsa onun yasadiklar1 bizi ¢ok fazla etkilemez ve ilgilendirmez.
Dolayli 6grenme tecriibesi, kisisel basarilarin kendi baglarina deneyiminden , kisilerin
kabiliyetleri konusunda heniiz az giivenilir olan bir kaynaktir. Sonug itibariyle, sadece model
alma tarziyla olusan yeterlik beklentileri, degisim konusunda daha kirilgan ve zor bir giris yapar
(Bandura, 1977).

1.2.1.3. Sozel ikna

Sozel ikna da dahil olmak {izere sosyal ikna etme, yani bagkalarinin tepkisi, 6z yeterlik
inanglarmin 6nemli kaynaklarinda da verilmektedir. Bu durum, esas olarak, bireyin belirli
becerilerini baskalarinin sozlii degerlendirmesinden kaynaklanmaktadir (Kurbanoglu, 2004).
Sozel ikna yontemi, kolayca elde edilebildigi i¢in insan davramisini etkileyen girisimlerde
kullanilir. Insanlara, gegmiste astiklar1 zorluklar gibi kolaylikla tekrar basariya ulasabilecekleri

konusunda telkin edilir (Bandura, 1977).

Baska bir deyisle, ¢evremizdeki insanlar bizi basarili oldugumuzda veya
olamadigimizda tesvik etmek i¢in sdzel ikna etme yetenegini kullanir ve ¢abalarimizi artirmaya
tesvik ederler. Bu isteklendirme yontemi 6zgiiveni artirmakla beraber, 6z yeterlik i¢inde faydali

ve ilerleticidir. insanlarin nasil basarili olunacagina dair inancini giiglendirir.

Verilen etkinliklerle kabiliyetlere sahip olma konusunda s6zel olarak ikna edilen
Kisilerin, kaygili durumda olmalar1 veya sorunlar karsisinda sahsi eksiklikleri olmas1 daha fazla
emek harcamalarina mani degildir. Sozel ikna yoluyla kisiler karsilastiklar1 piiriizlere ve

giicliiklere direng gosterir. Karsilastiklar1 direng kisileri ist seviye ¢abaya yoneltir. Bununla
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birlikte kisilerin kendilerine olan giiveni artirarak, yeterlikle baglantili his ve becerilerinin

gelismesini saglar (Bandura, 1994).

Gergekei kaynaklari olmayan ve insan deneyimi ile tutarsiz olan, sadece sozel ikna yolu
ile arttirilan 6z yeterlik inanci olan bireyin sahip oldugu bu inang; karsilastig1 bir basarisizlikta
kolaylikla zarar gorebilir (Bandura, 1977, 1986). Bu sekilde saglanan yeterlilik beklentileri,
bireye farkli bir deneyim saglayamadiklar1 i¢in kisinin kendi deneyimleriyle kazanilan
inanc¢lardan daha az etkili olabilir (Bandura, 1977). Sozlii ikna etmenin belirli sinirlamalar1 olsa
da basariya katkida bulunabilir. Yani, zor durumlarla basa ¢ikma becerisine sahip olanlar ve
toplumda ihtiyaglarim1 gecici yardimlarla karsilamaya ikna edilenler, yalnizca performans

yardimi alanlara gore daha fazla eylem ve ¢aba sarf etmektedirler (Bandura, 1977).

Birey, yaptigi bir iste basar1 kazanip kazanilmamasi durumunda g¢evreden gelen
kendisiyle ilgili yorumlar1 dnemser. Baskasi tarafindan bagaracagina inandirilan kisi, daha fazla
cabalar, sozel iknayla birlikte 6ncesinde deneyimlemedigi islerde basarili olabilecegine inanir
(Bandura, 1986). Sozel ikna ediciligin 6z yeterlikte avantajlari; kendine giivenme, uzmanliga,
giivenilirlige, ikna edenlerin kesinligine bagli degisebilir. Kisilerin bilgi kaynagina ne kadar ¢ok
giivenirse, degisme yetenegi beklentisi o kadar yiiksektir (Bandura, 1977).

1.2.1.4. Fiziksel ve Psikolojik Durumlar

Yeterlilik inancinin bagka kaynaklar1 da yorgunluk, uykusuzluk, stres, kaygi ve ruh hali
gibi tiirlii psikolojik durumlardir (Israel, 2007). Bandura'ya (1997) gore, insanlar yeterliklerini
degerlendirirken duygusal ve psikolojik durumlarin1 da dikkate alirlar. Oz yeterligin fiziksel

ozellikleri; stresle basa ¢ikma, saglik islevleri ve fiziksel basar1 alaninda 6nemlidir.

Tehdit bulunduran durumlarda duygusal uyarilmighk kisilerin yeterlik beklentileri
tizerine etki edebilir (Bandura, Adams ve Beyer, 1977). Tehdit edici bir duruma yanit olarak
yasanan diisiik diizeyde uyarilma, kisinin yeterlilik hakkindaki inanglarina olan giiveniyle
aciklanabilir (Bandura, 1977). Insanlarin strese kars1 savunmasizlig1 ve kaygisi kismen onlarin
fizyolojik uyarilma durumuna baglidir (Bandura ve digerleri, 1977). Ciinkii yliksek uyarilma

performansi bozacaktir (Bandura, 1977). Fiziksel / zihinsel durum, insanlarin stres tepkilerini
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azaltmak, yanlis anlamalarim1 ve fiziksel durumlarindaki olumsuz duygusal c¢okiintiilerini
degistirmek amaciyla, insanlarin yeterliklere olan inanglarini degistirmenin bir yoludur

(Bandura, 1994).

1.2.2. Yeterlige Dayal Siirecler

Yeterlige dayali siirecler; bilissel siire¢, motivasyon siireci, duygusal siire¢ ve se¢im
stireci olarak dort temel siirece ayrilir. Biligsel Siirecler; diisiince ile baslar. Diisiinmenin temel
islevi, insanlarin olaylar1 tahmin etmesini ve insanlarin yasamlarini etkileyen kontrol yontemleri
gelistirmesini saglamaktir. Daha yiiksek yeterlige sahip kisiler, performanslarini destekleyecek
ve olumlu rehberlik saglayacak basarili senaryolar gorebilirler. Yeterlige siipheyle yaklasanlar,
tiim olas1 hatalar1 yasarlar ve basarisizlik senaryolarini gorsellestirirler (Bandura, 1994). Baska
bir deyisle, yeterligi yiiksek insanlar sorunlart ¢6zmenin yollarini bulur, etkili diistinmeye ¢alisir
ve farkli yontemler gelistirirler. Yeterligi diisiik insanlar diislincelerini her zaman pasif bir
sekilde kullanirlar, diistince eksikliklerinin performanslarini diislirecegini diisiiniirler, bu yiizden
cabalar1 yavas yavas kaybolur. Bireyler zorlu durumlarla karsilastiklarinda veya iist liste gelen
basarisizliklarla kars1 karsiya kaldiklarinda, yeterligi az olan ve soruna bagli kalmayan bireyler
analitik diisiinmede tereddiit ederler, istek seviyeleri diisiiktiir ve performans kaliteleri diiser.
Aksine, esnek yeterlik algisin1 destekleyen bireyler, hedeflerine odaklanir, zorluklarin
iistesinden gelmek i¢in ayarlamalar yapar ve performans basarisinda iyi analitik diisiinme

sistemleri kullanirlar (Bandura, 1994).

Motivasyonel stiregler; kisilerin motivasyonu da biligsel olarak ortaya cikar. Kisiler,
Oongorii kapasiteleriyle beraber, tahmini bir sekilde kendi hareketlerine rehberlik ederler.
Kendilerini motive ederler. Kendilerinin neleri basarabilecekleri ile ilgili farkli inanglar
belirlerler. Olas1 hareketlerin olabilecek sonuglariyla ilgili ¢ikarimlarda bulunurlar. Bir amag
secip, tasarlanan hareketlerin hangi yonde ilerleyeceginin planlarlar. Ug farkli bilissel
giidiileyici formdan bahsedilir. Bunlar rastlantisal nitelikleri (atif), sonu¢ beklentilerini ve
hedefleri icerir (Bandura, 1994). Kisinin 6z yeterlik inancinin gii¢lii olmasi, motive olma
seviyesini de artirir. Yeterince giidiilenen kisiler, basarili bir sonu¢ almak i¢in ihtiyaci olan

cabay1 gosterme hususunda 1srarci olabilirler. Bu 1srarci ¢abanin muhafaza edilmesi i¢in, gliglii
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bir yeterlik inanc1 olmalidir (Bandura, 1994). Oz yeterlik inanglar1 motivasyona pek ¢cok yonden
katkida bulunur. Insanlarin ulasmak istedikleri hedeflere ulasmak icin ne kadar caba
gostermeleri gerektigini, engeller ve zorluklarla karsilastiklarinda ne kadar dayanabileceklerini
belirler. Bu engellerle karsilasan 6z kaygisi yiiksek ve yeterligi diisiik kisiler ¢abalarini
yavaslatacak veya bu yoldan kolayca vazgegecektir. Oz kaygis1 yiiksek ancak bunu iyi
kullanabilen, yeterligi yiiksek olan bireyler sabirli bir azim sayesinde engelleri agsmak ve

performanslarint artirmak i¢in her tiirlii ¢abay1 gostereceklerdir (Bandura, 1994).

Insan yasaminin énemli bir yonii de duygulardir. Duygusal siirecler; kisilerin basarisizlik
ile karsilastiklarinda ki diisiinme tarzi ve duygusal tepkisi, 6z yeterlik inanclarinin etki ettigi
farkl1 bir alandir. Oz yeterlik diizeyinin oldugundan daha diisiik olduguna inanan kisi, basarisiz
oldugunda strese girecek ve yetersiz oldugunu diisiinerek durumunu dogru ve gergek bir sekilde
degerlendiremeyecektir. Digerleriyse, icinde olduklari durumu iyi bigimde degerlendirir ve yeni

¢Oziimler ararlar. Bu yontem, bu kisilerin yeni beceriler kazanmasina yardimei olabilir

(Bandura, 1986).

Insanlarin 6z yeterlik algisi, zor durumlarla karsilastiklarinda ne kadar endise ve stres
hissettiklerini etkiler. Kendilerine yonelik tehdidi kontrol edebileceklerini diisiinen bireyler,
olumsuz diisiincelere kapilmazlar. Ancak bireyler tehditle bas edemeyeceklerini hissederlerse
bu durumda ¢ok endiseli hissedeceklerdir. Bu kisiler bu durumla karsilastiklarinda olaya ¢6ziim
bulmak yerine, eksik yonlerine odaklanirlar ve ¢evredeki bir¢ok durumu risk faktorii olarak
gortirler. Kendilerine rahatsizlik veren durumlar abartirlar ve nadiren karsilasabilecekleri

durumlarda bile endise duyarlar (Bandura, 1994).

Insanlarin yetenekleriyle ilgili inanglar1 yalmzca motivasyon diizeylerini etkilemekle
kalmaz, bununla birlikte engellenme durumunda yasadiklar1 kaygiy: da etkiler. Bir kisinin igin
basinda tehdit altinda oldugu hissi, alisilmis basa ¢ikma becerileri ile gevrenin potansiyel olarak

olumsuz 6zellikleri arasindaki etkilesimin iligkili bir 6zelligidir (Bandura, 1989).

Secim siirecleri bireyin, ¢evresinin bir iirliniidiir ve ¢evresinden biiyiik dl¢iide etkilenir.
Bu nedenle, 6z yeterlik insanlarin yasam tarzim1 ve rollerini etkiler. Kisi, yapmak istedigi
etkinlikleri segerek kendi degerlerini yargilar ve yasamin her asamasinda goriilebilen segimler

yoluyla ¢esitli ilgi alanlar1 yaratir (Bandura, 1995).
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Oz yeterlik, se¢im siireci boyunca bireyin segimlerine veya tercihlere rehberlik eder. Oz
yeterlik bireyin yasamini ve ¢evresini etkiler, siirece nasil katilacagini gosterir; boylece kisiler
gelecekte nasil bir kariyer ortami olabilecegini anlayabilir, kisacast yasamlarinin yoniinii nasil
sekillendirebileceklerini ~ gorebilirler. Insanlar basa c¢ikma yeteneklerini astiklarim
diisiindiiklerinde, durumlardan ve eylemlerden kagimmma egilimindedirler. Kisiler kendi
kapasitelerinin yeterli oldugunu diisiindiikleri zaman istekli olarak segerler. Bazen zor
eylemlerde bulunsalar bile ¢ok hevesli olduklar1 i¢in siirece katilmaya devam ederler. Insanlar
kendi yasam siireclerine karar vererek se¢imler yaparlar; farkli becerileri, yasam yonlerini, ilgi

alanlarini ve hatta farkli yetenekleri igeren sosyal aglar edinirler (Bandura, 1994).

Kisinin bir isi yapabilecegine olan inancina 6z yeterlik denir. Bireylerin kendi
yeteneklerine inanmasi, kisisel kaynaklarini tam olarak kullanabilmesi ve zorluklarla
karsilastiklarinda ¢aba gosterebilmesi, 6z yeterliginin kuvvetli oldugunu gostermektedir. Oz
yeterlik ne kadar fazlaysa, kisi hayatinda bir o kadar basarili, kendini seven, kendine inanci
olan ve daha gii¢lii olmaktadir. Yeterlik bir kisinin diislincelerini, duygularin1 ve yasamini

belirler (Bandura, 1994).

Kisinin mutlulugunu artirabilecek kisisel 6zelliklerden biri de kendine olan inang ve
yetenegidir. Bu inanglar ne kadar yiiksekse, bireyin saglig1 ve yasam kalitesi o kadar yiiksek
olur. Kisinin iyilik halini arttirmanin 6nemli yollarindan biri, kisisel 6z yeterligin mevcut olmasi

ve bunu gelistirebilmesidir.

1.2.3. Genel Oz Yeterlilik Ol¢egini Olusturan Alt Boyutlar

Oz yeterlilik dlgeginin ii¢ farkli alt boyutu vardir. Bunlar; baslama, yilmama ve 1srar
boyutlaridir (Yildirim ve ilhan, 2010).
1.2.3.1. Baslama Alt Boyutu

Kisilerin bir ise baglama durumunda ¢ekinmemeleri ve kisilerin kendilerini yeterli
gordiigii veya gormedigi hususlarda etraflarindaki insanlari bir ise baslama ve siirdiirme

konusunda motive etme yeteneklerini gdsterebilme potansiyelidir (Yurdakul ve Bostanci,
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2016). Yiiksek diizeyde baslama girisimine sahip kisiler, is ve sosyal yasamlarinda
karsilastiklar zorlu siire¢ ve sikintilarla yiizlesecek, tereddiit etmeden harekete gegeceklerdir.
Baslangi¢ alt boyutu, 6z yeterlik inanglarinin islevi ve eylem ig¢in ilk motivasyon olmasi

nedeniyle 6nemli bir konuma sahiptir.

1.2.3.2. Yilmama Alt Boyutu

Kiginin kendi olumlu davranisina olan giiveni, basarisizlik ve zor durumlarda ¢ok
calismasi olarak tanimlanmaktadir (Seving ve Genger, 2017). Yilmama diizeyi yiiksek olan
bireyler aksiyon esnasinda karsilastiklart problem ve zorluklar ne kadar gii¢ olursa olsun,
degismeden ¢abalamaya devam edeceklerdir. Bu zor siireglerle yilmadan eylemlerini devam
ettirebilen bireyler, 6z yeterlik diizeylerini artiracak, daha olumlu davraniglar sergileyecek ve
daha zor kosullara olumlu yanit vereceklerdir. Yilmama alt boyutu, 6z yeterlilik inancinin bir
eyleme bagsladiktan ve davranisi siirdiirdiikten sonra zorluklar1 agmakta 1srarci oldugu 6nemli

unsuru olusturur.

1.2.3.3. Israr Alt Boyutu

Bireyin zor kosullar altinda isine devam etme ve tamamlama becerisi olarak
tanimlanmaktadir (Biiylikgdze, 2017). Israr etme diizeyi yiiksek olan bir kisi i yaparken
basarisiz oldugunda veya olumsuz bir durumla karsilastiginda, ise devam ederek
toparlanabilecek ve sonuglara ulagabilecektir. Davranista 1srar, davranigsal siireklilik ile tutarl

0z yeterlik inancinin 6nemli bir pargasidir.

1.2.4. Oz Yeterlik Diizeyi Yiiksek Bireylerin Ozellikleri

Oz vyeterlik seviyeleri arasinda farklilik bulunan kimseler birbirlerine gore farkli
niteliklere sahip oldugu diisiiniilebilir. Oz yeterlik inanci ile birlikte bireyin psikolojik saglik
seviyesi geliserek bireyin basarilarma da katkida bulunacaktir. Oz yeterlik seviyesi yiiksek olan
kimseler karsilasilacak giic durumlar karsisinda vazgegmeye yonelmek yerine bu gii¢ durumlari

ve tiim zorluklar1 yerine getirilmesi gerekenleri rol olarak benimseyip harekete gecebilirler. Bu
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olumlu ve pozitif bakis a¢is1 kiginin benlik motivasyonuna azimsanmayacak derecede katkida
bulunur ve giliclendirir. Bu sebebe bagli olarak bireyler dnlerine ulasmaya calistiklar1 zorlayici
hedefler koyarak bunlara karsi pes etmemeye calisirlar. Basarisizlik sonucuyla karsilagsmalari
halinde bu durumu kendilerine atfetmezler (Pajares, 1997; Schunk ve Pajares, 2001). Hala gorev
odakl1 kalma egilimi gostererek stratejik bir sekilde diistinmeye devam ederler. S6z konusu bu
basarisizlig1 yeterli olmayan cabalarla iliskilendirip basarilarim1 destek saglayic1 bir faktor

seklinde gorerek yeterlik inanglarinin diismesine engel olurlar (Bandura, 1997).

Yiiksek 6z yeterlige sahip olan kisiler kendilerine koyduklar1 hedeflere bagli olmalar
sebebiyle hayattan zevk almaktadirlar. Yiiksek 6z yeterlik; problemli ve stresli bir durumla
kars1 karstya kalmalart halinde kendi c¢ikarlart agisindan, séz konusu durumu ydnetme
becerilerine olan inanglar1 sayesinde kisilerin kendilerini giivenmelerini saglar (Singh ve
Udainiya, 2009). Baska bir anlatimla, 6z yeterligi yiiksek olan bireyler i¢in; biitiin ilgi ve
dikkatlerini performanslarina odaklayarak karsilarina c¢ikan biitiin engellerle miicadele
edebileceklerinden bir sekilde bahsedilebilir (Bandura, 1982). Bu sebebe bagli olarak, bu
bireyler i¢in bireysel basar1 yaratmalari ve ayrica buna ek olarak da problem, stres ve depresyon
gibi ruh sagligi tizerinde olumsuz etkiler olusturabilecek olan durumlara kars1 direngli olmalari

kagiilmaz bir sekil alir (Bandura, 1994).

Kisacasi bireyler yiiksek 6z yeterlik inanglar1 sayesinde pasif bir konumdan daha aktif
bir konuma gegebilirler (Bandura, 1997). Buna ragmen 6z yeterlik inanci daha diistik diizeyde
bulunan bireyler i¢gin ise, bireysel tehdit ve tehlike olarak gordiikleri zor vazifelere kars1 uzak
bir tavir sergileme yonelimi gortilmektedir. Bu bireyler zor vazifeler ile kars1 karsiya kalmalari
halinde izledikleri yol haritas1 nasil basarili bir icraat sergileyecekleri konusuna odakli olmak
yerine, bireysel eksiliklerine, karsilasacaklar1 zorlu engellere ve buna ek olarak tiim olumsuz

sonuglara odakli bir sekildedir (Bandura, 1994).

Nitekim bu bireyler, karsilarina ¢ikan tiim isler a¢isindan gergekte var olandan ¢ok daha
zor oldugu kanisinda olmalarinin yani sira herhangi bir problemin ne sekilde ¢oziilecegine dair
dar bir bakis agisina sahiptirler (Pajares, 1997; Schunk ve Pajares, 2001). Bu sebebe bagli olarak,

s0z konusu bu bireyler i¢in kars1 karsiya kaldiklar1 zor durumlar karsisinda eyleme gecme
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durumu veya bu zorluklar karsisinda direng gosterme pozisyonlarinda kendilerini tesvik

edemeyecekleri bariz bir sekilde goriilmektedir (Benight ve Bandura, 2004).

Bu nedenle, 6z yeterligi daha az olan kisiler genellikle zorlu gorevleri daha korkutucu
olarak algilarlar. Bu kisilerde diisiik 6z yeterlik bir dongii haline gelir. Yetenege olan inancin az
olmasi aksiyon eksikligine yol agar. Eylem eksikligi insanlarin kendilerinden siiphelenmesine
neden olabilir. Yeteneklerinden siiphe edenler daha yiiksek baski ve sikinti yasayacaklardir
(Singh ve Udainiya, 2009). Bu sebeple, bireyin kendisine yonelik yanlis atif, stres ve kaygiya

neden olabilecek ve bireyin performansini diisiirebilecektir (Bandura, 1982).

1.2.5. Oz Yeterlik ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

1.2.5.1. Tiirkiye’de Oz Yeterlik ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Kulak¢1 (2011) tarafindan yapilan “Huzurevinde verilen hemsirelik hizmetlerinin
yaslilarin 6z yeterlik algilar1 ve saglikli yagsam bi¢imi davraniglarina etkisinin degerlendirilmesi”
isimli aragtirmada huzurevlerindeki hemsirelik hizmetlerinin yashlarin saglikli yasam tarzi ve
0z yeterliklerine etkisini degerlendirmek amaglanmistir. Arastirmanin  6rneklemini,
huzurevlerinde yasayan arastirmaya katilmak isteyen ve arastirma standartlarin1 karsilayan 30
yaslt olusturmustur. Arastirma sonuclari, rehberlik ve konsiiltasyon kapsaminda verilen
hemsirelik hizmetlerinin, vaka yonetimi, tedavi ve prosediirler ile saglik egitiminin yaslilarin
saglikli yasam tarzina ve 0z yeterliklerine olumlu katki sagladigim1 gostermistir. Ayrica
yashilarin saglikli yasam tarzlar ile 6z yeterlikleri arasinda pozitif bir iliski oldugu tespit

edilmistir.

Ergenlik donemi genel kani olarak; yeterli sosyal destek ile cevresel kosullarin
olusturulamamasi halinde kisiler i¢in en calkantili, sorunlu ve yetersizlik hissettikleri donem
olarak kabul edilmektedir. Ergenlerin bu donem igerisinde karsilasabilecekleri sorunlar
acisindan sergileyecekleri 6z yeterlik algilari, gelisimlerini etkilemekte oldugu da agikca
goriilmektedir (Coskun, 2018). Literatiirde ergenlerin 6z yeterlik diizeyleri hakkinda bir¢ok

calisma bulundugu goriilmektedir. Soyle ki; ergenlik donemi, kisilerin en ¢ok sorun yasadigi bir
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donem olarak bilinmesinin yani sira buna ek risk alma davranislar1 agisindan da en ¢ok girisimde
bulunduklar1 dénem oldugu da diisiintilmektedir. Uysal ve Bingol (2014) tarafindan yapilmis
394 lise 6grencisinin katildig1 arastirmada; elde edilen bulgular sonucu ergenlerin risk alma
davraniglar1 ve 6z yeterlik seviyeleri arasinda negatif yonde bir iliski oldugu ve buna ek olarak
risk alma davraniglar ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda negatif yonde iliski saptanmistir.
Nitekim benzer sekilde Balkis, Duru ve Bulus'un (2005), tarafindan yapilan 257 kadin 260
erkek 0grencinin katildig: arastirmada, ergenlerin risk alma davranislar1 azaldik¢a 6z yeterlik

diizeylerinin artacagi belirtilmistir.

Yelten, Tanriverdi, Gider ve Yilmaz (2018), tarafindan yapilan 164 6grencinin katildig:
aragtirmada; hemsirelik 6grencilerinin algiladiklar1 sosyal destek diizeyinin 6z yeterliklerini
olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir. Benzer sekilde Sahan ve Duy (2017) tarafindan yapilan
164 6grencinin katildig1 arastirmada da ergenlerin algiladiklar1 akran destegi ile genel 6z

yeterlik seviyeleri arasinda bir konumda bulunan pozitif bir iliski goriilmektedir.

1.2.5.2. Diinya’da Oz Yeterlik ile lgili Yapilan Arastirmalar

Pietsch, Walker ve Chapman (2003) tarafindan yapilan ¢aligmada 416 lise dgrencisinin
matematik basar1 diizeyi ile 6z yeterlik diizeyi arasinda giiclii bir konumda bulunan pozitif bir
iliski goriilmektedir. Ilgili literatiirde ergenlerin &z yeterlik diizeyini etkileyen bir diger

degiskenin algilanan sosyal destek oldugu goriilmektedir.

1.3. Motivasyon Kavram

Motivasyon Fransizca ve Ingilizce ‘Motive" sdzciigiinden ortaya ¢ikmaktadir. Latince
ise "Movere" sozciigiinden gelmektedir. Tiirk¢e anlami ise ‘giidii, saik veya harekete gegirici"
olarak tanimlanmaktadir. Motivasyon; giidii, istek, arzu, gereksinim, diirtii ve ilgileri kapsayan
yaygin bir kavramdir. Isi yapma arzusu ve kademesi motivasyonun diizeyini agiklamaktadir.
Insanlarin belirli olaylar karsisinda belirli davranislar sergilemesine neden olan etki motivasyon

olarak tanimlanir (Yapar, 2005).
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Motivasyon; kisilerin belirli bir amaca ulagmak {izere kendi arzu ve istekleri ile harekete
gecmeleri ve ¢caba gostermeleri olarak da tanimlanmaktadir. Motivasyonun, kisilerin istekleri,
arzulari, gereksinimleri, hedefleri, amaca doniik hareketleri ve hedefine gore durumunu ifade
eden geri doniisler almasi konulariyla iliskili oldugu goriilmektedir. Motivasyon ayni zamanda

istekleri, arzulari, ihtiyaglari, diirtiileri ve ilgileri kapsar (Kogel, 2005).

Felsefede motivasyon, "bilingliligin goniillii hareketlerine yol agan ¢esitli nedenler veya
faktorler" olarak yorumlanmaktadir. P. Janet'e gore, insanlar hareket ederken bilingli veya
bilingsiz giidiiler sergilenmektedir. Bu giidiiler entelektiiel diizeyde yani fikir diizeyindeyseler
motivasyon olarak adlandirilirlar. Duyarlilik diizeyinde olduklarinda, genellikle diirtii olarak

adlandirilirlar. Bu agiklamalara gére motivasyon diisiincenin bir iiriiniidiir (Timugin, 2002).

Bugiine kadar bir¢ok bilim insan1 motivasyonla ugrasmis ve birbirinden farkli agilardan
farkli tanimlamalar getirmistir (akt. Kiziltepe, 2007). Murray’e (1938) gére motivasyon; basari
motivasyonunun bir aktiviteyi en iyi seviyede gerceklestirmek i¢in kisisel miicadeledir.
Rogers’a (1962) gore motivasyon; bir kisinin daha iyi performans gostermesi i¢in ortaya
¢ikmaktadir. Freud (1966), insan davraniginin kisinin igsel giiciinden olustuguna ve kisinin
psisik enerjiyl yansittigina dikkat ¢ekmektedir. Skinner (1968) ise motivasyonun igsel giic
degil, davranisin tam yansimast olduguna isaret etmektedir. Atkinson ve Raynor (1978)
motivasyonun basarisizligit Onleme veya basarisizliga diisme ihtiyacindan geldigine
inanmaktadirlar. Piaget (1983), diinyay1 anlamak veya ona anlam vermekle elde edilen bilginin,
onceki bilgileri birlestirme ve dengeleme ¢abalarinin sonucu olduguna da dikkat ¢ekmektedir.
McClelland (1985), motivasyonun basari ile iliskili oldugunu 6ne stirerken, Maslow (1987)

teoride bahsettigi gibi motivasyonun sekiz tiir ihtiyag tarafindan tetiklendigine inanmaktadir.
Motivasyonun kavraminin temelini olusturan {i¢ faktor; kisinin bir seyi yapmasini

saglamak, davranisa yonlendirmek ve davranigi siirdiirmesini saglamak son olarakta bu

davranista bulunmaktan dolay1 6zel bir mutluluk hissetmesidir (Tutar vd., 2006).
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1.3.1. Motivasyon ile ilgili Kavramlar

Motivasyon kavramini daha iyi anlamak i¢in bu kavramla ilgili olan; diirtii, davranis,

ihtiyaglar ve giidii kavramlarin1 anlamak gerekir (Basaran, 2000).

Diirtli kavramina goére canlilar ihtiyaglari oldugunda uyanacak ve bu ihtiyaca ulasmak
icin harekete gececektir (Altok, 2009). Bir canli varligi kendi viicut gereksinimlerini karsilamak
icin davraniga gegiren ve varligindan kaynaklanan bu kuvvete diirtii denir (Basaran, 2000).
Birincil ihtiyaclarimizdan olan; yemek tiiketmek, su tiiketmek ve uyku ihtiyacini gidermek i¢in
uyumak gibi 6rneklendirilebilir. Giidii kavraminin diirtli kavramindan ayrimi kisinin davranisa
gecmesi ve ydnlenmesi amacma yonelik olmasidir. Inceoglu (1985) giidii kavrammin
gbzlenemeyecegini belirtmistir. Ancak sonraki yillarda ¢aligmalarda gézlemlenebilir diirtiiler

ve gozlemlenemez diirtiiler olarak ikiye ayrilmistir (Basaran, 2000).

Gtdiiler , bir bireyin kisisel ihtiyaclaridir. Giidiiler, yonlendirme ve harekete gecirme
faktorlerini iceren karmasik bir yapi olarak anlagilabilir, kisaca giidiileri su sekilde
aciklayabiliriz (Tarakg¢ioglu ve Sekmen, 2010): Ilk hareket fonksiyonu; organizmanin hareketi
baslatmasinin veya davranisinin yon degisikligini ifade eder. Amagh bir davranisin
yogunlugunu ve enerji seviyesini belirleme islevi; harcanan enerjinin ve davranis hizinin,
keskinligini ve miktarini ifade eder. Amaca doniik harekete yon verme ozellikleri; viicudun
harekete gegmesi nedeniyle, belirli nesne organizma-durum-davranig yani, belirli bir hedef
arasindaki iligkiyi ifade eder. Amaca doniik hareketi devam ettirme 6zellikleri; bir hedefin

davraniginin siiresini ve direncini agiklar.

1.3.2. Motivasyonu Bozan Faktorler

Arda (2016)’ya gore motivasyonu bozan faktorler i¢ ve dis faktorler olarak ikiye
ayrilmaktadir. I¢ faktorleri agiklayacak olursak ¢alisma isteksizligi; hedef koymamak, plan
yapmadan c¢aligmak, calisilmasi gereken konularin farkina varmamak, tamamlanmasi gereken
konularin birikmesi ya da isin boyutunun fazla olmasi , ¢aligmay: ertelemek ve benzeri 6rnekler

verilebilir. Endise yasama; endiselenmemek i¢in plan yapmak ve yapilan plana uymak kisileri
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rahatlatir. Endise seviyesi yiiksek olan kisilerin motivasyonlar1 olumsuz etkilenebilir. Ozgiiven
eksikligi; karakterine hakim olan bir kisi neleri yapip neleri yapamayacagina hakimdir. Basarili
olacagina inanmayan kisiler motivasyon konusunda zorlanir. Basarisizlik korkusu; bireylerin

Onlerindeki en biiyiik engel kendi dnyargilaridir.

Umitsizlige diisme; motivasyonun oniindeki diger bir faktdr ise umutsuzluga kapilip
vazgeecmektir. Boylece, tiim sik1 ¢alisma ve yapilanlar bosa gidebilir. Dis faktorleri agiklayacak
olursak ¢evre; bazen yasadigimiz yerde olan insanlar motivasyon saglayabilseler de bazende

motivasyon diizeyini azaltan bir faktor haline gelebilirler (Arda, 2016).

1.3.3. Motivasyon Teorileri

Insan davraniglarim baslatan giidiilerin icerigi ve giidiilenmenin biligsel 6n kosullar1 ile
ilgili ¢esitli teoriler vardir. Bunlar “kapsam teorileri” ve “slire¢ teorileri” olarak iki ana grubu
altinda toplanmaktadir. Siire¢ teorileri davranisin sonucunu hedeflerken, kapsam teorileri

davranigin amacini hedefler (Kogel, 2003).

1.3.3.1. Kapsam Teorileri

Kapsam teorileri; Abraham Maslow Ihtiyaclar Teorisi, Alderfer’in ERG Teorisi,
Herzberg’in Cift Faktdr Teorisi ve MC Clelland’in Basarma Ihtiyac1 Teorisi’ni kapsamaktadir.

1.3.3.1.1. Abraham Maslow’un Ihtiyaclar Teorisi

Maslow, Ihtiyaglar Teorisinde kisilerin birgok farkli ihtiyaglarinin motivasyon kaynagini
olusturdugunu ayrica bu ihtiyaclarin da hiyerarsik bir sira ile diizen olusturarak var oldugunu
savunmaktadir. Ayrica Maslow iki ayr tiir giidiiden bahsetmektedir. S6z konusu bu giidiilerin
ise yetersizlik ve gelisim oldugunu vurgulamakla birlikte, yetersizlik giidiisii sayesinde kisilerin

fiziksel ve psikolojik dengesini saglamaya caligmasina olanak saglarken, gelisme giidiisii ile
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yapmis veya halen yapmakta olduklari agisindan daha iyisini yaparak miikemmeliyete ulagsmak
istemeleri olarak 6ne siirmektedir (Keser, 2006).

1940’11 yillarin ortalarinda ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi Abraham Maslow tarafindan
tanimlanmis olmakla beraber 1950’1 yillarinin sonlarina dogru ise bahse konu olan bu teoriyi
daha da genisletilerek kapsamini arttirmis ve gelistirmistir. Ihtiyaclar Hiyerarsisi toplamda bes
basamakta olup bu basamaklar; fizyolojik ihtiyaglar, giivenlik ihtiyaclari, ait olma ve sevgi
ihtiyaci, takdir ve saygi ihtiyaci, kendini gergeklestirme ihtiyact seklindedir. Fizyolojik
ihtiyaglar; fizyolojik yonden bireyin yasamini siirdiirebilmesi ile beraber varligiin devamini
saglayabilmesi adina gereksinim ve gereklilik duydugu yeme-icme ve barinma gibi hayat
dongiisiinde varolan zaruri ihtiyaglar olarak tanimlanmaktadir. Giivenlik ihtiyaglar ise genel
gecer olarak kisinin hayati islevleri karsisinda yenik diisiip sagligini kaybetmesi durumunda,
yasaminin geriye kalan boliimiinli idame ettirebilmesi i¢in gerekli goriilen sosyal destek
imkanlarint olusturabilmeye yonelik ihtiyaclar olarak ifade edilmektedir. Ait olma ve sevgi
ihtiyact ile beraber tiim bireylerin sosyallesebilme ile sevilebilme giidiilerinin yani sira
gereksinim hissiyatlar1 hakkinda ihtiyaclarinin var oldugu vurgulanmaktadir (Dogug, 2017).
Takdir ve sayg ihtiyaci ise kisinin basarili bir birey oldugu yoniinde hissi ile birlikte buna ek
olarak da toplumun i¢inde itibara sahip bir birey olduguna yonelik ihtiyaglarinin var oldugunu
ifade etmektedir. Son basamak olan kendini gerceklestirme ihtiyacini ise; kisinin faaliyet
gostermekte oldugu alan icerisinde farkindalik olusturmanin yami sira insanlhigin gelisimi
hakkinda hizmet verebilecek ve 1s1k tutabilecek cesitli caligmalar ve arastirmalar yapabilme

hedeflerine erisimi gibi var olan ihtiyaglar seklinde tanimlayabiliriz.

1.3.3.1.2. Alderfer'in ERG Teorisi

Alderfer’in ERG teorisi ihtiyaglar kuramlar1 kapsamindadir. Bu teori Maslow’un
Ihtiyaglar Hiyerarsisine bir secenek olarak ortaya konulmustur. Bu teorinin ismi ileri siiriilen iig
temel ihtiyacin bas harflerinin sembolleridir. Bu kuramda bahsedilen ii¢ temel ihtiyag; var olma
(existence), iliski kurma (relatedness), gelisme (growth) olarak basamaklara ayrilir. Abraham
Maslow’un teorisinde oldugu gibi bu teoridede ihtiyaglar hiyerarsisi vardir. Alt kademe olan
ihtiya¢ karsilanmadan bir {ist kademede olan ihtiyaca ilerlenemez (Tevriiz, 1999). Bu kuramda

bahsedilen ihtiyaglar (Ko¢ ve Topaloglu, 2012): Var olma ihtiyaglari; kisilerin hayatlarim
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devam ettirebilmeleri i¢in olasi tiim tehlikelerden kaginmalari, kusaklarini siirdiirebilmek adina
giivende kalmaya c¢alismalaridir. iliskisel ihtiyaglar; kisilerin kendi is ortamindaki
arkadaslariyla beraber sosyal ¢evrelerinde de iyi iligkiler kurmak ve siirdiirmek istemeleridir.
Gelisme ihtiyaglari; kisilerin kendilerini kisisel ve mesleki olarak gelistirmelerini, katildiklar
teskilatlarin gelisimlerine imkan tanimasiyla iliskilidir. Baska bir ifadeyle, kisilerin gelisimleri
teskilat tarafindan desteklenmelidir. Ayni1 zamanda hayal kiriklig1 nedeniyle ERG modelinde
asag1 c¢ekilme durumu da var. Diger bir deyisle, ihtiyaglarini karsilayamayan iist siniftakiler,
onceden karsilanmis alt sinifta olan ihtiyacin doyumsuzlugu ile kars1 karsiya kalabilmektedir
(Tevriiz, 1999). Bu durumda ERG modeli, bireylerin ihtiyaglarinin karsilanip kargilanmadigina

gore yukarive asag1 yonde hareket edebileceklerini savunmaktadir.

1.3.3.1.3. Herzberg’in Cift Faktor Teorisi

Cift faktor teorisi, bir organizasyondaki insanlarin davraniglarini iki temel boyutta
aciklayan baska bir kapsam teorisidir. Bu iki temel boyut motivasyon ve hijyen faktorleridir. Ik
motive edici faktorler grubu; taninma, basari, sorumluluk, isin kendisi, gelisme ve ilerleme
firsatlart gibi faktorleri icerir. Bu faktorler, bir bireyin kisisel basari duygusuna ilham
vermektedir. Kisilerin motivasyon saglamalarina yardimci olmaktadir. Bu faktorlerin olmamasi
kisisel motivasyon eksikligine yol acacaktir (Giirliz, Giirel, 2006). Hijyen faktorleri ise is
politikas1 ve yonetimi, ¢alisma kosullari, denetim ve kontrol, statii ve is glivenligi, kisiler arasi
iliskiler, maas ve iicretler gibi faktdrleri icermektedir. Insanlar1 motive etme 6zelligi tasimayan
bu faktorler, insanlar1 motive eden asgari kosullari olusturmaktadir. Yani bu faktorlerin

olmamas1 bireysel motivasyonu engellemektedir (Glirliz, Giirel, 2006).

1.3.3.1.4. McClelland’in Bagsarma Ihtiyac1 Teorisi

David McClelland (1975) teorisini bireylerin ihtiyaclarmmi ii¢ temel kategoriden
incelemek i¢in kullanilmistir. Bu ii¢ temel kategori; iliski kurma ihtiyaci, glic kazanma ihtiyaci
ve basarma ihtiyacidir. McClelland (1975) gore, kisilerin daha sonra 6grendigi bu ihtiyaglar her
kiside vardir. (Kog¢ ve Topaloglu, 2012). Iliski Kurma Ihtiyac1: Bu ihtiyag, bir kisinin
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baskalariyla iliskisini ifade eder, sosyal beceriler gelistirmesini ve bir gruba dahil olmasini
aciklayan ihtiyagtir. Thtiyag¢ sahibi bireyler esas olarak is ve sosyal yasamda kisiler arasi
iliskilere deger verirler (Camgdz ve Elperten, 2006). Gii¢ Kazanma Ihtiyact: Bu ihtiyag
teskilatta veya sosyal ¢evrede baskin figiir olma arzusunun sonucudur. Bu ihtiyact hakim olan
bireyler, esas olarak baskalarini idare etme, baskalarina liderlik etme ve digerlerinin iistiinde
olma arzusuna sahiptir. Bu kisiler birincil olarak kurumlarin ve otorite sistemlerinin énemli
olduguna inanirlar (McClelland, 1975; Tevriiz, 1999). Basarma ihtiyaci: Ilgi alanlarinda ve
ugraglarinda en iyisini yapmaya c¢alisan milkemmeliyet¢i kisilerin  arzusundan
kaynaklaniyordur. Bu talep cogu insanda gizlidir. Bu ihtiyacin baskin hale gelmesi, bireyin

uygun sartlarina ve olanaklarina baghdir (Topaloglu, 2004).

1.3.3.2. Siire¢ Teorileri

Stire¢ teorileri , motivasyon kavrami siirecinin islevleri ile aciklanmaktadir. Stirec
teorileri, bir bireyin nasil davrandigi; kendine nasil rehberlik ettigi ve davranigindaki
degisikliklere gore kendini nasil kontrol ettigine odaklanir. Temel siire¢ teorileri: Davranig
Sartlandirmasi Yaklasimi, Bekleyis Teorileri (Vroom’un Bekleyis Teorisi, Lawler - Porter

Modeli), Esitlik Teorisi ve Amag Teorisi’dir.

1.3.3.2.1. Davrams Sartlandirmas1 Yaklasim

Skinner bu teoriyi Pavlov'dan ilham alarak yaratmistir. Bu teoride Skinner, davraniglarin
karsilastiklar1 sonuglariyla kosullandigim1 ongoriir. Insan ihtiyaclari, hedefleri ve &nceki
kosullanmalar1 davranislarini gosterir. Burada dnemli olan, davranisin karsilasacagi sonugtur.
Sonug olarak insanlar ya davranisi tekrarlar ya da davraniglari tekrar etmezler (Tiitiincii ve

Kiictikusta, 2007).
Pavlov'un Klasik Sartlandirma Yaklasimi ve Skinner'in Edimsel (Sonugsal ) uyumu,

davranigsal sartlanma yontemlerinin Ornekleri olarak kullanilabilir. Pavlov'un kopekler

tizerindeki klasik kosullandirma deneyinde, belirli uyaricilar davranisi uyarir. Pavlov'un
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deneyinde, kopeklere yiyecek verirken kullanilan g¢anlar (uyar1), bir siire sonra kopeklerin
davraniglarinin sartlanmasi ile sonuglanir. Daha sonra, yiyecek verilmeden c¢alinan zil sesi,
kopegin beslenme davranisi (agzinda sulama, etrafta yiyecek arama) gostermesine neden olur.

Davranig diizenleme yontemlerinde odak nokta, uyaranlarin davranis tizerindeki etkisidir.

Skinner tarafindan gelistirilen; sonugsal sartlandirma, bireylerin davranislar1 sonucunda
karsilastiklar1 iyi veya kotii sonuglara gore davranisi tekrarlayip tekrarlamayacagina karar
vermesidir. Bu teoride kiginin davraniglarinin bicimlenmesini saglayan ana nokta ddiillerin
kontrolii olmaktadir. Kisinin en fazla ddiillendirdigi davranisa yonelim gosterdigi acik bir
sekilde bellidir. Bu durumda elde edilmeye calisilan amag; istenen ve ulagilmaya c¢alisilan
davranigi ddiillendirme aract sayesinde devamliligin gelmesini olusturmaktir. S6z konusu
odiillerin sekillenmesini ve belirlenmesini saglayan unsurlar ise tecriibe ve deneme yanilma
yontemleridir. Nitekim gereksinimler farklilik gdsterecegi i¢in bu durumun kisinin isteyecegi
odiiller agisindan farkliliklar olusturacag:i ortadadir. Skinner teorisinde olumlu ve olumsuz
pekistirmeler agisindan olumsuz pekistirmelerin yabanci, tahmin olasiligi bulunmayan ve
bunlara ek arzu edilmeyen davranislara doniisecegini savunurken; bunun yani sira olumlu
pekistirmeler i¢in ise Orgiitlin gayelerine yarart bulunacak davramislarin dogacagini

vurgulamistir (Simsek vd., 2003).

1.3.3.2.2. Bekleyis Teorileri

Bekleyis teorileri iki alt basliktan olusmaktadir. Bu alt bagliklardan biri Vroom
tarafindan yapilan ¢alismalar sonucu gelismis olan bekleyis teorisi iken, digeri s6z konusu bu
teorinin Lawler ve Porter tarafindan daha fazla gelistirilmesi sonucunda olusmus olan bekleyis
teorisidir. Vroom'un Bekleyis Teorisi: Vroom, motivasyona bireyin hem i¢inde olan etmenlerin
hem de dis etmenlerin etkisi oldugu savunarak “Beklenti Kurami’m1” ortaya koymustur.
Beklentinin karsiligi bu kuramda 6diil olarak goriilmektedir. Buna gore odiil, gerekli
davranislar1 motive etmede 6nemli bir faktdrdiir. Insanlar sonuca deger verdigi igin hedefler
motivasyon i¢in ¢ok Onemlidir (Keser, 2006). Lawler-Porter Modeli: Vroom'un Bekleyis
Teorisi’nin daha da gelistirilmis sekli olan Lawler-Porter Modeli teorisine gore; basaridan

doyum elde edebilmek i¢in ¢alisan beklentileri ile 6diil arasinda denge olmasi ve dagitilan
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odiillerin calisanlar arasinda adil olmasi1 gerekmektedir. Bu kuram bir orgiitte az seviyede
basarili ama istedigini bulmus bireylerin olabilecegini yine ayn1 zamanda yiiksek bagarili fakat
bekledikleri uygun bi¢imde odiillendirilmemis oOrgilit calisanlarinin  da  olabilecegini
vurgulamaktadir. Bunun yani sira, hangi ddiillerin motivasyon ve basarilar iizerinde olumlu bir
etkisi oldugunu cevaplamanin zor oldugu, bunun kisisel Ozelliklere bagli olan ve

genellenemeyen, nesnel olmayan bir faktor oldugu one siiriilmektedir (Eren, 2006).

1.3.3.2.3. Esitlik Teorisi

Alanyazinda ¢okea karsilasilan motivasyon teorilerinden olan Adams’in Esitlik Kurama,
Oonemini korumaya devam eden ve is tatmini ile ilgili yapilan ¢aligmalarda kullanilan bir teoridir.
Adams’in (1963) teorisi (Adams Equity Theory), Leon Festinger’in Bilissel Celiski Teorisi ile
iligkili olan bir denge teorisidir. Kisiler, yaptiklari islerde girdi ve ¢ikti hesab1 yapmaktadirlar.
Bireylerin isleri i¢in yaptiklart ve bulunduklar fedakarliklar (girdiler) ve sonugta elde ettikleri
degerler (g¢iktilar) arasinda olan denge Onemlidir (Huseman vd., 1987). Kisilerin Orgiite
verdikleri ustalik, emek, aldig1 egitim, tecriibe ve benzeri girdiler olarak agiklanirken; drgiitiin
kisilere verdikleri sayginlik, {icret, takdir, mesleginde ilerleme ve benzeri ¢iktilardir (Adams,

1963).

Esitlik teorisine gore; insanlarin is tatmini ve basarisi, icinde calistiklart cevre ile
ilgilidir. Odiil adaleti, calisanlar1 motive etmede ve tesvik etmede cok dnemli bir degere sahiptir.
Bir bireyin isinin basarist ve tatmini, ¢alisma ortamindaki esitlik veya esitsizlik duygusuna
baghdir. Bu teoride motivasyon diizeyini ylikseltmek icin kigilerarasi karsilagtirmalar yapan
bireyler, yaptiklar1 gorevlerden veya is siireclerinden i¢ ve dig ddiillerle tatmin olurlar. Buna
gore; esitsizlik diislincesini ve duygusunu besleyen bir kisi, tatminsizlikten kurtulmak i¢in
performansini iyilestirmenin yollarini arayabilir veya isletmeye olan katkis1 azalabilir (Cigek,

2005).
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1.3.3.2.4. Amac Teorisi

Edwin Locke (1968) tarafindan one siiriilen bu teori performans hedeflerinin gorev
performansi tizerindeki etkisine odaklanmaktadir. Teorinin temel 6nermesi, insanlarin bir is i¢in
belirledikleri performans hedeflerinin, isi ne 6l¢iide iyi tamamlayacaklarini belirleyebilmesidir.
Diger bir deyisle, bireylerin performans hedeflerinin igerigindeki zorluk seviyesi , hedeflerin
ozgiinliigii gibi farkliliklar gérev performanst ile iliskilidir. Ozgiin ve zor olan hedeflerin belirsiz

ve uygulamasi kolay hedeflerden daha yiiksek performans seviyeleri getirecegi dngoriilmektedir

(Donavan, 2009).

1.3.4. Basan

TDK'ya (2020) basariy1; basarma isi, muvaffakiyet olarak tanimlamistir. Basari, belirli

bir siire i¢inde bir eylemi tamamlamak veya bir hedefe ulagsmak olarak da tanimlanabilir.

Egitimin tim seviyelerinde en mithim pay sahiplerinden biri olan Ogrencilerden
beklenilen onemli gorev; akademik basarilara ulagmalaridir. Fakat, kisilerin psikolojik,
duygusal ve fiziksel potansiyelini, dersten aldiklar1 notlara karsilik gelen akademik basari ile
sinirlandirmak, kisiler hakkinda dogru degerlendirme olmayabilir. Bagar1 kavraminin tanimi ve
basaridan anlasilan igerik kiiltiirden kiiltiire, toplumdan topluma ve kisiden kisiye

degisebilmektedir.

Baltas (1988), kisi icin anlamli olan hedeflerin ve amaglarin giinliik programlariyla,
basamaklarla ger¢geklesmesini basar1 olarak aciklamaktadir. Kurtuldu (2010) ise basariy1, plan
yapma ve ¢aba harcama siirecinde bunu yapabilecegine ve hedefe ulasabilecegine kendinizi ikna

etme olarak tanimlanmaktadir.

Bagarinin tanimlanmasinda kiiltiirden kiiltiire degiskenlikler olsa da, yliksekokul ve
tiniversitelerin temel hedeflerinden biri olan egitim ve 6gretim hizmet siirecinin sonunda, her
donem ve tiim yi1lin akademik performansina gore hesaplanan ortalama akademik performans,

diinya ¢apinda kabul géren akademik performans gostergelerinden biridir. Seviye ne olursa
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olsun egitim kurumlarinin temel amaci 6grencilerin bilissel, duygusal ve psikolojik gelisimlerini

saglamaktir (Sarier, 2016).

Ogrenci ilerlemesiyle ilgili ana sonuclardan biri akademik basaridir. Egitim
kurumlarinin amaci 6grencilerin biligsel, duygusal ve psikolojik gelisimini saglamak oldugu
icin en temel okul ¢iktisinin 68renci basarisi oldugu soylenebilir (Sarier, 2016).

Aile ve c¢evre agisindan akademik basari, 6grencilerin tam donanimli bir sekilde mesleki
ve sosyal hayata hazirlanmalarina ve geleceklerini sekillendirmelerine olanak sagladigi i¢in ¢ok
onemli goriilmektedir (Tuncer ve Yilmaz, 2018). Ogrencilerin akademik basarilar1 agisindan
basarmin taniminda, elde etme ve degerlendirme yollarinin farkli oldugu gortilmektedir (Coates

ve Matthews, 2018).

1.3.4.1. Basar1 Odakh Motivasyon

Basta egitim olmak {izere pek ¢ok alanda motivasyon c¢ok etkili bir faktordiir.
Motivasyon ve basar1 arasindaki iliskiyi incelemek i¢in bir¢ok ¢alisma yapilmistir. Motivasyon
ile ilgili ¢alismalarda Keller, Maslow, McGregor ve Likert gibi arastirmacilar 6grenmede

motivasyonun dnemini ortaya koymustur (Dede ve Yaman, 2008).

Motivasyon stratejileri, her bir kisinin kendi 6grenme siirecini yonetmesinde, hayatta
basarili bir 6grenci olmasinda 6nemli bir rol oynar ve motivasyon akademik basariy1 artirmada
etkili bir degiskendir (Aktan ve Tezci, 2013). Motivasyon sadece basariy1 saglamakla kalmaz,
ayni zamanda Ogrencilerin 6grenme siirecinde gecirdikleri zamani da arttirmaktadir (Singh,

Granville ve Deca, 2002).

Motivasyon kavrami 6grencilerin aktif etkinliklerinde 6nemli bir faktordiir. Motivasyon
olmazsa egitim siirecinin olumsuz etkilenecegi one siiriilmektedir (Cetin, 2018). Motivasyon,
Ogrenci basarisinin 6nemli bir belirleyicisidir. Okulda yiiksek motivasyona sahip 6grenciler,
daha hizli hareket eden, 6grenmeye odaklanan, ¢ok calisan, 6grenme etkinliklerinde aktif
diistinen ve miifredata daha ¢ok ilgi duyan 6grenciler olarak tanimlanmaktadir (Skinner ve

Belmont, 1991). Ayrica motivasyonu yiiksek O6grenciler, bos zamanlarinda bilgiyi dnceki
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bilgilerle iligskilendirme, sorular sorma ve ilgili konularda arastirma yapma egilimindedirler

(Aktan, 2012).

Ayrica 6gretmenlerin sozlii ve sozlii olmayan iletisimleri iyi olursa smifta olumlu bir
O0grenme ortami olusacagi, otoriter davraniglarin smif ortamini olumsuz etkileyecegi one

stiriilmektedir (Karaca, 2010).

Egitim biliminde motivasyonu kullanmanin ana sebeplerinden biri, motivasyon ile
akademik basar1 arasindaki iligkidir. Calismalar, Ogrencilerin gilidiilendiklerinde, temaya
ulasmak icin hareketlerini ayarladiklar1 Ogrenme ortaminda daha uygun davranislar
gosterdikleri ve daha iyi akademik performans sagladiklari ¢esitli arastirmalarda gosterilmistir
(Ahmed ve Bruinsma, 2006; Keller, 1999, 2010; Kutlu ve Sozbilir, 2011). Ayrica arastirma
sonugclari, igsel motivasyon, 6grenme stratejisi ve basar1 arasinda pozitif bir iligski oldugunu da

gostermektedir (Chan, Wong ve Lo, 2012; Niemiec ve Ryan, 2009).

Alanyazinda ig¢sel motivasyon dort unsurla agiklanmaktadir; meydan okuma, fantezi,
merak ve kontroldiir. Igsel motivasyon, kisilerin tabiatin temel motivasyonu olarak yorumlanir.
Kisileri, yeteneklerinin smirlarini test etmek ve incelemek icin yeni seyler arastirmaya

yonlendirir (Arikil ve Yorganci, 2012).

Ogrencilerin amag ve niyetleri, biyolojik ve psikolojik gereksinimleri, inanglari,
degerleri ve umutlari, 6z biling ve 6z yeterligi, biling diizeyi, risk alma ve kaygi ile basa ¢ikma
ogrenme icin i¢sel motivasyon kaynaklaridir (Ulusoy, 2007). I¢ten dgrenme istegi, hedefi
belirler ve hedefe ulasmak icin harekete gegirir. I¢sel motivasyonun en dnemli kaynaklari diirtii,

ilgi ve meraktir (Unal ve Bursali, 2013).

Arastirmacilar, bir 6grenme ortaminda egitim faaliyetlerinin tek basina yeterli
olmadigmi, ayrica 6grencilerin bu etkinlikleri yiirtitmek i¢in i¢ motivasyona ihtiyaclar
oldugunu belirtmektedir. Ayn1 zamanda, i¢sel motivasyon ile 0gretim etkinlikleri arasinda
onemli bir iligki olduguna dikkat cekilmektedir. Bu durumda motivasyon, 6zellikle okul

ortaminda Ogrenci verimliligini artirmada 6nemli bir faktordiir. Bir 6grencinin koruyucu
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kaynaklarini, kisiligine ilham veren faktorleri anlamanin ve degerlendirmenin; kisilerarasi
iliskiler ve hedef uyumunu gerceklestirme acisindan biiyiik fayda saglayacagi diisiiniilmektedir
(Arda, 2016).

1.3.4.2. Basar1 Odakl Motivasyon ve Egitim Iliskisi

Mc Clelland’ a (1961) gore ii¢ farkli bireysel ihtiya¢ bulunmaktadir. Bunlar; basari
ihtiyact, baglanma ihtiyact ve gii¢ ihtiyacidir. Birbirinden farkli bu ihtiyaclar zamanla

Ogrenilebilir, kazanilabilir ve kisinin kendi yasam deneyimleriyle belirlenebilir.

Egitim arastirmacilari, basari motivasyonunun algilanan bagari ve akademik becerilerin

gliclii bir gostergesi olabilecegini gostermistir (Liao, Ferdenzi ve Edlin, 2012).

Bunlara ek olarak, aragtirmanlar basari motivasyonunun is tercihleri, subjektif iyi olma,
tiniversite memnuniyeti, nevrotiklik, yasam hedefleri, kontrol odagi ve 6grenme stratejileriyle
onemli 6lctide iligkili oldugunu bulmuslardir (Ahmad ve Rana, 2012; Bakhtiarvand, Ahmadian,
Delrooz ve Farahani, 2011; Li, Lan ve Ju, 2015; Rosa ve Bernardo, 2013). Bu durumda basar1
motivasyonunun yordayicilarini ve faktorlerini anlamak 6nemlidir, ¢linkii 6grencilerin elde

tutulmasi ve basarisi ile dogrudan iligkilidir (Martinez, 2001).

Sonu¢ olarak basar1 motivasyonu, basariyr tetikleyen ve bireyin basarisina veya
basarisizligina gotiiren evrensel ve etkili bir egilimi temsil eder. Bagar1 motivasyonu, kisilerin
basarisizlik korkusu olmadan farkli bagar1 amaclarina kolayca ulasmasini gerektirir. Bu nedenle,
basar1 hedefleri kisinin basariya yonelik davranisini etkileyecektir (Neumeister ve Finch, 2006).
Genel olarak basari motivasyonu, caba isteyen faaliyetlerde yetkin olmaya cabalamada
yatmaktadir (Schunk, 2009). Bu faaliyetler 6grenmeyle ilgilidir. Ogrenme, gerceklestirilen isin
kiymeti, akademik hedefler ve etkiler gibi ¢esitli motivasyon faktorlerinden etkilenir (Braten ve
Olaussen, 2005; Dweck, 1999; Wigtield ve Eccles, 2000). Basar1 i¢in motivasyon, 6grencilerin
zamanlarm ve enerjilerini kendi standartlarma gore ayarlamalaridir (Ulgen, 1994). Basarili
Ogrenciler, yetenek ve ¢abayi basarinin nedeni, ¢aba eksikligini ise basarisizlik nedeni olarak

gorme egilimindedir (A¢ikgoz, 2003).
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1.3.5. Basar1 Odakh Motivasyon Ol¢egi’nin Alt boyutlar

Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi nin alt boyutlari; dis etkiler, i¢ etkiler, hedef biiyiitme
ve 0z-bilingtir. D1s etkiler; bireylerin kendileri disinda olan seyleri 6grenme ve basar1 iizerinde
olan etkisidir. Bunlar yeni bilgi ile ufkun genisletilmesi, evde okuma yapilmasi ve degerli
oldugunun hissettirilmesi gibi 6rneklendirilebilir. I¢ etkiler ise; insanin kendi i¢ diinyasiyla
ilgilidir. Kisilerin kendilerini derslere hazir olarak gitmek i¢in zorunda hissetmeleri, yenilikleri
O6grenmek icin olan arzulari, ¢aligmaktan zevk alan ve benzeri 6nermeler i¢ etkilerle ilgilidir.
Hedef biiyiitme ise; goriis alanin1 genisletmektir. Yiiksek puan almak icin istekli olmak, basari
olarak ilk siralarda yer alma istegi, sinavlardan yiiksek puan almaya calismak gibi hedef
biiyiikliigiinii gdsteren durumlardir. Ozbiling ise; kendini tanimak ve hangi durumda ne
yapacagini bilmekle ilgilidir. Zengin 6grenme etkinlikleriyle basariy1 tesvik etmek, basariya
inanmak ve basarisizligin kisileri pes ettiremeyecegini bilmek gibi ifadelerin iliskili oldugu

disiiniilmektedir (Semerci, 2010).

1.3.6. Basar1 Odakh Motivasyon ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

1.3.6.1. Tiirkiye'de Basar1 Odakh Motivasyonla ile lgili Yapilan Arastirmalar

Ertem (2006) tarafindan 718 6grenci ile yapilan yiiksek lisans tezinde amag, kimya
derslerinde o6grencilerin motivasyon diizeyini ve tiirlinii belirlemektir. Arastirma sonuglari
akademik performans ile motivasyon ve i¢sel motivasyon diizeyi arasinda anlamli bir iligki
oldugunu gostermistir. Ayrica kadin 6grencilerin i¢sel motivasyon seviyelerinin erkeklerden

daha fazla oldugu bulgulanmistir.

Uzbas (2009), tarafindan yapilan bir arastirmada, 2009-2010 6gretim yilinda 3081
Ogrencinin katildig1 calismada 6grenciler, basarisizligin nedeni olarak yapamayacaklarina olan
inanglarin1 gostermislerdir (Karagiiven, 2012), Bandura'nin 6z yeterlik kuramina (1997) gore
kisisel 6z yeterlik inanglar1 motivasyonla yakindan iliskilidir. Oz-yeterligi diisiik olan kisiler
cok calismaktan kaginirlar, caba gostermezler ve cogu zaman hemen pes ederler. Sonug olarak

diisiik 6z yeterlik motivasyon eksikligi anlamina gelir. (Karagiiven, 2012).
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Arda (2016) tarafindan yapilan 600 6grencinin arastirmada, TEOG sinavina girecek 8.
sinif Ogrencilerinin basar1 odakli motivasyon diizeylerinde cinsiyete gore annenin egitim
durumu, babanin egitim durumu, annenin ¢alisma durumu, kendi odasina sahip olma, evde
bilgisayar olup olmadig1 ve kardes sayisi incelenmistir. Sekizinci sinif d6grencilerinin basari
odakli motivasyon seviyelerinde cinsiyet farkliligina gore kadinlarda anlamli fark oldugu,
annelerin ¢alisma durumu agisindan anlamli farkin olusmadigi, annelerin egitim seviyelerine
gore incelendiginde annesi liniversite mezunu olanlarin lise mezunlarina gore daha iist seviyede
oldugu, babalarinin egitim durumuna gore bakildiginda anlamli bir farkin bulunmadigi, kendine
ait calisma odasinin olmast agisindan bakildiginda kendisine ait ¢alisma odasi1 olanlarda lehine
bir farklilasmanin oldugu, evinde bilgisayarindan olup olmamasina gore bakildiginda ise
anlaml farkin olmadigi, ailenin aylik gelir durumuna gore bakildiginda ise motivasyonun alt
boyutlarinda farklilagsma oldugu, kardes sayisina gore incelendiginde anlamli fark olugmadigi

bulunmustur .

Colak (2013) tarafindan yapilan “Yasantisal Ogrenme Kuraminin Ogrencilerin
Motivasyonel Inanglar1 ve Akademik Basarilarma Etkisi” konulu ¢alismada aktif §grenmeyi ve
bireysel farkliliklar1 temel alan yasantisal 6grenme kurami merkeze alimmistir. Kuramin
ogrenme stillerine gore diizenlenmis yapisinin bireylerin akademik basarilar1 ve motivasyonel
inanglar1 iizerindeki etkisinin arastirilmasi amaclanmistir. Ayrica 6grencilerin motivasyonel
inanglart ve akademik basarilarinin 68renme stillerine gore farklilasip farklilasmadigi da
incelenmistir. Bu amacla hazirlanan tasarim, 6. sinifta okumakta olan 37 kisilik bir 6grenci
grubu iizerinde 10 ders saati boyunca uygulanmistir. Aragtirma sonuglarinda farkli 6grenme
stillerine uygun bir siire¢ yasanmasina izin vererek d6grenenin biricikligini gdzeten yasantisal
0grenme kuraminin, 6grencilerin akademik basarilar1 ve motivasyonel inanclari tizerinde etkili
bir degisken oldugu ortaya c¢ikmistir. Calismada 6grenme stilleri ile belirtilen degiskenler
arasinda anlamli bir farklilik olusmadigi goriilmiistiir. Ortaya ¢ikan bu sonug, yasantisal
o0grenme kuraminin tiim 6grenme stillerine uygun bir 6gretim ortami olusturdugunun gostergesi

olarak yorumlanmistir (Colak, 2013).
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1.3.6.2. Diinya’da Basar1 Odakli Motivasyonla ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

Tucker ve arkadaslar1 (2002), tarafindan yapilan arastirmaya 117 6grenci katilmistir.
Motivasyonu, dgrencilerin egitime yatirim ve yatirimlarini belirleyen; psikolojik, duygusal ve
davranigsal belirleyiciler olarak tanimlarken, motivasyon ayn1 zamanda akademik katilim ve
Ogrenci performansi lizerinde en biiylik etkiye sahip tiim faktorler olarak tanimlanmaktadir. Bazi
tanimlamalarda bile basarili 6grenci tanimina motivasyon dahildir. Basarili 6grenci, okulun
sosyal ve akademik yonlerini, sosyal yeteneklerini, hedef yonelimini ve i¢ motivasyonunu etkin

bir sekilde dengeleyebilen 6grenciyi ifade eder (Karagiiven, 2012).

Otis ve arkadaglarinin (2005), tarafindan yapilan 646 6grencinin katildigi arastirmada;
ortaokuldan liseye geciste 8. ve 10. siniflarda i¢sel motivasyon ve dissal motivasyonun etkisini,
devamsizlik, okulu birakma, ev 6devi faktorleri ve i¢sel motivasyon / digsal motivasyonun
anlammi ve degisimini inceledigi arastirmada, sekizinci smif Ogrencilerinin motivasyon
diizeyinin lise 6grencilerinden daha yiiksek oldugunu gostermistir. Ayrica aragtirmacilar, bu
motivasyonel sonuca ulagmanin nedeninin bir adaptasyon siireci oldugunu tahmin etmektedirler

(Karakas, 2011).

Walker ve digerlerinin (2006), 191 6grenciden olusan bir 6rneklem ile gerceklestirdigi
arastirmada 6grenme motivasyonunun kisiden kisiye degisip degismedigini arastirmislardir.
Arastirmada degerlendirme, akademik benlik, akademik motivasyon, 6z yeterlik ve i¢sel / digsal
motivasyon test edilmistir. Ogrenme motivasyonu-igsel motivasyon ve 6z yeterlik arasindaki
arastirma sonuglarinda; her ti¢ degiskenin de herhangi bir motivasyon durumuyla negatif iliskili

oldugu ve dis motivasyonla pozitif olarak iliskili oldugu bulunmustur.

Ratelle ve arkadaslar1 (2007), tarafindan gerceklestirilen arastirmalarin1 dgrencilerin
durumuna gore yonlendirdi. Bu yapilandirma; A grubu motivasyonsuzluk, B grubu 6zerklik ve
C grubu kontrolliik olarak tasarlanmistir. Lise 08rencilerine uygulanan arastirmada asagidaki

sonuclara ulasgilmistir (Karakas, 2011):
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A ve C gruplarinda tist diizey 6zelliklere sahip ancak B grubundan yoksun 6grencileri
kapsar. B ve C grubu islevlerine sahip, ancak A grubu 6grencilerinden yoksun olan iist diizey
Ogrencileri kapsar. Orta diizeyde B ve C gruplarinin 6zelliklerini tasir, ancak A grubundan
yoksundur. Ogrenci arastirmasinin sonuglari, zerklik ve kontrol motivasyonu olan dgrencilerin

akademik uyum sayilarinin ve basar1 katsayilarinin arttigin1 géstermektedir.
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BOLUM 2: YONTEM

2.1. Arastirmamn Modeli
Literatiirde belirtilen arastirmalardan yola ¢ikarak; psikolojik dayaniklilik ve basari
odakli motivasyon arasinda pozitif bir iligki, genel 6z yeterlilik ve basar1 odaklt motivasyon

arasinda pozitif bir iliski bulundugu s6ylenebilir.

PSIKOLOJIK
DAYANIKLILIK

BASARI ODAKLI
MOTIVASYON

GENEL
OZYETERLILIK

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

2.2. Arastirmanin Hipotezleri
Tiirkiye’de gerceklestirilen arastirmada psikolojik dayanmiklilik ve basar1 odakli

motivasyon arasindaki iligki test edilmistir. 253 erkek ve 449 kadin 6gretmenin katildig
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arastirmada 6gretmenlerin psikolojik dayaniklilik diizeyleri ile basar1 odakli motivasyonlari

arasinda anlamli ve pozitif yonde iliski saptanmistir (Karakaya, 2019).

Arora (2015) tarafindan yapilan bir arastirmada {iniversitede 6grenim goren sporcularla
yaptig1 arastirmada sporcularin psikolojik dayaniklilik ve basari odakli motivasyonlari
arasindaki iliskiyi test etmistir. 216 {iniversite 6grencisinin katildig1 arastirma sonuglarina gore
psikolojik dayaniklilik ve basar1 odakli motivasyon arasinda anlamli ve pozitif yonde iliski
olmakla birlikte, sporcu olan ve olmayan tliniversite 6grencilerinin psikolojik dayaniklilik ve
basar1 odakli motivasyon diizeyleri arasinda anlamli fark bulunmustur. Buna goére sporcu
Ogrencilerin sporcu olmayan {niversite dgrencilerine gore psikolojik dayaniklilik ve basari

odakli motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Bir diger aragtirmada ise ortaokul 6grencilerinin dayanikliligin akademik motivasyon ile
iligkisi incelenmistir. 150 ortaokul 6grencisinin katildig1 aragtirma sonuglarina gére dayaniklilik
ve akademik motivasyon arasinda anlamli ve pozitif yonde iliski oldugu tespit edilmistir (Habib,
2019). Bir diger deyisle 6grencilerin dayamikliligi arttik¢a akademik motivasyonlar1 da
artmaktadir.

Bu bulgulardan yola ¢ikarak H1 asagidaki sekilde olusturulmustur:

H1: Ogrencilerin psikolojik dayaniklilik ve basar1 odakli motivasyonlari arasinda anlamli
diizeyde pozitif yonde iliski vardir.
H1la: Kendini adama ve basar1 odakli motivasyon arasinda pozitif iligki vardir.
H1b: Kontrol ve basari odakli motivasyon arasinda pozitif iliski vardir.

H1c: Meydan okuma ve basar1 odakli motivasyon arasinda pozitif iligki vardir.

Tiirkiye’de Koca ve Dadand1 (2019) tarafindan gergeklestirilen, 186 kiz ve 201 erkek

Ogrencinin katildig1 bir aragtirmada 6grencilerin 6z yeterlik diizeyleri ile akademik basarilari
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arasinda anlamli pozitif yonde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin 6z yeterlik

diizeyleri yiikseldik¢e ayn1 zamanda akademik basarilar1 da ytlikselmektedir.

Cavdar (2019) tarafindan gerceklestirilen bir diger aragtirmaya 131 kadin ve 133 erkek
lise Ogrencisi katilmistir. Gergeklestirilen bu arastirmada lise Ogrencilerinin matematik
dersindeki akademik basarilar1 ve 6z yeterlik diizeyleri arasindaki incelenmistir. Arastirma
sonugclari; lise 6grencilerinin matematik performansi ile 6z yeterlik seviyeleri arasinda giiclii

diizeyde bir pozitif yonde iliski oldugunu gostermistir.

Caprara, Barbaranelli, Pastorelli ve Cervone (2004) tarafindan gergeklestirilen 489
Ogrencinin katildigi bir aragtirmada ise; akademik basari ve 0z yeterlik arasindaki iligki
incelenmistir. Aragtirma sonuglari incelendiginde 6grencilerin akademik basar1 diizeyleri ve 6z
yeterlik diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski tespit edilmistir. Oz yeterlik

yiikseldik¢e akademik basar1 da ytlikselmektedir.

Bu bulgulardan yola ¢ikarak H2 asagidaki sekilde olusturulmustur:

H2: Ogrencilerin genel 6z yeterlilik ve basar odakli motivasyonlari arasinda anlamli diizeyde
pozitif yonde iliski vardir.

H2a: Baslama ve basar1 odakli motivasyon arasinda pozitif iligki vardir.

H2b: Yilmama ve bagar1 odakli motivasyon arasinda pozitif iliski vardir.

HZ2c: Siirdiirme c¢abasi-1srar ve bagar1 odakli motivasyon arasinda pozitif iliski vardir.
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2.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni tiniversite 6grencileridir. Arastirmanin drneklemini yaslar1 17-40
arasinda degisen N=342 iiniversite Ogrencisi olusturmustur (yas p=21.47; ss=3.066).
Katilimcilarin %81°1 yaslar1 17-40 arasinda degisen kadin iiniversite 6grencileri (n=277; yas
p=21.30; ss=2.926) ve %19’u yaslar1 18-36 arasinda degisen erkek iiniversite 6grencileridir
(n=65; yas u=22.18; ss=3.539).

2.4. Veri Toplama Aracglarn

Bu arastirmada Psikolojik Dayaniklilik Olgegi (Isik, 2006), Genel Oz Yeterlilik Olcegi
(Yildirim ve ilhan, 2010) ve Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi (Semerci, 2010) kullaniimistir.

2.4.1. Demografik Bilgi Formu

Demografik bilgi formu katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerini degerlendirmeye
yonelik 11 sorudan olusmaktadir. Anket sorular yas, cinsiyet, medeni durum, egitim kademesi,
okuduklar1 boliim, egitim kademelerinde kaginci sinifta olduklari, ikamet ettikleri sehir, gelir
kaynaklari, anne-babalarmin egitim durumu ve genel not ortalamalar1 gibi konular

icermektedir.

2.4.2. Psikolojik Dayamklihk Olgegi

Psikolojik Dayaniklilik Olgegi 2006 yilinda Serife Isik tarafindan gelistirilmistir. Olgek
21 maddeden olusan 3 boyutlu bir 6lgektir. Bu boyutlar kendini adama, kontrol ve meydan
okumadir. Puanlama sistemi ise 0- ‘kesinlikle katilmiyorum’u 4- ‘kesinlikle katiliyorum’u

temsil etmek lizere 5’11 Likert tipi bir 6lgektir.

Serife Isik arastirmalarinda Slgegin toplam Cronbach alfa giivenirlik katsayisint .81

olarak rapor etmistir. Kendini adama alt boyutu i¢in giivenirlik katsayis1 .62, kontrol alt boyutu
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icin giivenirlik katsayis1 .69, meydan okuma alt boyutu i¢in .76 olarak belirlenmistir (Isik,
2006).

Bu arastirmada, puanlama sistemi orjinal dlgekte oldugu gibi 5°1i Likert tipi olarak
kullanilmistir. Yapilan dogrulayici faktor analizine gore 3 boyutlu 6lgek yapisini korumustur.
Bu aragtirmaya gore kullanilan 6rneklemde psikolojik dayaniklilik 6l¢eginin i¢ tutarlik katsayisi

.82°dir.

2.4.3. Genel Oz Yeterlilik Olcegi

Genel Oz Yeterlilik Olgegi Sherer ve arkadaslari tarafindan 1982 yilinda gelistirilmistir.
Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmasi Yildirim ve ilhan tarafindan (2010) tarafindan yapilmustir.

Olgegin orjinal hali 17 maddeden olusan 2 boyutlu bir &lgektir. Bu boyutlar
baslatma/yilmama ve tersliklerle karsilastigindaki 6z yeterliliktir. Puanlama sistemi ise 1- ‘hig’

5- ‘¢ok iyi’ temsil etmek iizere 5°li likert tipi bir 6lgektir. (Yildirim ve Ilhan 2010).

Bu arastirmada puanlama sistemi orjinal dl¢ekte oldugun gibi 5°1i Likert tipi olarak
kullanilmistir. Yapilan dogrulayici faktdr analizine gore 6lgegin orjinal halinde 2 boyut varken
Tiirk¢ce uyarlamasinda dl¢ek 3 boyutlu bir 6lgektir. Bu faktorler sirasiyla “Baglama”, “Y1lmama”
ve “Siirdiirme Cabasi-Israr” olarak adlandirilmistir. (Yildirim ve Ilhan, 2010).Bu arastirmada

kullanilan 6rneklemde genel 6z yeterlilik 6l¢eginin i¢ tutarlik katsayis1 .90°dir.

2.4.4. Bagsar1 Odakh Motivasyon Olcegi

Bu arastirmada 6grencilerin basar1 odakli motivasyonlarini belirlemek amaciyla Semerci
(2010) tarafindan gelistirilen “Bagsar1 Odakli Motivasyon Olcegi” kullanilmustir. 5°1i Likert tipi
derecelendirmeye sahip olan “Bagar1 Odakli Motivasyon Olgegi” 35 maddeden olusmaktadir
(1=hi¢ katilmiyorum, 5= tamamen katiliyorum). Orjinal dlgegin gerceklestirilen faktor analizi
sonrasinda dort alt boyuttan olustugu goriilmiistiir. Bunlar; (a) Dis Etki (12 madde), (b) I¢sel
etki (9 madde), (c) Hedef biiyiitme (6 madde) ve (d) Ozbiling (7 madde) alt boyutlarindan
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olusmaktadir. Dis etki, igsel etki, hedef bliyiitme ve 0z-biling olarak isimlendirilmis bu
boyutlarin toplam varyansin %37.91%ini agikladig1 rapor edilmistir. Olgekten alinan yiiksek
puanlar ilgili alt boyuttan da diizeyin arttiina isaret etmektedir (Semerci, 2010). Basar1 Odakl
Motivasyon Olgeginin Cronbach alfa giivenirlik katsayisini toplam &lgek icin .89 oldugunu
saptamistir.Bu arastirmada kullanilan 6rneklemde basar1 odakli 6lgeginin i¢ tutarlik katsayisi

.93 diir.

2.5. Veri Toplama islemi

Bu arastirmaya baslamadan 6nce, 6ncelikle Istanbul Kent Universitesi Etik Kurul Onay1
alimmistir. Arastirmada elde edilen veriler google forms araciligi ile internet ortaminda

toplanmigtir.  https://forms.gle/2xTxvg9pGNUwnmvY8 linki araciligiyla katilimcilara

ulagtirllmis ve kartopu Ornekleme yontemiyle verinin daha cok katilimciya ulagsmasi

saglanmistir. Olgeklerin uygulanma siiresi yaklasik 15 dakikadir.

2.6. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS v.21 ile istatistiksel analize tabi tutulmustur.
[statistiksel analizlere gegilmeden dnce Slgeklerden alinan puanlarin normal dagilim gdsterip
gostermedigi Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri ile incelenmis ancak normal
dagilim gozlenmemistir. Bunu iizerine Tabachnick ve Fidell’in (2013) 6nerdigi gibi carpiklik
ve basiklik (skewness-kurtosis) degerleri incelenmis ve bu degerlerin +1.5 araliginda oldugu
saptandigindan olceklerden elde edilen puanlarin normal dagilim sergiledigi kabul edilmistir.
Olgeklerden alinan ortalama puanlar, standart sapmalar, minimum-maksimum degerler ve

carpiklik-basiklik degerleri Tablo 1’°de verilmistir.
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Tablo 2.1. Veri Toplama Araclarindan Alinan Ortalama Puanlar, Standart Sapmalar,

Minimum-Maksimum Degerler ve Carpiklik-Basiklik Degerleri

Puan Carpikli

N ort SS Arah: K Basiklik
Psikolojik Dayamikhilik 342 5889 9932 2477  -823 784
Kendini Adama 342 1747 4676  1-28 431 360
Kontrol 342 1857 3422 827 462 152
Meydan Okuma 342 2285 4167 1028  -1053 758
Genel Oz Yeterlilik 342 56.06 12.510 23-85 -.369 -.368
Baglama 342 2966 7748 945 _389  -321
Yilmama 342 16.54 4.309 5-25 -.252 =271
ourdmme Cabast /342 986 2402 3-15 _069  -186
fﬂajgf;agﬁ;‘h 342 145'4 19.886  66-175  -.637 213
Dis Etkiler 342 5373 5924 3560  -1226  1.076
i etkiler 342 3476 7271 945 - 742 459
Hedef Biiyiitme 342 2761 5235 935 744 388
Oz Biling 342 2636 5776 735 528 -.098
Genel Not Ortalamast 342 7624 11423  20-100  -763 1392

Katilimeilarin 6lgeklerden aldiklarin puanlarin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin 1.5
araliginda olmasi nedeniyle normal dagilim gosterdikleri kabul edilmis ve istatistiksel analizler
parametrik testlerle yiiriitiilmiistiir. Gruplararasi karsilastirmalarda bagimsiz 6rneklem t testi ve
tek yonlii varyans analizi; korelasyon analizlerinde Pearson korelasyon analizi ile

yiirtitilmistiir.
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BOLUM 3: BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin amaglarina uygun olarak toplanan verilere uygulanan
istatistiksel analiz sonuglar1 verilmistir. ilk olarak katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin
betimsel analiz bulgular1 verilmistir. ikinci olarak katilimcilarin demografik ozellikleri ile
psikolojik dayaniklilik, genel 6z yeterlilik ve basar1 odakli motivasyon diizeylerinin incelendigi

bagimsiz 6rneklem t testi, tek yonlii varyans analizi ve korelasyon analizi bulgular verilmistir.

3.1. Universite Ogrencilerinin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Tablo 3.1°de iiniversite 0grencilerinin demografik ozelliklerine iliskin ortalamalar ve

standart sapmalar verilmistir.

Tablo 3.1. Universite Ogrencilerinin Demografik Ozelliklerine iliskin Ortalamalar ve

Standart Sapmalar

Cinsiyet N ort ss Deger Araligi
Kadmn 277 21.30 2.926 17-40
Yas Erkek 65 22.18 3.539 18-36
Toplam 342 21.47 3.066 17-40
Kadin 277 2.22 1.320 1-7
El%ﬁm kademesindeki gy 65 2.40 1579 1-7
Toplam 342 2.25 1.373 1-7
Kadmn 277 1.33 .562 1-3
Gelir kaynag1 sayisi Erkek 65 1.42 .635 1-3
Toplam 342 1.35 576 1-3
Kadin 277 77.41 10.539 40-100
Genel Not Ortalamasi Erkek 65 71.23 13.593 20-99
Toplam 342 76.24 11.423 20-100

Universite dgrencilerinin yas ortalamalar1 21.47; egitim kademesindeki yil ortalamalar1 2.25;

gelir kaynaklarinin ortalamasi 1.35 ve genel not ortalamasi 76.24 bulunmustur.
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Tablo 3.2’de tiniversite 6grencilerinin demografik 6zelliklerine iliskin frekans dagilimlar1 ve

yiizdeler verilmistir.

Tablo 3.2. Universite Ogrencilerinin Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans

Dagilimlan ve Yiizdeler

Kadin Erkek Toplam
n % n % n %

Bekar 272 98.2 62 95.4 334 97.7
Medeni Durum

Evli 5 18 3 4.6 8 2.3

Onlisans 61 22.0 13 20.0 74 21.6
Egitim Durumu Lisans 189 68.2 46 70.8 235 68.7

Yiiksek Lisans 27 9.7 6 9.2 33 9.6

1. Stuf 112 40.4 28 43.1 140 40.9
Egitim 2. Smuf 83 30.0 13 20.0 96 28.1
kademesindeki
sinifi 3. Simf 36 13.0 5 1.7 41 12.0

4. Simif 46 16.6 19 29.2 65 19.0

Evde ailemle 188 67.9 44 67.7 232 67.8

Evde

arkadagslarimla 18 6.5 5 7 23 6.7
Tkamet Evde kardesimle 10 3.6 1 15 11 3.2

Evde tek bagina 29 10.5 6 9.2 35 10.2

Yurtta 32 11.6 9 13.8 41 12.0
Toplam 277 100.0 65 100.0 342 100.0

Aile 230 83.0 48 73.8 278 81.3

Burs 48 17.3 14 21.5 62 18.1
Gelir Kaynagi

Caligarak 38 13.7 19 29.2 57 16.7

Kredi 52 18.8 11 16.9 63 18.4

Universite dgrencilerinin %97.7’sinin bekar, %2.3’{iniin evli oldugu; %21.6’smin
Onlisans, %68.7’sinin lisans, %9.6’siin yiiksek lisans 6grencisi oldugu; %40.9’unun birinci

siif, %28.1’inin ikinci smif, %12’sinin {clincii sinif, %19’unun dordiincii simif oldugu;
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%67.8’nin evde aileleriyle, %6.7’sinin evde arkadaslartyla, %3.2’sinin evde kardesiyle,
%10.2’sinin evde tek basina, %12’sinin yurtta kaldig: belirlenmistir. Universite dgrencilerinin
%81.3’1i gelir kaynaklarinin aileleri, %18.1°1 burslar, %16.7’si kendi ¢aligmalari, %18.4’1 kredi

oldugunu bildirmislerdir.

Tablo 3.3°de {iniversite 0grencilerinin anne ve babalarinin egitim diizeylerine iliskin

frekans dagilimlari ve yiizdeler verilmistir.

Tablo 3.3. Universite Ogrencilerinin Anne ve Baba Egitim Diizeylerine iliskin Frekans

Dagilimlan ve Yiizdeler

Kadin Erkek Toplam
n % n % n %
Okuryazar degil 22 7.9 14 215 36 10.5
Okuryazar 4 14 4 6.2 8 2.3
Tlkokul 90 325 19 29.2 109 31.9
Anne Egitim Ortaokul 45 16.2 5 7.7 50 14.6
Lise 66 23.8 14 215 80 234
Lisans 44 15.9 9 13.8 53 15.5
Yiiksek Lisans 6 2.2 0 0.0 6 1.8
Okuryazar degil 6 2.2 2 3.1 8 2.3
Okuryazar 4 14 8 12.3 12 3.5
Tlkokul 75 27.1 21 32.3 96 28.1
Ortaokul 47 17.0 5 7.7 52 15.2
Baba Egitim
Lise 62 22.4 17 26.2 79 23.1
Lisans 75 27.1 9 13.8 84 24.6
Yiiksek Lisans 6 2.2 2 3.1 8 2.3
Doktora 2 0.7 1 15 3 0.9
Toplam 277 100.0 65 100.0 342 100.0

50



Universite dgrencilerinin annelerinin %10.5’inin okuryazar olmadig1, %2.3’iiniin okuryazar,
%32.9’unun ilkokul, %14.6"smnin ortaokul, %23.4’liniin lise, %15.5’nin lisans, %1.8’inin
yiiksek lisans mezunu oldugu belirlenmistir. Babalarinin %2.3’linlinn okuryazar olmadigi,
%3.5’nin okuryazar, %28.1’inin ilkokul, %15.2’sinin ortaokul, %23.1’inin lise, %24.6’simnin

lisans, %2.3 1liniin yiiksek lisans ve %0.92unun doktora mezunu oldugu belirlenmistir.

3.2. Hipotezlerin Test Edilmesi: Universite Ogrencilerinin Psikolojik Dayamklihk, Genel
Oz Yeterlilik ve Basar1 Odakl Motivasyon Arasindaki iliskiler

Tablo 3.4°de iiniversite dgrencilerinin Psikolojik Dayaniklilik Olgeginden, Genel Oz
Yeterlilik Olgeginden ve Basar1 Odakli Motivasyon Olgeginden aldiklar1 puanlar arasmdaki

Pearson korelasyon analizi bulgular verilmistir.
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Tablo 3.4. Universite Ogrencilerinin Psikolojik Dayamkliik Olceginden, Genel Oz Yeterlilik Olceginden ve Basar
Odakl Motivasyon Olceginden Aldiklar1 Puanlar Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Bulgular

1 2 3 4 5 6 10 11 12 13 14
1. Psikolojik 1
Dayaniklilik
2. Kendini Adama 837 1
3. Kontrol 737 %97 1
4. Meydan Okuma %90 %96 {%4 1
5. Genel Oz 622 597 481 418 1
Yeterlilik = - ** -
6. Baslama {26 {533 ?:ZA' %?22 938 1
7. Yilmama 633 533 41:21 ﬁl E§§6 7*%0
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8. Siirdiirme Cabas1/ 506 .504 420 296 .593 .369 .500 1

Israr *k *% *xk * % ** ** **

9.Basar1 Odakli 678 655 450 513 523 .383 545 509 1

Motivasyon *%* ** *%* ** ** *%* *%* **

oDsEke S0 48 @Sl 33 28 0 @5

Wloeier 95 SBL A 39 4 I2 45 476 g 64

D HederBiyime 4 425 220 20 I3 07 38700 S0 85
- 687 619 521 515 624 487 662 489 808 554 624 473

13. Oz Biling o o - o o . " . ok ok - e

*p<.05; **p<.01
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Universite &grencilerinin Psikolojik Dayaniklilik Olgeginden aldiklar1 toplam
puanlar ile Basar1 Odakli Motivasyon Olceginden aldiklar1 toplam puanlar (1=.678; p<.01);
ayni Ol¢egin dis etkiler (r=.559; p<.01); i¢ etkiler (r=.585; p<.01); hedef biiyiitme (r=.374;
p=<.01) ve 6z biling (r=.687; p<.01) alt 6l¢eklerinden aldiklar1 puanlar arasinda pozitif yonde

anlamli iliski bulunmustur.

Universite 6grencilerinin Psikolojik Dayamikliik Olgegi Kendini Adama alt
dlgeginden Basar1 Odakli Motivasyon Olgeginden aldiklar1 toplam puanlar (r=.655; p<.01);
ayni Ol¢egin dis etkiler (r=.493; p<.01); i¢ etkiler (r=.591; p<.01); hedef biiyiitme (r=.425;
p<.01) ve 6z biling (r=.619; p=<..01) alt Ol¢eklerinden aldiklar1 puanlar arasinda pozitif

yonde anlamli iliski bulunmustur.

Universite 6grencilerinin Psikolojik Dayamklilik Olgegi Kontrol alt &lgeginden
aldiklar1 puanlar ile Basar1 Odakli Motivasyon Olceginden aldiklar1 toplam puanlar (r=.450;
p<.01); aynm1 dlgegin dis etkiler (r=.321; p<.01); i¢ etkiler (r=.403; p<.01); hedef biiylitme
(r=211; p<.01) ve 6z biling (r=.521; p<.01) alt dlgeklerinden aldiklar1 puanlar arasinda

pozitif yonde anlaml iligki bulunmustur.

Universite 6grencilerinin Psikolojik Dayaniklilik Olgegi Meydan Okuma alt
olgeginden aldiklar1 puanlar ile Basar1 Odakli Motivasyon Olgeginden aldiklar1 toplam
puanlar (r=.513; p<.01); ayn 6lgegin dis etkiler (r=.516; p<.01); i¢ etkiler (r=.399; p<.01);
hedef biiyiitme (r=.241; p<.01) ve 6z biling (r=.515; p<.01) alt 6lgeklerinden aldiklar1 puanlar

arasinda pozitif yonde anlaml iligki bulunmustur.

Universite Ogrencilerinin Genel Oz Yeterlilik Olgeginden aldiklari toplam puanlar
ile Bagar1 Odakli Motivasyon Olgeginden aldiklari toplam puanlar (r=.523; p<.01); ayn
Olcegin dis etkiler (r=.313; p<.01); i¢ etkiler (r=.486; p<.01); hedef biiyilitme (r=.270; p<.01)
ve 0z biling (r=.624; p<.01) alt 6l¢eklerinden aldiklar1 puanlar arasinda pozitif yonde anlamli

iliski bulunmustur.

Universite Ogrencilerinin Genel Oz Yeterlilik Olgegi Bagslama alt Slgeginden
aldiklar1 puanlar ile Basar1 Odakli Motivasyon Olgeginden aldiklari toplam puanlar (r=.383;
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p<.01); ayn1 6lcegin dis etkiler (r=.219; p<.01); i¢ etkiler (r=.372; p<.01); hedef biiyiitme
(r=.154; p<.01) ve 6z biling (r=.487; p<.01) alt dlgeklerinden aldiklar1 puanlar arasinda

pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur.

Universite Ogrencilerinin Genel Oz Yeterlilik Olgegi Yimama alt Slgeginden
aldiklar1 puanlar ile Basar1 Odakli Motivasyon Olceginden aldiklar1 toplam puanlar (r=.545;
p<.01); aynm Olcegin dis etkiler (1=.330; p<.01); i¢ etkiler (r=.475; p<.01); hedef biiyiitme
(r=.307; p<.01) ve 6z biling (r=.662; p<.01) alt Ol¢eklerinden aldiklar1 puanlar arasinda

pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur.

Universite Ogrencilerinin Genel Oz Yeterlilik Olgegi Siirdiirme Cabasi/Israr alt
dlceginden aldiklar1 puanlar ile Basar1 Odakli Motivasyon Olgeginden aldiklari toplam
puanlar (r=.509; p<.01); ayn1 dlgegin dis etkiler (r=.330; p<.01); i¢ etkiler (r=.476; p<.01);
hedef biiyiitme (r=.358; p=.01) ve 6z biling (r=.489; p<.01) alt dl¢eklerinden aldiklar1 puanlar

arasinda pozitif yonde anlaml iligki bulunmustur.

Universite &grencilerinin Psikolojik Dayaniklilik Olgeginden aldiklari toplam
puanlar ile Genel Oz Yeterlilik Ol¢eginden aldiklar1 toplam puanlar (r=.622; p<.01); aym
Olcegin baslama (r=.496; p<.01); yilmama (r=.633; p<.01) ve siirdiirme ¢abas1 / 1srar (r=.506;

p<.01) alt 6l¢eklerinden aldiklar1 puanlar arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur.

Universite Ogrencilerinin Psikolojik Dayamiklilik Olgegi Kendini Adama alt
olgeginden aldiklar1 puanlar ile Genel Oz Yeterlilik Olgeginden aldiklari toplam puanlar
(r=.597; p<.01); ayn1 6l¢egin baglama (r=.483; p<.01); yilmama (r=.583; p<.01) ve siirdiirme
cabast / 1srar (r=.504; p<.01) alt olgeklerinden aldiklar1 puanlar arasinda pozitif yonde

anlaml iligki bulunmustur.

Universite dgrencilerinin Psikolojik Dayaniklilik Olgegi Kontrol alt dlgeginden
aldiklar1 puanlar ile Genel Oz Yeterlilik Olgeginden aldiklar1 toplam puanlar (r=.481; p<.01);
ayni Olcegin baslama (r=.374; p<.01); yilmama (r=.491; p<.01) ve siirdiirme ¢abas1 / 1srar
(r=.420; p<.01) alt Olceklerinden aldiklar1 puanlar arasinda pozitif yonde anlamlh iliski

bulunmustur.
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Universite 6grencilerinin Psikolojik Dayaniklilik Olgegi Meydan Okuma alt
dlgeginden aldiklar1 puanlar ile Genel Oz Yeterlilik Olgeginden aldiklar1 toplam puanlar
(r=.418; p<.01); ayn1 6l¢egin baslama (r=.332; p<.01); yilmama (r=.451; p<.01) ve siirdiirme
cabasi / 1srar (r=.296; p<.01) alt dl¢eklerinden aldiklar1 puanlar arasinda pozitif yonde

anlamli iliski bulunmustur.

3.3. Ek Analiz

Aragtirmanin hipotezleri verilerin analizi kisminda incelenmistir. Ek analiz kisminda;
verilerin analizi kisminda elde edilen veri setiyle farkli bulgular1 da inceleyip ve gesitli
arastirma sorulart ¢ikarilmistir. Cikarilan arastirma sorulari test edilmistir. Bu arastirma

sorulari:

a) Universite dgrencilerinin cinsiyetlerine gore; psikolojik dayaniklilik (kendini adama,

kontrol, meydan okuma) ortalamalar1 agisindan anlamli fark var midir?

b) Universite dgrencilerinin cinsiyetlerine gore; genel 6z yeterlilik (baslama, yilmama,

siirdlirme ¢abasi/israr) ortalamalar1 agisindan anlamli fark var midir?

¢) Universite dgrencilerinin cinsiyetlerine gére; basar1 odakli motivasyon (dis etkiler, i¢

etkiler, hedef biiyiitme, 6z biling) ortalamalar1 agisindan anlamli fark var midir?

¢) Universite 6grencilerinin cinsiyetlerine gore; genel not ortalamalar agisindan anlamli fark

var midir?

d) Universite dgrencilerinin egitim kademelerine gore; psikolojik dayamiklilik (kendini

adama, kontrol, meydan okuma) ortalamalar1 agisindan anlamli fark var midir?

e) Universite 6grencilerinin egitim kademelerine gore; genel 6z yeterlilik (baslama, yilmama,

siirdiirme ¢abasi/israr) ortalamalar1 agisindan anlamli fark var midir?

f) Universite dgrencilerinin egitim kademelerine gore; basar1 odakli motivasyon (dis etkiler,

i¢ etkiler, hedef biiyilitme, 6z biling) ortalamalar1 agisindan anlamli fark var midir?
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g) Universite dgrencilerinin egitim kademelerine gore; genel not ortalamalari agisindan

anlamh fark var midir?

g) Universite dgrencilerinin ikamet durumlarina gore; psikolojik dayaniklilik (kendini

adama, kontrol, meydan okuma) ortalamalar1 agisindan anlamli fark var midir?

h) Universite dgrencilerinin ikamet durumlarina gére; genel 6z yeterlilik (baslama, yilmama,

siirdiirme ¢abasi/israr) ortalamalar1 agisindan anlamli fark var midir?

1) Universite 6grencilerinin ikamet durumlaria gore; basar1 odakli motivasyon (dis etkiler,

i¢ etkiler, hedef biiyiitme, 6z biling) ortalamalar1 agisindan anlamli fark var midir?

i) Universite dgrencilerinin ikamet durumlarma goére; genel not ortalamalar1 agisindan

anlamli fark var midir?

j) Universite 6grencilerinin demografik 6zelliklerine (yas, sinif, boliimdeki yil, gelir kaynag:
sayisi, anne egitimi, baba egitimi) gore; psikolojik dayaniklilik (kendini adama, kontrol,

meydan okuma) puanlari arasinda anlamli bir iligki var midir?

k) Universite dgrencilerinin demografik dzelliklerine (yas, smif, boliimdeki yil, gelir kaynag
sayisi, anne egitimi, baba egitimi) gore; genel 0z yeterlilik (baslama, yilmama, siirdiirme

cabasi/israr) puanlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

1) Universite 6grencilerinin demografik dzelliklerine (yas, sinif, boliimdeki yil, gelir kaynagi
say1s1, anne egitimi, baba egitimi) gore; basar1 odakli motivasyon (dis etkiler, i¢ etkiler, hedef

bliylitme, 6z biling) puanlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

m) Universite 6grencilerinin demografik ozelliklerine (yas, simif, boliimdeki yil, gelir
kaynag1 sayisi, anne egitimi, baba egitimi) gore; genel not ortalamasi puanlari arasinda

anlaml bir iliski var midir?

Tablo 3.5’te {iniversite dgrencilerinin cinsiyetlerine gdre Psikolojik Dayaniklilik
Olgeginden, Genel Oz Yeterlilik Olgeginden, Basar1 Odakli Motivasyon Olgeginden aldiklar
ortalamalar ve standart sapmalar ile genel not ortalamalar1 ve standart sapmalar1 ve bagimsiz

orneklem t testi bulgular1 verilmistir.
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Tablo 3.5. Universite Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gore Psikolojik Dayamkhlik,
Genel Oz Yeterlilik, Basar1 Odakh Motivasyon ve Genel Not Ortalamalari, Standart

Sapmalar1 ve Bagimsiz Orneklem T Testi Bulgular

Cinsiyet N ORT SS t p
. - Kadin 277 59.30 9.420
I'D)S'ko'olj{'l‘j . 1345 182
ayanixitit Erkek 65 57.18  11.802
Kadin 277 17.56 4441
Kendini Adama 671 .503
Erkek 65 17.12 5.594
Kadin 277 18.58 3.383
Kontrol 115 .908
Erkek 65 18.52 3.610
Kadin 277 23.16 3.867
Meydan Okuma 2.417 .018*
Erkek 65 21.54 5.084
) Kadin 277  56.03  12.199
Genel Oz Yeterlilik -.079 937
Erkek 65 56.17 13.859
Kadin 277 29.70 7.603
Baslama 162 871
Erkek 65 29.52 8.400
Kadin 277 16.47 4.208
Yilmama -.640 523
Erkek 65 16.85 4,738
e Kadin 277 9.87 2.325
ISurdurrne Cabas1 / 211 833
srar Erkek 65 9.80 2.728
Kadin 277 1454 -2 18.954
Bagar1 Odakl1 *
Motivasyon 134.8 3.492 001
Erkek 65 3' 22.016
Kadin 277 54.20 5.667
Dis Etkiler 3.113 .002*
Erkek 65 51.69 6.581
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Kadin 277 35.67 6.827

I¢ etkiler 4.908 .000*
Erkek 65 30.91 7.877
Kadin 277 27.95 4.936
Hedef Biiyiitme 2.481 .014*
Erkek 65 26.17 6.194
) Kadin 277 26.43 5.627
Oz Biling 466 .641
Erkek 65 26.06 6.410
Kadin 277 77.41 10.539
GNO 4.016 .000*
Erkek 65 71.23 13.593
*p<.05

Universite dgrencilerinin cinsiyetlerine gére Psikolojik Dayaniklilik Olgegi Meydan
Okuma alt 6lceginden aldiklar1 ortalama puanlar arasinda anlamli fark bulunmustur (t=2.417;
p=.018). Kadinlarin meydan okuma ortalamalar1 (ort=23.16) erkeklerin ortalamalarindan

(ort=21.54) anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur.

Universite 6grencilerinin cinsiyetlerine gére Basar1 Odakli Motivasyon Olgeginden
aldiklar1 toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmustur (t=3.492; p=.001).
Kadinlarin basar1 odakli motivasyon ortalamalar1 (ort=144.25) erkeklerin ortalamalarindan

(ort=134.83) anlaml1 diizeyde yiiksek bulunmustur.

Universite 6grencilerinin cinsiyetlerine gére Basart Odakli Motivasyon Olgegi Dis
Etkiler alt 6lceginden aldiklar1 ortalama puanlar arasinda anlamli fark bulunmustur (t=3.113;
p=.002). Kadmnlarin dis etkiler ortalamalar1 (ort=54.20) erkeklerin ortalamalarindan
(ort=51.69) anlamh diizeyde yiiksek bulunmustur.

Universite dgrencilerinin cinsiyetlerine gdre Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi I¢
Etkiler alt 6lceginden aldiklar1 ortalama puanlar arasinda anlamli fark bulunmustur (t=4.908;
p=-000). Kadinlarin i¢ etkiler ortalamalar1 (ort=35.67) erkeklerin ortalamalarindan

(ort=30.91) anlamh diizeyde yiiksek bulunmustur.
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Universite dgrencilerinin cinsiyetlerine gore Basar1 Odakli Motivasyon Olcegi Hedef
Biiyiitme alt 6l¢eginden aldiklar1 ortalama puanlar arasinda anlamli fark bulunmustur
(t=2.481; p=.014). Kadmlarin hedef biiylitme ortalamalar1 (ort=27.95) erkeklerin

ortalamalarindan (ort=26.17) anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur.

Universite dgrencilerinin cinsiyetlerine gdre genel not ortalamalar1 arasinda anlamli
fark bulunmustur (t=4.016; p=.000). Kadinlarin genel not ortalamalar1 (ort=77.41) erkeklerin
ortalamalarindan (ort=71.23) anlaml1 diizeyde yiiksektir.

Diger ortalamalar arasinda anlamli fark bulunmamastir.

Tablo 3.6’da {iniversite Ogrencilerinin egitim kademelerine gore Psikolojik
Dayaniklilik Olgeginden, Genel Oz Yeterlilik Olceginden, Basar1 Odakli Motivasyon
Olgeginden aldiklari ortalamalar ve standart sapmalar ile genel not ortalamalari ve standart

sapmalar1 ve varyans analizi bulgular1 verilmistir.

Tablo 3.6. Universite Ogrencilerinin Egitim Kademelerine Gore Psikolojik
Dayamklihk, Genel Oz Yeterlilik, Basar1 Odakh Motivasyon ve Genel Not
Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve Varyans Analizi Bulgular:

Egitim N ort SS F p
Onlisans 74 61.43 8.221

Psikolojik Dayaniklilik Lisans 235 58.50 9.915 4.073 .018*
Yiiksek Lisans 33 56.00 12.390
Onlisans 74 18.23 3.852

Kendini Adama Lisans 235 17.26 4.750 1.236 .292
Yiiksek Lisans 33 17.27 5.697
Onlisans 74 18.86 3.547

Kontrol Lisans 235 18.63 3.315 1.976 140
Yiiksek Lisans 33 17.48 3.784
Onlisans 74 24.34 3.489

Meydan Okuma Lisans 235 22.61 4.100 7.858 .000*
Yiiksek Lisans 33 21.24 5111

Genel Oz Yeterlilik Onlisans 74 57.23 12.519 .807 447
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Lisans 235 55.48 12.412
Yiiksek Lisans 33 57.55 13.260
Onlisans 74 29.45 7.874

Baglama Lisans 235 29.52 7.758 675 510
Yiiksek Lisans 33 31.15 7.459
Onlisans 74 17.24 4.287

Yilmama Lisans 235 16.34 4.169 1.267 .283
Yiiksek Lisans 33 16.33 5.230
Onlisans 74 10.54 2.489

Stirdiirme Cabasi / Israr Lisans 235 9.61 2.350 4.415 .013*
Yiiksek Lisans 33 10.06 2.331
Onlisans 74 144.95 19.909

Basar1 Odakli Motivasyon Lisans 235 141.68 19.499 .760 469
Yiiksek Lisans 33 142.45 22.594
Onlisans 74 53.97 5.861

Dis Etkiler Lisans 235 53.67 5.782 .086 918
Yiiksek Lisans 33 53.58 7.133
Onlisans 74 35.76 8.073

I¢ etkiler Lisans 235 34.48 6.892 .882 415
Yiiksek Lisans 33 34.55 8.028
Onlisans 74 27.50 5.356

Hedef Biiyiitme Lisans 235 27.56 5.332 222 .801
Yiiksek Lisans 33 28.18 4.283
Onlisans 74 21.72 5.183

Oz Biling Lisans 235 25.97 5711 2.634 .073
Yiiksek Lisans 33 26.15 7.089
Onlisans 74 75.60 9.999

GNO Lisans 235 75.64 11.886 4.657 .010*
Yiiksek Lisans 33 81.95 9.597

*p<.05
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Universite dgrencilerinin  egitim durumlarina gore Psikolojik Dayaniklilik
Olgeginden aldiklar1 toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmustur [F(2-
339)=4.073; p=.018]. Farkin kaynagmin tespit edilmesi amaciyla yiiriitilen Tukey testi
sonucunda Onlisans egitimindeki tiniversite dgrencilerinin psikolojik dayaniklilik toplam
puan ortalamalar1 (ort=61.43) yiiksek lisans egitimindeki {iniversite Ogrencilerinin

ortalamalarindan (ort=56.00) anlaml1 diizeyde yiiksek bulunmustur (p=.024).

Universite dgrencilerinin egitim durumlarma gore Psikolojik Dayaniklilik Olgegi
Meydan Okuma alt dl¢eginden alinan ortalama puanlar arasinda anlamli fark bulunmustur
[F(2-339)=7.858; p=.000]. Farkin kaynaginin belirlenmesi amaciyla yiiriitiilen Tukey testi
sonucunda Onlisans egitimindeki iiniversite Ogrencilerinin meydan okuma ortalamalar
(ort=24.34) lisans egitimindekilerin ortalamalarindan (ort=22.61), (p=.005) ve yliksek lisans
egitimindekilerin ortalamalarindan (ort=21.24), (p=.001) anlaml diizeyde yiiksek

bulunmustur.

Universite dgrencilerinin egitim durumlarina gore Genel Oz Yeterlilik Olgegi
siirdlirme cabas1 / 1srar alt dlgeginden aldiklar1 ortalama puanlar arasinda anlamli fark
bulunmustur [F(2-339)=4.415; p=.013]. Farkin kaynaginin belirlenmesi amaciyla yiiriitiilen
Tukey testi sonucunda dnlisans egitimindeki liniversite dgrencilerinin siirdiirme gabasi / 1srar
ortalamalar1 (ort=10.54) lisans egitimindekilerin ortalamalarindan (ort=9.61) anlaml

diizeyde yiiksek bulunmustur (p=.010).

Universite dgrencilerinin egitim durumlarma gore genel not ortalamalari arasinda
anlamli fark bulunmustur [F(2-339)=4.857; p=.010]. Farkin kaynaginin belirlenmesi
amactyla yiriitiilen Tukey testi sonucunda yiiksek lisanstakilerin genel ortalamalari
(ort=81.95) oOn lisanstakilerin ortalamalarindan (ort=75.60), (p=.021) ve lisanstakilerin
ortalamalarindan (ort=75.64), (p=.008) anlaml1 diizeyde yiiksek bulunmustur.

Diger ortalamalar arasindaki farklar anlamli bulunmamustir.

Tablo 3.7°da {iiniversite 0grencilerinin ikamet durumlarina gore Psikolojik Dayaniklilik
Olgeginden, Genel Oz Yeterlilik Olgeginden, Basar1 Odakli Motivasyon Olgeginden aldiklar
ortalamalar ve standart sapmalar ile genel not ortalamalar1 ve standart sapmalari ve bagimsiz

orneklem t testi bulgular1 verilmistir.
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Tablo 3.7. Universite Ogrencilerinin ikamet Durumlarina Gére Psikolojik
Dayamklihk, Genel Oz Yeterlilik, Basar1 Odakh Motivasyon ve Genel Not
Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve Bagimsiz Orneklem T Testi Bulgular

Tkamet N ort SS t p
Aileyle 232 59.50 9.683
Psikolojik
Dayanlkhhk Diger (kardes, akraba, 10.36 1641 102
110  57.62
arkadas, yurt, yalniz) 8
Aileyle 232 17.93 4.585
Kendini
Adama Diger (kardes, akraba, 2.650 .008*
110 16.51 4.739
arkadas, yurt, yalniz)
Aileyle 232  18.69 3.242
Kontrol e 994 321
Diger (kardes, akraba, 110 1830 3777
arkadas, yurt, yalniz)
Aileyle 232  22.88 4.234
Meydan
Okuma Diger (kardes, akraba, 136 892
110 2281 4.040
arkadas, yurt, yalniz)
) Aileyle 232 5601 o
Genel Oz
Yeterlilik N ~098 922
Diger (kardes, akraba, 110 56.15 12.29
arkadas, yurt, yalniz) ' 3
Aileyle 232 29.37 7.830
Baslama Diger (kardes, akraba, -1.031 303
110  30.29 7.570
arkadas, yurt, yalniz)
Aileyle 232 16.73 4.341
Yilmama Diger (kardes, akraba, 1.215 225
110  16.13 4.230
arkadas, yurt, yalniz)
Aileyle 232 9.91 2.441
Stirdiirme
. .637 524
Cabas1 / Israr ~ Diger (kardes, akraba, 110 9.74 2 305

arkadas, yurt, yalniz)
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143.8 20.22

Basari Aileyle 232 6 5
Odakli 1.896 .059
Motivasyon Diger (kardes, akraba, 110 139.5 18.91
arkadas, yurt, yalniz) 1 0
Aileyle 232 5391 5.967
Dls Etkller Diger (kardes, akl‘aba, 855 393
110  53.33 5.839
arkadas, yurt, yalniz)
Aileyle 232 35.19 7.231
I¢ etkiler Diger (kardes, akraba, 1.563 119
110  33.87 7.307
arkadas, yurt, yalniz)
Aileyle 232 21.73 5.313
Hedef
Biiyiitme Diger (kardes, akraba, 110 9735 5 080 639 524
arkadas, yurt, yalniz) ' '
Aileyle 232 27.03 5.686
Oz Blllng Diger (kardeS, akraba, 3124 002*
110  24.96 5.739
arkadas, yurt, yalniz)
Aileyle 232  76.38 11é72
GNO 323 T47
Diger (kardes, akraba, 10.79
arkadas, yurt, yalniz) 110 75.95 8
*p<.05

Universite 6grencilerinin Psikolojik Dayanmiklilik Olgegi Kendini Adama alt
Olceginden aldiklari ortalama puanlar arasinda anlamli fark bulunmustur (t=2.650; p=.008).
Ailesiyle yasayanlarin kendini adama ortalamalar1 (ort=17.93) ailesiyle yasamayanlarin

ortalamalarindan (ort=16.51) anlaml1 diizeyde yiiksek bulunmustur.

Universite dgrencilerinin Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi Oz Biling alt dlgeginden
aldiklar1 ortalama puanlar arasinda anlamli fark bulunmustur (t=3.124; p=.002). Ailesiyle

yasayanlarin 6z biling ortalamalar1 (ort=37.03) ailesiyle yasamayanlarin ortalamalarindan
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(ort=24.96) anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur. Diger ortalamalar arasinda anlamli fark

bulunmamastir.

Tablo 3.8’de iiniversite Ogrencilerinin demografik Ozellikleri ile Psikolojik
Dayaniklilik Genel Oz Yeterlilik, Basar1 Odakli Motivasyon, genel not ortalamalar

arasindaki Pearson korelasyon analizi bulgular1 verilmistir.
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Tablo 3.8. Universite Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri ile Psikolojik
Dayamklihk, Genel Oz Yeterlilik, Basar1 Odakh Motivasyon ve Genel Not
Ortalamalar1 Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Bulgular

Yas Sinif Bé.l imde kS;rllgg A:r.]r.]e Eia.lb.a
ki Yilt 1 sayist Egitim  Egitim
Psikolojik Dayaniklilik -.091 -.109" -.145™ .059 -.076 -.058
Kendini Adama .004 -.087 -.137" .000 -.085 -.082
Kontrol -.119" -.068 -.059 1617 -.001 -.005
Meydan Okuma -.124" -.105 -.143™ .008 -.084 -.042
Genel Oz Yeterlilik .038 -.025 -.070 .046 -.082 -.019
Baglama .038 012 -.039 .052 .000 042
Yilmama .025 -.043 -.073 .055 -144™  -.076
Siirdiirme Cabas1 / Israr .027 -.089 -.109" -.030 -.168™  -.097
fﬂajgf/‘a?;afh -018  -186™  -218%  -081  -081  -128"
Dis Etkiler .024 -.071 -.113" -.026 -068  -.153™
I¢ etkiler -016  -.157"  -.205™ -.046 -.036 -.076
Hedef Biiyiitme -.054 -.248™ -.261™ -113" -.038 -.065
Oz Biling -.018 -.143™ -.142™ -.091 -.129" -.130"
Genel Not Ortalamasi -1117 -307  -.3677 -.037 -.024 -.012

*p<.05; **p<.01

Universite dgrencilerinin yaslar1 ile Psikolojik Dayaniklilik Olgegi Kontrol alt
Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda (r=-.119; p=.028); Meydan Okuma alt 6l¢eginden
aldiklar1 puanlar arasinda (r=-.124; p=.022) ve genel not ortalamalar1 arasinda (r=-.111;
p=.041) negatif yonde anlaml iliski bulunmustur. Universite dgrencilerinin yaslar1 arttik¢a

kontrol, meydan okuma diizeylerinin ve genel not ortalamalarinin diistiigii bulunmustur.
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Universite égrencilerinin okuduklari smif ile Psikolojik Dayaniklilik Olgegi toplam
puanlar1 arasinda (r=-.109; p=.045); Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi toplam puanlari
arasinda (r=-.186; p=.001); ayn1 0l¢egin i¢ etkiler alt 6l¢eginden aldiklar1 puanlar arasinda
(r=-157; p=.004); hedef biiyiitme alt 6l¢eginden aldiklar1 puanlar arasinda (r=-.248; p=.000);
0z biling alt 6l¢eginden aldiklar1 puanlar arasinda (r=-.143; p=.008) ve genel not ortalamalari
arasinda (r=-.307; p=.000) negatif yonde anlamli iliski bulunmustur. Universite
Ogrencilerinin okuduklar1 sif yiikseldikce psikolojik dayaniklilik, basar1 odakl
motivasyon, i¢sel motivasyon, hedef biiylitme, 06z biling diizeylerinin ve genel not

ortalamalarinin diistiigii bulunmustur.

Universite 6grencilerinin  bulunduklar1 egitim kademesinde kacinci yillarinda
olduklar ile Psikolojik Dayamklilik Olgeginden aldiklari toplam puanlar arasinda (r=-.145;
p=-007); ayn1 Ol¢egin kendini adama alt dl¢ceginden aldiklar1 puanlar arasinda (r=-.137;
p=.011); meydan okuma alt 6lgeginden aldiklar1 puanlar arasinda (r=-.143; p=.008); Genel
Oz Yeterlilik Olgeginin siirdiirme ¢abasi/israr alt 6lgeginden aldiklar1 puanlar arasinda (r=-
.109; p=.044); Basar1 Odakl1 Motivasyon Olceginden aldiklar1 toplam puanlar arasinda (r=-
218; p=.000); ayn1 Olgegin dis etkiler alt dl¢eginden aldiklari puanlar arasinda (r=-.113;
p=.037); i¢ etkiler alt 6l¢eginden aldiklar1 puanlar arasinda (r=-.205; p=.000); hedef biiyiitme
alt 6lceginden aldiklar1 puanlar arasinda (r=-.261; p=.000); 6z biling alt 6l¢eginden aldiklari
puanlar arasinda (r=-.142; p=.009) ve genel not ortalamalar1 arasinda (r=-.367; p=.000)
negatif yonde anlamli iliski bulunmustur. Universite dgrencilerinin egitim kademelerinde
bulunma siireleri (yil) arttikga psikolojik dayaniklilik, kendini adama, meydan okuma,
siirdiirme ¢abasi/israr, basar1 odakli motivasyon, digsal motivasyon, i¢sel motivasyon, hedef

bliylitme, 6z biling diizeylerinin ve genel not ortalamalarinin diistiigii bulunmustur.

Universite dgrencilerinin gelir kaynagi (aile, burs, kendi ¢aligmasi, kredi) sayisi ile
Psikolojik Dayaniklilik Olgegi kontrol alt lgeginden aldiklar1 puanlar arasinda pozitif yénde
(r=.161; p=.003); Basar1 Odakli Motivasyon Olceginin hedef biiyiitme alt dlgeginden
aldiklar1 puanlar arasinda negatif yonde (r=-.113; p=.038) anlaml iliski bulunmustur.
Universite dgrencilerinin gelir kaynaklarinin sayisi arttik¢a kontrol diizeylerinin yiikseldigi,

hedef biiyiitme diizeylerinin diistiigii bulunmustur.
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Universite dgrencilerinin anne egitim diizeyleri ile Genel Oz Yeterlilik Olgeginin
yilmama alt dl¢eginden aldiklar1 puanlar arasinda (r=-.144; p=.008); siirdiirme ¢abasi/israr
alt 6lceginden aldiklar1 puanlar arasinda (r=-.168; p=.002) ve Basar1 Odakli Motivasyon
Olgeginin 6z biling alt dlgeginden aldiklar1 puanlar arasinda (r=-.129; p=.017) negatif yonde
anlaml iliski bulunmustur. Universite 6grencilerinin anne egitim diizeyleri azaldikca

yilmama, siirdiirme ¢abasi/israr, 6z biling diizeylerinin arttig1 bulunmustur.

Universite 6grencilerinin baba egitim diizeyleri ile Basar1 Odakli Motivasyon
Olgeginden aldiklar1 toplam puanlar arasinda (r=-1.28; p=.018); ayn1 dl¢egin dis etkiler alt
Olceginden aldiklar1 puanlar arasinda (r=-.153; p=.005) ve 6z biling alt dlceginden aldiklart
puanlar arasinda (r=-.130; p=.016) negatif yonde anlamli iliski bulunmustur. Universite
Ogrencilerinin baba egitim diizeyleri azaldik¢a, basar1 odakli motivasyon, digsal motivasyon

ve 0z biling diizeylerinin arttig1 bulunmustur.

68



BOLUM 4: TARTISMA

Bu c¢alismada, tiiniversite Ogrencilerinin psikolojik dayaniklihik ve 6z yeterlik

diizeylerinin basar1 odakli motivasyon ile iligkisinin incelenmesi amaglanmaistir.

Arastirma sonuglar; lniversite ogrencilerinin psikolojik dayaniklilik 6l¢eginden
aldiklar1 toplam puanlar ile basar1 odakli motivasyon 6l¢eginden aldiklari toplam puanlar
arasinda ve ayni Olgegin dis etkiler, i¢ etkiler, hedef biiyiitme ve oz biling alt 6lgeklerinden
aldiklar1 puanlar arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugunu gostermistir. Bu noktadan
yola cikarak dayanikliliklar1 yliksek olan &grencilerin, basari yolunda kendisini motive
edebilecegi ve karsisina ¢ikan zorluklara karsi bas etme yontemleri gelistirebilecegi

diistiniilebilir.

Ayrica, Universite Ogrencilerinin psikolojik dayaniklilik 6l¢egi kendini adama,
kontrol, meydan okuma alt 6lgegi ile basar1 odakli motivasyon dlgeginden aldiklari toplam
puanlar ile ayn1 Ol¢egin dis etkiler i¢ etkiler, hedef biiyiitme ve oz biling alt 6l¢eklerinden
aldiklar1 puanlar arasinda pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur. Bu bulgulardan hareketle,
stres durumunda nasil ilerleyecegini bilen kisilerin kendini adamakta zorluk ¢ekmeyebilecegi
ve motivasyon saglamayi gerektiren basar1 siirecinde daha konforlu olabilecekleri
diisiiniilebilir. Cevresindeki olaylar1 yoniinii kendi ¢abalariyla kontrol edebilen 6grenciler

basariya ulagsmakta daha kontrol sahibi olabilirler.

Arastirma bulgulari; tiniversite 6grencilerinin genel 6z yeterlilik 6l¢eginden aldiklar
toplam puanlar ile basar1 odakli motivasyon dlgeginden aldiklari toplam puanlar ile ayni
Olcegin dis etkiler, i¢ etkiler, hedef biiyiitme ve oz biling alt 6l¢eklerinden aldiklar1 puanlar
arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugunu gostermistir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak 6z
yeterlikleri yiiksek olan 6grencilerin kendilerini yeterli gorebildiklerini ve bireylerin yeterli
hissetme diizeylerinin basar1 yolundaki motivasyon siire¢lerine katki sagladig: diistiniilebilir.

Ayrica, Universite Ogrencilerinin genel 6z yeterlilik Olgegi baslama, yilmama,

suirdiirme ¢abasi/israr  alt Olgeginden aldiklar1 puanlar ile basar1 odakli motivasyon
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Olceginden aldiklar1 toplam puanlar ile ayni dl¢egin dis etkiler, i¢ etkiler, hedef biiyiitme, Ve
oz biling alt 6lgeklerinden aldiklar1 puanlar arasinda pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur.
Bu bulgulardan yola ¢ikarak; bir ise baslarken ¢ekinmeyen 6grencilerin motivasyonlarini
koylaylikla saglayabildikleri ve basariya ulasabileceklerini diisiiniilebilir. Ogrenciler
kendilerine olan giivenleri, basarisizlik ve zor durumlarda ¢ok calisarak motivasyon saglayip,
yilmadan basariya ulagmalarina yardimci oldugu diisiiniilebilir. Ogrencilerin siirdiirme
cabalar1 zor kosullar altinda islerini devam etmelerini ve basariya ulagsmakta kolay

motivasyon saglamalarina yardimei olabilmektedir.

Arastirmanin ek analizlerinden elde edilen sonuglar incelendiginde; iiniversite
ogrencilerinin cinsiyetlerine gore, psikolojik dayaniklilik 6l¢egi meydan okuma alt
Olceginden aldiklar1 ortalama puanlar arasinda anlamli fark bulunmustur. Arastirma
bulgulart; kadinlarin meydan okuma ortalamalar1 erkeklerin ortalamalarindan anlamli
diizeyde yiiksek oldugunu gostermistir. Alan yazindaki diger ¢alismalarla karsilagtirildiginda
bu arastirmada elde edilen sonug diger calismalarla da &rtiismektedir. Ornegin; Tiimlii ve
Recepoglu (2013) arastirmalarinda cinsiyet yoniinden degerlendiginde kiz 6grencilerin
psikolojik dayaniklilik seviyelerinin erkeklere gore anlamli derecede yiiksek oldugunu
bulgulamistir. Onder ve Giilay (2008) tarafindan yapilan arastirmada, cinsiyetin psikolojik
dayaniklilik iizerinde anlamli bir farka yol actigi belirtilmistir. Cole ve ark. (2004) da
ogrencilerin psikolojik dayanikliliklar1 ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski oldugunu
bildirmislerdir. Universite &grencilerinin psikolojik dayanikliliklarini cinsiyet agisindan
inceleyen Oktan (2008) kizlarin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin erkeklere gore daha
yiiksek oldugu bulgusuna ulasmistir.

Universite dgrencilerinin egitim durumlaria gore, psikolojik dayamklilik 6lgeginden
aldiklar1 toplam puan ortalamalari arasinda anlamli fark bulunmustur. Onlisans egitimindeki
tiniversite 0grencilerinin psikolojik dayaniklilik toplam puan ortalamalar1 yliksek lisans
egitimindeki {iniversite Ogrencilerinin ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek
bulunmustur. Alan yazin incelendiginde farkli arastirma bulgular1 géze carpmaktadir. Soyle

ki; Dural (2018) tarafindan yapilan ¢aligmada yetiskinlerin 6grenim durumu arttik¢a

70



psikolojik dayaniklilik diizeyinin de arttig1 belirtilmistir. Aragtirma sonuglarindaki farkliligin
sebebi farkli 6rneklemlerin arastirmaya katki saglamasi olabilir. Universitede 6grenim
goriilen boliim ve pandemi doneminde elde edilen veriler de bu farkliligin sebeplerinden

olabilir.

Universite dgrencilerinin egitim kademelerine gore psikolojik dayamklilik Slcegi
meydan okuma alt dlgeginden alinan ortalama puanlar arasinda anlamli fark bulunmustur. On
lisans egitimindeki iiniversite Ogrencilerinin meydan okuma ortalamalari lisans
egitimindekilerin ortalamalarindan ve yiikseklisans egitimindekilerin ortalamalarindan
anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. On lisans 6grencilerin meydan okuma seviyelerinin
yiiksek olmas1 6n lisansa kabul kosullarinin ve dnlisans egitim siireclerinin lisans ve yiiksek

lisansa kiyasla daha az kriter ve sorumluluk icermesi ile iliskilendirilebilir.

Universite dgrencilerinin cinsiyetlerine gore, basar1 odakli motivasyon dlgeginden
aldiklar1 toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmustur. Kadinlarin basari
odakli motivasyon ortalamalar1 erkeklerin ortalamalarindan anlamli diizeyde yliksek
bulunmustur. Buna ek olarak; {iniversite Ogrencilerinin cinsiyetlerine gore genel not
ortalamalar1 arasinda da anlamli fark bulunmustur. Kadinlarin genel not ortalamalari
erkeklerin ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksektir. Bulgularin sonucunda kadinlarin
basar1 odakli motivasyonlari erkeklere gore yiiksek ¢ikmistir. Buna bagli olarak da genel not
ortalamalar1  daha yiiksektir. Bu bulgular degerlendirildiginde basar1  odakl

motivasyonlarinin genel not ortalamalarini pozitif yonde etkiledigi sdylenebilir.

Universite 6grencilerinin egitim durumlarina gére genel 6z yeterlilik 6lgegdi siirdiirme
¢abasi / israr alt 6lgeginden aldiklar1 ortalama puanlar arasinda anlamli fark bulunmustur.
On lisans egitimindeki iiniversite dgrencilerinin siirdiirme ¢abasi / 1srar ortalamalari lisans
egitimindekilerin ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. Ayrica; iiniversite
ogrencilerinin egitim durumlarina gore psikolojik dayaniklilik dl¢eginden aldiklari toplam

puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmustur. On lisans egitimindeki iiniversite
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ogrencilerinin psikolojik dayaniklilik toplam puan ortalamalar1 yiiksek lisans egitimindeki

tiniversite 6grencilerinin ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.

Bu bulgulardan yola ¢ikarak; on lisans egitimi siireci daha kisa oldugu i¢in kisilerin
siirdiirme c¢abalari/israrlar1 daha yiliksek olabilecegi diisiiniilebilir. Egitim siirecinin daha
uzun yillar devam etmesi 6grencilerde okul tilkenmisligine sebep olmus olabilir. Kaynaklara
baktigimizda; tikenmislik kavramu ilgili alan yazinda agirlikli olarak is ve is yasami ile
ilgili bir terim olarak bilinmesine karsin 6zellikle son yillarda 6grencilerin, ne ¢alisan ne de
is sahibi olmamalarina  ragmen, okul yasantisindaki akademik icerikli gorev ve
sorumluluklarinin siireklilik arz etmesinden dolay1 6grencilik faaliyetinin bir is olarak kabul
edildigi ve tiikkenmislik kapsaminda degerlendirilmeye baslandig1r goriilmektedir (Kutsal
ve Bilge, 2012; Lee, Puig, Kim, Shin ve Lee 2010; Salmelo-Aro, Savolainen ve Halopainen
2008; Schaufeli, Martinez, Pinto, Salanova ve Bakker 2002; Seger ve Geng¢dogan, 2012;
Secer, Halmatov, Veyis ve Ates, 2013). Son yillarda pek ¢ok arastirmaci, okulda siireklilik
arz eden gorev ve sorumluluklar nedeniyle, 6grenciligin de “is” olarak kabul edilebilecegini
belirtmis ve okul tiikenmisligini akademik taleplerden dolay1 hissedilen bitkinlik, 6devlere
ve okul aktivitelerine karsi ilgisizlik, yeteneklerinden siiphe duyma ve yetersizlik hissi ile
iligkilendirmistir (Schaufeli ve ark., 2002; Secer, 2015). Schaufeli ve ark., (2002) okul
tilkkenmisliginin, 6grencilerin akademik calismalar1 ile ilgili olarak 06z kaynaklarinin
yetersizligi ve Ogrencinin kendisine iligkin beklentileri ile ailesi, arkadaslar1 ve
ogretmenlerinin beklentileri arasindaki uyumsuzluktan kaynaklandigini ve bu nedenle
akademik stresin okul tiikenmisliginin 6nemli bir sebebi oldugunu belirtmektedirler. Ayrica
on lisans 6grencileri akademik olarak daha az stresore maruz kaldiklar i¢in daha yiiksek

dayaniklilik gbsteriyor olabilirler.

Arastirma kapsaminda yapilan ek analizlerde iiniversite Ogrencilerinin egitim
durumlarina gore genel not ortalamalar1 arasinda anlamli fark bulunmustur. Yiiksek
lisanstakilerin genel ortalamalar1 6n lisanstakilerin ortalamalarindan ve lisanstakilerin
ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. Yiiksek lisans yapan kisiler idealist

ve gercekei bakis agisina sahip olabilecegi ve yaslarinin 6n lisans 6grencilerine gére daha
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yiiksek olacag diisiiniiliirse profesyonel ideallerini gerceklestirmek adina daha yiliksek caba
gosterebilecekleri varsayilabilir. Boylelikle; akademik kriterlerinden olan genel not

ortalamalar1 da bu sayede yiikselebilir.

Universite dgrencilerinin psikolojik dayaniklilik lgegi kendini adama alt 6lgeginden
aldiklar1 ortalama puanlar arasinda anlamli fark bulunmustur. Ailesiyle yasayanlarin kendini
adama ortalamalar1 ailesiyle yasamayanlarin ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek
bulunmustur. Bunun bir sebebi ailesi ile yasayan 6grencilerin sosyal destege sahip olmasi
veya ailelerine karsi kendilerini daha fazla sorumlu hissetmeleri ve sorumluluklarina

kendilerini adamalari olabilir.

Universite dgrencilerinin basar1 odakli motivasyon dlcegi oz biling alt dlgeginden
aldiklar1 ortalama puanlar arasinda anlamli fark bulunmustur. Ailesiyle yasayanlarin 6z
biling ortalamalar1 ailesiyle yasamayanlarin ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek
bulunmustur. Ebeveynleri ile yasayan 6grenciler ne yapmalart konusunda aile tarafindan
yonlendirilmeye daha agik konumda olduklari i¢in 6z biling seviyeleri diger kisilerle

karsilastirildiginda yiiksek olabilir.

Universite dgrencilerinin okuduklar1 sinif ile psikolojik dayaniklilik &lgegi toplam
puanlar arasinda; basar1 odakli motivasyon 6lgegi toplam puanlari arasinda ; ayni 6lgegin i¢
etkiler alt dlgeginden aldiklari puanlar arasinda; hedef biiylitme alt 6lce§inden aldiklari
puanlar arasinda; 6z biling alt 61¢eginden aldiklari puanlar arasinda ve genel not ortalamalari
arasinda negatif yonde anlamli iligki bulunmustur. Soyle ki; iniversite 6grencilerinin
okuduklart smf yiikseldik¢e psikolojik dayaniklilik, basar1 odakli motivasyon, icsel
motivasyon, hedef biiylitme, 6z biling diizeylerinin ve genel not ortalamalarinin dustiigi
bulunmustur. Yas ve cinsiyetin yani sira egitim alinan boliim ve 6grencilerin sinif diizeyi de
tiikkenmislik tizerinde etkili olabilecek faktorler arasindadir. Seger (2015) tarafindan yapilan
bir arastirmada Ogrencilerin 6grenim gordiikleri smifin ve egitim alinan bolimiin
tilkenmislikle iliskisi incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore sinif diizeyi arttikca duygusal

tiikkenmenin ve duyarsizlagmanin da yiikseldigi belirtilmistir.
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Universite dgrencilerinin gelir kaynag (aile, burs, kendi ¢alismasi, kredi) sayisi ile
psikolojik dayaniklilik 6l¢egi kontrol alt 6l¢eginden aldiklart puanlar arasinda pozitif yonde
basar1 odakli motivasyon 6l¢eginin hedef biiyiitme alt 6lgeginden aldiklar1 puanlar arasinda
negatif yonde anlamli iliski bulunmustur. Soyle ki; iiniversite 6grencilerinin gelir
kaynaklarmin sayist arttik¢a kontrol diizeylerinin yiikseldigi, hedef biiylitme diizeylerinin
diistiigii bulunmustur. Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamak igin gelir kaynaklarmin yeterli
olusu hedef biiyilitmelerini olumsuz etkiledigi sdylenebilir. Bunun sebebi bireylerin herhangi

bir konuda ihtiya¢ hissetmemesi sebebiyle hedef koyamamasi olabilir.

Universite dgrencilerinin anne egitim diizeyleri ile genel 6z yeterlilik Slgeginin
vilmama alt Olgeginden aldiklart puanlar arasinda; slirdiirme cabasi/israr alt Olgeginden
aldiklar1 puanlar arasinda ve basar1 odakli motivasyon Slgeginin 6z biling alt dl¢eginden
aldiklar1 puanlar arasinda negatif yonde anlamli iliski bulunmustur. Soyle ki; iiniversite
Ogrencilerinin anne egitim diizeyleri azaldik¢a yilmama, siirdiirme ¢abasi/israr, 6z biling
diizeylerinin arttig1 bulunmustur. Annelerini bir 6rnek olarak goren {iniversite dgrencileri
egitimsiz olmanin yarattig1 deneyimleri yasamamak adina annelerinin aksine egitim almay

tercih ederek 6z yeterlik diizeylerini artiriyor olabilirler.

Universite Ogrencilerinin baba egitim diizeyleri ile basari odakli motivasyon
Olceginden aldiklar1 toplam puanlar arasinda; ayni 6lgegin dis etkiler alt 6lgeginden aldiklart
puanlar arasinda ve 6z biling alt 6l¢ceginden aldiklar1 puanlar arasinda negatif yonde anlamli
iliski bulunmustur. Bir diger deyisle; iiniversite Ogrencilerinin baba egitim diizeyleri
azaldik¢a, basar1 odakli motivasyon, digsal motivasyon ve 6z biling diizeylerinin arttig1
bulunmustur. Kiiltiiriimiizde babanin evi gecindiren bir figiir olarak algilanmasi ve egitim
seviyesinin diisilk olmasina bagl olarak yasanan gec¢im sikintilarinin 6grenci lizerindeki
etkisi kisileri basar1 elde etme konusunda motivasyon saglamalar1 konusunda kamgiliyor

olabilir.
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SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada Tiirkiye’deki iiniversite 6grencilerinde psikolojik dayaniklilik ve 6z
yeterligin basar1 odakli motivasyon ile iliskisi Ol¢lilmiis ve cesitli bulgular elde edilmistir.
Universite dgrencilerinin; psikolojik dayaniklilik ve 6z yeterlikleri basar1 odakli motivasyon
acisindan karsilastirilmistir. Ek olarak yeni aragtirmalar i¢in hem kuramsal hem de pratige

yonelik onerilerin paylagilmasinin faydali olacagi diistiniilmiistiir.

Oncelikle yapilacak yeni arastirmalarda bu arastirmada ele alman degiskenlerin farkli
onciillerinin ve sonuglarinin incelenmesi hem iiniversite ogrencilerinin hem de genel
anlamda ileride is yasamina dahil olacak meslek erbaplarinin mesleki gelisimleri, yagsamdaki
iyl oluslar1 ve basarilar1 agisindan ilerlemeleri i¢in alinacak onlemlerin Oniinii agacaktir.
Ayrica farkli Orneklemlerle yapilacak arastirmalar alana katki saglayabilir. Boylelikle
tiniversite ogrencileri ve diger drneklemlerin karsilagtirilmasi bu degiskenler agisindan

saglanabilecektir.

Bu arastirmadaki katilimcilar incelendiginde arastirmaya katilan goniilliilerin
cogunlugunun kadmlardan olustugu goriilmektedir. Yapilacak yeni arastirmalarda
katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore sayisinin karsilastirilabilir diizeyde olmasi
arastirma degiskenlerinin karsilagtirllmasina olanak saglayacaktir. Boylelikle demografik
bilgiler 1518inda yeni hipotezlerin gelistirilip, gerekcelendirilerek yeni varsayimlar one

surilebilecektir.

Yeni yapilacak arastirmalarda bireylerin kendilerinin yanitladig1 6z degerlendirme
tiriinde Olgekler yerine, nitel Ozellikteki calismalarin yapilmasi daha fazla derin analiz
imkan1 saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Olgekler kullanilarak elde edilemeyen farkli

boyutlarin elde edilmesi kavramlara derinlik kazandiracaktir.
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Gorildiugu tizere aragtirmanin veri toplama siireci pandemi déoneminde yapilmistir.
Pandemi doneminde yasam rutinlerinin degigmesi ve ayrica egitim alaninda egitim- 6gretim
faaliyetleri formatinin degisiklige ugramasi sebebiyle arastirmadaki degiskenlere iliskin
verilerin pandemi donemiyle smirli oldugu sdylenebilir. Bu sebepten; pandemi sonrasinda
yapilacak arastirmalarda pandemi sirasindaki arastirmalarda toplanan verilerin
karsilastirilmast degisik ve zorlayict yasam donemlerinde insanlarin bu degiskenlerle olan

iliskisini ortaya koyabilecegi diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin gelecekte topluma meslek sahibi olarak katilacak kisiler oldugu
diisiiniiliirse 6grencilerin {liniversite yasamindaki 6grenci tiikenmisliklerinin saptanmasi ve
ayrica O0grenci tiikenmisliginin Onciillerinin ve sonuclarinin arastirilmasi genglerin daha
saglikli ve verimli iiniversite yillar1 gecirmelerine olanak saglayabilir. Bu ac¢idan
bakildiginda 6grenci tiilkenmisliginin {iniversitede 6grenim goren Ogrenciler agisindan
onemli bir degisken oldugu diisiiniilerek nitel ve nicel aragtirmalarin artiritlmasinin bireysel
anlamda oOgrencilere katki saglayacagi disiiniilmiistir. Bu konuyla ilgili gelecekte
yapilabilecek arastirmalar ayni zamanda egitim sistemindeki iyilestirilebilecek noktalarin da

saptanmasina yardimci olabilecektir.

Uygulama agisindan bakildiginda iiniversite psikolojik danmigsmanlik birimlerinde
gorev alan klinik psikologlarin {iniversite dgrencilerinin psikolojik dayaniklilik, 6z yeterlik
ve bagar1 odakli motivasyon diizeylerini artirmaya yonelik egitim seminerleri hazirlamasi ve
uygulamast 6grenci gelisimi agisindan katki saglayacaktir. Aym1 zamanda gerceklestirilen
egitimlerin etkinliginin saptanmasi gelecek nesillerin de bu egitimlerden faydalanmasina

vesile olacaktir.
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EKLER

Ek 1:Goniillii Katilim Formu

Sizi HALIME TUGBA SANCAR tarafindan gerceklestirilen arastirmaya davet ediyoruz. Bu
arastirma Kent Universitesi Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans Tezi i¢in yapilmaktadir. Bu ¢calismaya 18
yas ve lzeri iiniversitede 6grenim goren Ogrenciler katilabilir.Aragtirma i¢in sizden tahminen 10
dakika ayirmaniz istenmektedir. Arastirmaya sizin disinizda tahminen 300 kisi katillacaktir. Bu
arastirmaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Caligmanin amacina ulagmasi i¢in
sizden beklenen, biitiin sorulari eksiksiz, kimsenin baskisi veya telkini olmadan, size en uygun gelen
cevaplar igtenlikle verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz, arastirmaya
katilmay1 kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, calismaya katilmama ya da katildiktan sonra
herhangi bir anda calismay1 birakma hakkinada sahipsiniz. Bu c¢alismadan elde edilecek bilgiler
tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup, kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir, ancak verileriniz

yayin amaci ile kullanilabilir.

Yukarida yer alan arastirmadan once katilimciya verilmesi gereken bilgileri okudum ve
katilmam istenen ¢aligmanin kapsamini ve amacini, goniillii olarak {izerime diisen sorumluluklar
anladim. Calisma hakkinda yazili ve sozlii agiklama asagida adi belirtilen arastirmaci/arastirmacilar
tarafindan yapildi. Bana ¢alismanin muhtemel riskleri ve faydalar1 s6zlii olarak da anlatildi. Kisisel
bilgilerimin 6zenle korunacagi konusunda yeterli giiven verildi. Bu kosullarda s6z konusu

arastirmaya, kendi istegimle hicbir baski ve telkin olmaksizin katilmay1 kabul ediyorum.
Imzasi:

() Kabul ediyorum. ( )Kabul etmiyorum.

Tletisim Bilgileri:

e-posta:

Telefon:
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Ek 2: Demografik Bilgi Formu

1. Yasiniz: (Sadece say1 olarak giriniz.)
. Cinsiyetiniz: Kadin o Erkek o

. Medeni Durum: Bekar o Evli O

2
3
4. Egitim kademeniz: Onlisans o Lisans o Yiiksek Lisans 0
5. Boliimiiniiz:

7. Egitim kademenizde kaginci siniftasiniz? (Sadece say1 giriniz.)

8. Ikamet ettiginiz yer neresidir?

Yurtta 0 Evde ailemle o0 Evde tek basina o Evde arkadaslarimla o Evde akrabalarimla
o0 Evde

kardesimle o Diger

9. Gelir kaynaklariniz?(Birden fazla isaretleyebilirsiniz.)

Ailem o Burs 0 Kredi 0 Kendi gelirim(¢alistyorum) o Diger

10. Annenizin egitimi nedir?

Okur yazar degil o Okur yazar o {lkokul o Ortaokul o Lise o Lisans 0

Yiiksek lisans o Doktora o

10. Babanizin egitimi nedir?

Okur yazar degil o Okur yazar o Ilkokul o Ortaokul o Lise o Lisans O

Yiiksek lisans o0 Doktora o

11. Genel not ortalamasi (100 tizerinden ve sadece say1 olarak giriniz.) :
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Ek 3: Psikolojik Dayamklihk Olcegi

0 1 2 3 4
Kesinlikle Katilmiyorum Ne katihyorum ne Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum katilmiyorum katiliyorum
1. Calismaktan gok keyif aliyorum. Dilriegs 13 ta
2. Hayatin benim i¢in monotonlagmaya bagladigini hissediyorum. 0 1 2 3 4
3. Cok calisarak her zaman amacima ulagabilirim. 0 1 2 3 4
4, Cikabilecek sorunlari nceden kestirerek Gnlemlerimi alinm. 0 1 2 3 4
5. Devam ettigim isime/okuluma/meslegime yurekten baglryim. 0 1 2 3 4
6. Hayatimda ilging ve zaman harcamaya deger seylerin var 0 1 2 3 4
oldugunu diisiinityorum.
7. Her yeni deneyimin yasamimi zenginlestirdigini diigiinilyorum. 0 1 2 4
8. Hep ayni yasam tarzina bagli kalmak yerine riskli de olsa yeni 0 1 2 4
seyler denemeyi tercih ederim.
9. Insan hatalarindan 6grenir ve gelisir. 0 P bl S T O
10. Kaderimi degistirebilecegime inanirim. 0 1 2 3 4
11. Yargilarima ve kararlarima daima giivenirim. 0 1 2 3 o
12. Kisisel zgiirlitklerimin simirlandirilmasina genellikle biiyiik tepki | 0 1 2 3 4
gosteririm.
13. Kendimle ilgili bir seyler 63renmek benim igin heyecan vericidir. | 0 1 2 3 4
14. “Oldiirmeyen sey giiglendirir” ciimlesi beni ifade ediyor. 0 1 3 4
15. Onceden yaptigim bir programin digina gikmak zorunda 0 1 3
kaldigimda rahatsiz olurum.
16. Yeni seyler denemekten hoglanirim. 0 1 2 3 4
17. Yasamimda olan 6nemli degisikleri, kisisel gelisimim igin bir 0 1 2 3 4
firsat olarak goriiriim.
18. Keyif aldigim etkinliklere diizenli olarak katilirim. 0 1 2 3 4
19. Yarm bana ne olacag: bugiin yaptiklarima baghdr. 0 1 2 3 4
20. Yeni bir ise/projeye/goreve basladigimda ayrintili bir plan 0 1 2 3 f
yapmay! tercih ederim.
21. Yapacak bir seylerimin olmasi benim igin énemlidir. 0 1 2 3 B
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Ek 4: Genel Oz Yeterlilik Olcegi: Psikolojik Dayamkhlik Olgegi

Agiklama: Asafidaki gegitli konulardaki diigiincelerinizi 6grenmek tzere climleler verilmigtir. Climlede gegen
ifadenin sizi ne kadar tanumladigini, liitfen, size uygun olan b&lmeye isaretleyiniz.

H N A L6
I A |R (0] (0]
C D A K K
i S
R I |
Sizi ne kadar tamumliyor? E R Y
N A I
1 2 3 4 5

1. Planlar yaparken onlari hayata gegirebilecegimden eminimdir.

E\J

Sorunlarimdan biri, bir ise zamanmnda baglayamamamdir.

3. Eger bir isi ilk denemede yapamazsam, basarana kadar ufrasirim.

4. Belirledigim ¢nemli hedeflere ulasmada, pek basanl olmam.

5. Her seyi yarmm birakinm.

6. Zorluklarla yiiz yiize gelmekten kagmnirim.

7. Eger bir ig ¢ok karmagik gérliniivorsa onu denemeye bile girigmem.

8. Hosuma gitmeyen bir i yapmak zorunda kaldigimda onu bitirinceye
kadar kendimi zorlanm,

9. Bir sey yapmaya karar verdigimde hemen ise girigirim.

10. Yeni bir sey denerken baslangigta bagarih olamazsam gabuk vazgegerim.

11. Beklenmedik sonm'l_aﬂéul_ééféﬂa_st_l'g'ﬁnda'kol_ayca onlann dstesinden
gelemem. - -
12. Bana zor giriinen yeni seyleri 6grenmeye ¢aligmaktan kagmirim.

13. Bagansizlik benim azmimi arttirir.

14. Yetencklerime her zaman glivenmem.

15. Kendime gt_l{?énen biriyim.

16. Kolayca pes ederim.

17. Hayatta karsima ¢ikacak sorunlarm goguyla bagedebilecegimi .
sanmiyorum. '
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Ek 5: Basar1 Odakh Motivasyon (BOM) Olcegi

Basari Odakli Motivasyon (BOM) Olgedi

(The Scale of Achievement Focussed Motivation)

1- Hi¢ ketilmiyorum 2- Codunlukla katilmiyorum 3- Kismen katiliyorum
4- Codunlukla katiliyorum 5- Tamamen katiliyorum

Rakam Dederi

1. vYeni bilgi ufkumu agmaktadir.

2. Ders konulariyla ilgili ders arkadaslarima yardimci olmaktan hoslaniram.
3. Kitap ve ders notlarimi sinif arkadaslarimla paylasmayl severim.

4. 1lgi duydufum derslere siki calisirim.

5. Cesaretlendirilirsem basarili olurum.

6. Ders sorumlusunun ders anlatmaya istekli olmasi, beni peozitif etkiler.
7. Deferli ocldufum hissettirilirse basarili olurum.

8. Dersteki sicak bir H§renme atmosferi basarimi artirir.

9. Sonugta kazanacaklarim motivasyonumu pozitif etkiler.

10. Basardikca basarma istedim artar.

11. Basarali oldugumda mutlu olurum.

12, Bilemin evde okumasi (kitap, dergi vb.) beni galismaya tesvik eder.

13. Derslere hazarlakli giderim.

14, Yeni bir konu &frenme disuncesi beni heyecanlandiriyor.

15, Derslere iliskin yenilikleri og8renmek isterim.

16. Odev hazirlarken yeni bilgiler ddrenmeyi severim.

17. Ders anlatilirken not alirim.

18, Derse iliskin detayli bilgi verilmesini severim,

19, Odevlerimi zamaninda yaparim.

20. Calismaktan hogslanirim.

21. B8rendikge oS3renme istedim artar.

22. Yiiksek puan almayi severim,

23, Derse iliskin etkinlikleri ilk bitiren kisi olmek isterim.

24, Derse iliskin cabalarim icin ders sorumlusundan takdir beklerim.

25. Sinavlarda yuksek not almak isterim.

26. Derse iliskin etkinliklerde aranan kisi almak isterim.

27. Sinavlarda yiksek puan alirim.

28. Ofrenmede sabirsizam.

29, 0grendidim her bilgiyi sorgularim.

30. Zengin &grenme etkinlikleri (rol oynama, beyin firtinasi, gdsteri, ¢rnek
clay, gorsel sunu, misafir konusmaca vb.) ile basariya motive olurum

31. Isbirlikli 8grenme (kubasik oJrenme) ile motivasyonum artar.

32. Kafama takilan bir konuyu arastirip &grenmeden rahat etmemn.

33. Ne olursa olsun basaracagima inanirinm

34. Bagarasizlik beni yildiramaz.

35. Basarisizliktan ders cikaririm.

e e e e e R e T e e R R R R R

S T R W T T N S T S S [ S Y T T S S T S SN T VS B R S S AP S R P G R Y

e

el e e

[ TR O SR R
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