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Bu calismanin temel amaci, 25-45 yas aras1 6zel sektor calisani beyaz yakalilarin
kendilerinde algiladiklar1 is stresinin ve sosyal medya kullaniminin yeme tutumlarryla
iligkisinin incelenmesidir. Toplamda 402 kisi ile yapilan ¢alismada, kendilerinde
algiladiklari is stresi, sosyal medya kullanimi ve yeme tutumlar1 sirasiyla Is Stresi Olgegi,
Sosyal Medya Bagimlihigi Olgegi — Yeme Tutumu Olgegi uygulanarak dl¢iilmiistiir.
Bunlara ek olarak, 6rneklemi daha iyi betimleyebilmek adina demografik degiskenlerden
olusan Kisisel Bilgi Forumu’nu doldurmalari istenmistir. Calismadan elde edilen
verilerle yapilan korelasyon analizinde, yeme tutumlarinin is stresi ve sosyal medya
kullanimu ile pozitif yonde ve anlamli bir iligkisi oldugu bulunmustur. Benzer sekilde, is
stresi ve sosyal medya bagimlilig1 arasinda da pozitif yonde ve anlamli bir iligki ¢gitkmustir.
Demografik degiskenlere dair analizlerde, is stresi ve yeme tutumlarinda cinsiyet ve yas
diizeyinde anlaml farklhiliklar goriilmiistiir. Is stresi puanlarmin kidem siirelerine bagli
olarak degistigi anlasilmaktadir. 1-5 yil aras1 kideme sahip olanlarin is stresi diizeyleri
daha fazla kideme sahip olanlarin is stresi diizeylerinden anlamli derecede yiiksek
bulunmustur. Arastirmanin amaci dogrultusunda, sosyal medya bagimliligi ve is stresinin
yeme tutumlart ile iliskisini incelemek icin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
yapilmustir. Sonug bir biitlinliik i¢inde degerlendirildiginde sosyal medya bagimlilig1 ve

i stresinin yeme tutumlarini orta diizeyde anlamli bir sekilde yordadigi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Is stresi, sosyal medya kullanimi, yeme tutumlari




ABSTRACT
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Title of the Thesis: Investigation of the Relationship between Self-Perceived Job Stress and
Social Media Usage and Eating Attitudes of White Collar Private Sector Employess Aged 25-45

Author: Beyza AKYURT  Supervisor: Assist. Prof. Dr. Halis OZERK

Date:28.04.2022 Number of pages: iv (pre text) + 50 (main body) + 12(App)

Department: Psychology  Subfield: Clinical Psychology

The main purpose of this study is to examine the relationship between self-perceived job
stress and social media use with eating attitudes of white-collar private sector employees
aged 25-45. In the study conducted with 402 people in total, their perceived job stress, social
media use and eating attitudes were measured by applying the Job Stress Scale, Social Media
Addiction Scale — Eating Attitude Scale, respectively. In addition to these, they were asked
to fill out the Personal Information Forum, which consists of demographic variables, in order
to better describe the sample. In the correlation analysis made with the data obtained from
the study, it was found that eating attitudes had a positive and significant relationship with
job stress and social media use. Similarly, a positive and significant relationship was found
between job stress—and social media addiction. In analyzes of demographic variables,
significant differences were observed in job stress and eating attitudes at the level of gender
and age. It is understood that job stress scores vary depending on their seniority. The job
stress levels of those with a seniority of 1-5 years were found to be significantly higher than
the job stress levels of those with more seniority. For the purpose of the research, Multiple
Linear Regression Analysis was conducted to examine the relationship between social media
addiction and job stress and eating attitudes. When the result is evaluated as a whole, it can
be said that social media addictation and job stress predcit eating attitudes in a moderate

way.

Keywords: Job stress, use of social media, eating attitudes




GIRIS

Yeme tutumlari, anne-bebek iligkisiyle birlikte kiiciik yastan itibaren olusmakta ve
ileriki  silireglerde  bireylerin  yeme  bozukluklarina  sahip  olmasiyla
iliskilendirilmektedir (Maloney, McGuire, Daniels ve Specker, 1989). Ayn1 zamanda,
sagliksiz yeme tutumlar1 ve aliskanliklaria sahip olmak, kilo vermek adina saglikli
yiyecekler tercih edilmek zorunda kalindiginda bu gecisi zorlastirmaktadir
(Verhoeven, Adriaanse, Evers ve Ridder, 2012). Bu nedenle bireylerin saglikli yeme
tutumlar1 olusturmalari, ileride diyabet ve tansiyon gibi kronik rahatsizliklara
sebebiyet vermemesi i¢in dnem arz etmektedir. Yapilan aragtirmalar sosyal, biyolojik
ve psikolojik faktorlerin hepsinin yeme tutumlar iizerinde 6nemli bir rol oynadiginm

gostermektedir (Herzog, 1988:434).

Sagliksiz yeme tutumlarinin ergenler arasinda yayginlik gosterdigi ve bu tutumlarin
yeme bozukluklarinin habercisi oldugu 6ne siiriilmektedir (Leichner, Arnett, Rallo,
Srikameswaran ve Vulcano, 1986). Ergenlik donemindeki sagliksiz yeme tutumlarina
pek cok faktdriin neden olmasi muhtemeldir. Ornegin, Crisp (1981 : 10), yeme
psikopatolojisinin gelisiminin altinda olgunlagma ve biyolojik faktorlerin yattigini 6ne
stirmektedir. Buna karsilik, Slade (1982), yeme bozukluklari i¢in bir tiir tetikleyici
kosul oldugunu 6ne siirdiigii ¢esitli stresorlerin (6rnegin, basarisizlik deneyimleri,
kisileraras1 problemler, ergen c¢atismalar1) roliinii vurgulamaktadir. Slade’in,
vurguladigi stres ve diizensiz yeme davranigt arasindaki bu varsayimsal iliski, klinik

gozlemler ve bir dizi ampirik ¢aligma ile (Margo, 1985; Strober, 1984).

Yeme davranisinin stresle basa ¢ikmada islevsel bir degeri olabilecegi 6ne
siiriilmiistiir. Ornegin, bir yeme bozuklugu olan bulimianm stresten kaynaklanan
duygusal durumlar hafiflettigi gosterilmis (Lacey, 1986; Root ve Fallon, (1989),
anoreksik davranis ise yasamin bagka bir alani {izerinde algilanan kontrolii artirarak
algilanan stresi azaltmanin bir yolu olarak bulunmustur (Slade, 1982). Ancak stres ve
yeme bozukluklar1 arasindaki iliskinin dogasi tam olarak net degildir. Cesitli
aragtirmalar, stres ve yeme arasindaki iligskiye baska degiskenlerin aracilik ettigini ileri

stirmektedir (Shatford ve Evans, 1986; Greenberg, 1986). Buna karsilik, prospektif bir



calisma, stresin, yeme bozukluklarinin bir nedeni olmaktan ¢ok bir sonucu

olabilecegini 6ne siirmektedir (Rosen, Compas ve Tacy, 1993).

Stres ve yeme bozukluklar1 arasindaki iliskinin dogasinin net olmamasinin iki ana
nedeni vardir. Birincisi, yeme bozukluklarinin dogas1 geregi ¢ok faktorlii sebepleri
oldugu yaygm olarak kabul edilmektedir. Ikincisi, bugiine kadar arastirma
calismalarinda kullanilan stresin kavramsallastirilmasi sinirlt kalmis ve tek bir stres
tanimi iizerinde anlasilamamustir. Bir dizi ¢alisma, stres oOlgiitii olarak yasam olay1
cizelgelerine glivenmistir. Bununla birlikte, giinliik giigliiklerin yasam olaylarindan
cok psikopatolojinin daha iyi yordayicilar: olduguna dair kanitlar da vardir (Compas,

Davis ve Forsythe, 1985; Rowlison ve Felner, 1988).

Stres ve yeme tutumlari arasindaki iliskinin dogasini agikliga kavusturmaya calisirken,
stres yapisinin bir¢ok bilesenini dikkate almak 6nem arz etmektedir. Transaksiyonel
stres modelinin goriistine gore (Folkman ve Lazarus, 1985), bireyler 6nce bir durumun
iyi huylu veya stresli olup olmadigina karar verirler. Daha sonra bas etme kaynaklarini
ve segeneklerini degerlendirirler. Durum, iyi olma ile ilgili olarak degerlendirildiginde
basa ¢ikma kaynaklarini asiyorsa stres yasanir. Folkman ve Lazarus (1985) iki basa
¢ikma bigimi Onermistir. Problem odakli basa ¢ikma, durumu iyilestirmek igin
problem hakkinda bir seyler yapmay1 icerir. Duygu odakli basa ¢ikma, sikinti veren
duygular1 diizenlemeyi igerir (0rnegin, unutmaya veya gormezden gelmeye caligsmak).
Yapilan ¢aligmalarda stresle basetmede problem odakli basa ¢ikmanin, uzun vadede
daha uyumlu oldugu vurgulanmaktadir (Fairbank, Hansen ve Fitterling, 1991; Vollrath
ve Angst, 1993).

Klinik orneklerde ve topluluklarda yeme bozukluklarinin yayginliginda farkliliklar
bulunmaktadir. Genel popiilasyonda yeme bozukluklar1 nadir olmakla birlikte, ergen
kizlarda ve gen¢ kadinlarda olduk¢a yaygin olarak gozlenmektedir (Hoek,
2003:383,386). Benzer sekilde yeme bozukluklart kiiltiirel faktorlere gore de
degisiklik gostermektedir. Sunulan raporlara gore, farkli toplumlarda farkli yayginlik
oranlar1 gozlemlenmektedir. Bu oranlarda Bati toplumlar1 ile Dogu toplumlari
arasinda yayginlik agisindan farkliliklar goriilmektedir (Vardar, 2011:205,212). Yeme
bozuklugu bir ergenlik hastalig1 olarak kabul edilmektedir. Hastaligin baslangici esas

olarak ergenlik ¢agina denk gelmektedir. Yeme bozuklugunun baslangi¢ yas1 14-18



araligindadir (Amerikan Psikiyatri Birligi, 2001). Cinsiyete bagli degerlendirildiginde,
kadinlarin tahminen %0,5 ila 3,7'si hayatlarinin bir noktasinda anoreksiya nervoza
yasamaktadir. Benzer sekilde, arastirmalar ergenlik ¢agindaki kadinlarin yaklasik
%1'inin anoreksiyadan mustarip oldugunu gostermektedir (National Institute of

Mental Health, 2002).

Yeme aligkanliklar1 ve tutumlari, giintimiizde teknoloji ve iletilisim araglarinin gittik¢e
artan hizda gelismesinden etkilenmektedir. Medya toplum iizerinde zayiflik, estetik
olgiiler ve degerlerle ilgili dnemli etkiler olusturmaktadir (Ongéren, 2015:30).
Bununla birlikte, internet ve sosyal medya platformlara erisim kolayligi, yeme
bozuklugu olan kisilerin duygularini, deneyimlerini ve hastalik bilgilerini paylasmalar1
igin bir ortam yaratmaktadir (Hazar ve Tasmektepligil, 2008:11). Ornegin bir
calismada, 2010-2013 yillar1 arasinda yeme bozuklugu olan kisi sayisinin neredeyse
iki katina ¢iktig1 ve bu durumun gelismesinde medya sektoriiniin 6nemli rol oynadigi

belirtilmektedir (Borghuis, 2018).

Grilo ve arkadaslarinin (2011) gerceklestirdigi bir ¢alismada yeme bozukluguna sahip
insanlarin yasamlarinda stres kaynagi olarak ortaya ¢ikan olaylarin tedavi sonrasinda
bu bozukluklarin tekrardan niiksetmesi tizerindeki etkisi incelenmistir. Katilimcilarin
alt1 y1l boyunca takip edildigi bu ¢alismanin sonuglarina gore, katilimcilarin 6zellikle
i1s yasamlarinda ve sosyal iliskilerinde karsilastiklar1 stres, yeme bozukluklarinin
tekrardan niiksetmesine neden olmaktadir. Daha Once gerceklestirilen prospektif

caligmalarda da is stresinin bireylerin sagligin1 olumsuz yonde etkiledigi gosterilmistir
(Cohen ve ark., 1995 : 32).

Isle ilgili algilanan stres ilerleme gosteren veya kronik olabilmektedir. Ilerleme
gdsteren stres, belirli ara sira stres faktdrlerine yanit olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ote
yandan kronik stres, belirli donemlerde devam eden siirekli stres faktorleri tarafindan
iiretilmektedir. Ise giivenmenin akut veya kronik stresi, sagliksiz yasam tarzlar ve
fiziksel egzersiz yoluyla sagliga zarar verebilmektedir. Stresin gida secimlerini
etkileme yolu, bireyin stres ve diyete kars1 psikolojik ve nérokimyasal tepkileri dahil
olmak tizere hormon etkilesimlerini ve metabolik siiregleri igeren karmasik ¢ok

faktorlii bir mekanizmadir (West ve ark., 2014).



Santana-Cardenas (2020) sekiz bilimsel veri tabanindan ve bir akademik arama
motorundan elde edilen bulgulara dayanarak, is stresinin yeme davranisi ve obezite ile
iliskisi tlizerine son yillarda yayinlanan arastirmalarin sistematik bir incelemesini
yapmuistir. Sistematik degerlendirmeye dahil edilen makalelerin %50'sinin is stresi ile
viicut kitle indeksi arasinda pozitif bir iliski oldugunu bildirdigi, ¢alismalarin
%33'inde ise 1is stresinin obezite veya fazla kilo almaya neden olan yeme
bozukluklarini yordadigi bulunmustur. Bu sonuglar, mesleki stres ve yeme davranisi
arasindaki iliski tizerine daha fazla ¢alismanin gerekliligini gostermektedir, ¢linki is

stresi ¢alisan niifusun saglik sorunlari tizerinde ciddi etkiye neden olmaktadir.

Yeme tutumlarini etkileyen faktorlerden bir digeri de sosyal medya kavramidir. Genel

olarak medya, yeme bozukluklarinin nedenlerinden veya tetikleyicilerinden biri olarak

kabul edilmektedir (Gordon, 2013:101).

Problem Durumu

Gerek yapilan arastirma sonuglarina gerekse bu calismalarda yer verilen uluslararasi
veya ulusal kuruluslarin acikladig: istatistiklere gore yeme bozukluklarinin tiim
diinyada gittik¢e yayginlasarak bireylerin sagligina tehdit olusturan bir problem haline
geldigi goriilmektedir ve bu ¢aligmalarin hemen hemen tamaminda yeme bozuklugu

probleminin temelinde sagliksiz yeme tutumlarinin bulunduguna vurgu yapilmaktadir.

Yapilan ¢aligmalarda yeme bozukluklar: ile bir¢ok faktdriin iliskili oldugu ortaya
konmustur. Bunlar arasinda stres faktoriiniin de ele alindigi goriilmektedir. Hatta
sosyal medya kullanimi ile yeme bozuklugu arasindaki iligskinin incelendigi caligmalar
da mevcuttur (Giil ve Akyiiz, 2019; Hazar ve Tasmektepligil, 2008; Borghuis, Hof ve
Lemmink, 2008).

Literatiir taramasinda (ulasildig1 kadariyla), agirlikli olarak yeme bozuklugunun ele
alindigir ve farkli degiskenlerle iliskisine bakildig1 goriilmiistir. Yani yeme
bozuklugunun temelinde yeme tutumlarinin olduguna vurgu yapilmasima ragmen
yeme tutumlarinin ele alindigi ¢aligmalarin yeterli olmadigi kanaatine varilmistir.
Mintili olarak; literatiir taramasinda sosyal medya kullanimi ve 6zellikle algilanan is

stresi ile yeme tutumlar arasindaki iliskinin incelendigi bir calismaya da



rastlanmamuistir. Dolayisiyla bu iliskinin olup olmadiginin alan yazinda yanitlanmasi

gereken bir problem oldugu agiktir.

Bu baglamda, 6zel sektordeki caligma temposunun kamu sektoriine gore genellikle
daha yiiksek oldugu ve ayni zamanda kariyer planlamasi bakimindan da 6zellikle
beyaz yakalilar olarak adlandirilan pozisyonlarda, ise giristen itibaren yaklasik 20
yillik bir caligma siiresinin bireyler tarafindan 6nemli goriildiigii varsayimindan
hareketle; calismada 25-45 yas aras1 6zel sektordeki beyaz yakalilarin isleriyle ilintili
olarak algiladiklar1 stresin ve sosyal medya kullanimlarinin, yeme tutumlariyla
iligkisinin olup olmadiginin arastirilmaya deger oldugu diislinlilmiis arastirma
planlanmistir. Bu amagla dogrudan isin degil, igin stres faktorii olarak algilanmasi ile
sosyal medya kullanim diizeylerinin yeme tutumlariyla iligkisi bu arastirma sayesinde

belirlenmis olabilecektir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin temel amaci, 25-45 yas arasi 6zel sektor calisan1 beyaz yakalilarin
kendilerinde algiladiklari is stresinin ve sosyal medya kullaniminin yeme tutumlariyla

arasindaki iliskiyi incelemektir.

Ayn1 zamanda, is stresi, sosyal medya kullanim1 ve yeme tutumlarinin katilimcilarin
demografik ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermedigine iliskin asagidaki

sorulara da yanitlar aramaktir.
Arastirma Sorulari

1. 25-45 yas aras1 6zel sektor galisan1 beyaz yakalilarin kendilerinde algiladiklart is
stresi ve yeme tutumlari arasinda anlamli bir iligki var midir?

2. 25-45 yas aras1 Ozel sektor calisan1 beyaz yakalilarin sosyal medya kullanimi ve
yeme tutumu arasinda anlamli bir iligki var midir?

3. 25-45 yas aras1 Ozel sektor calisani beyaz yakalilarin kendilerinde algiladiklar is
stresi ve sosyal medya kullanimi ile yeme tutumlar yas degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

4. 25-45 yas aras1 Ozel sektor calisani beyaz yakalilarin kendilerinde algiladiklari is
stresi, sosyal medya kullanim1 ve yeme tutumlari cinsiyet degiskenine gore farklilik

gostermekte midir?



5. 25-45 yas aras1 6zel sektor ¢alisan1 beyaz yakalilarin kendilerinde algiladiklart is
stresi, sosyal medya kullanimi ve yeme tutumlart 6grenim durumuna gore farklilik
gostermekte midir?

6. 25-45 yas aras1 Ozel sektor calisan1 beyaz yakalilarin kendilerinde algiladiklart is
stresi, sosyal medya kullanimi ve yeme tutumlart medeni durum degiskenine gore
farklilik gostermekte midir?

7. 25-45 yag aras1 Ozel sektor calisan1 beyaz yakalilarin kendilerinde algiladiklar is
stresi, sosyal medya kullanimi ve yeme tutumlar1 ¢alisma siiresi degiskenine gore
farklilik gostermekte midir?

8. 25-45 yas aras1 6zel sektor ¢alisan1 beyaz yakalilarin kendilerinde algiladiklart is
stresi yas degiskenine gore fark gostermekte midir?

9. 25-45 yas aras1 0zel sektor calisan1 beyaz yakalilarin kendilerinde algiladiklar is

stresi cinsiyet durum degiskenine gore fark géstermekte midir?

10. Sosyal medya bagimliligi ve is stresi yeme tutumlarini anlamli derecede

yordamakta midir?
Arastirmanin Hedefi

Bu arastirma ile; ele alinan degiskenlerin gerek bir arada oldugu gerekse bu
degiskenler cercevesinde temel amaca ve yanit aranan sorulara yer verilen herhangi
bir calisgmanin alan yazinda yer almadiginin goriilmesi (yapilan literatiir taramasinda)
nedeniyle, ele alinan iligkilerin ortaya konulmasi baglaminda alan yazina 6zgiin bir

katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Ikincil olarak; arastirmada ele alman degiskenler arasindaki iliskiyi ya da iliskisizligi
ortaya koyarak yeme bozuklugu terapisi ya da danigsmanligi ile ilgilenen alandaki

profesyonellerin ¢alismalarina katki saglayabilmek hedeflenmektedir.

Bunlara ek olarak; basta 6zel sektorde calisan beyaz yakalilar olmak {izere, yeme
bozuklugu cercevesinde problem yasamakta olan calisan bireylere, bu bozuklugun
temelindeki yeme tutumlar ile isleriyle ilintili olarak algiladiklar1 stresin ve sosyal
medya kullanim diizeyinin iligkisi gosterebilmek ve bu yolla problemlerini

¢Oozmelerine katki sunabilmek hedeflenmektedir.



Arastirmanin Onemi

Literatiire bakildiginda (ulasildig1 ve incelendigi kadariyla), 6zel sektorde calisan
beyaz yakalilarin algiladiklar1 is stresi ve sosyal medya kullanimlarinin yeme
tutumlartyla iliskisinin olup olmadig1 incelenmemis oldugu i¢in bilinmemektedir.
Dolayistyla bu c¢alisma, hem alan yazindaki bir boslugu dolduracak olmasi hem de
yapilacak ¢alismalara bir zemin olusturarak literatiiriin ilerlemesine katki

saglayabilecek olmasi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Ayn1 zamanda arastirmadaki gerek bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligki
gerekse demografik ozelliklerle temel degiskenler arasindaki iliski bulgularinin,
alandaki profesyonellerin (psikoterapistlerin, psikolojik danismanlarin, beslenme ve
diyet uzmanlarinin ve tip alanindaki ilgili uzmanlarin) bu konudaki uygulamalarini
sekillendirebilmelerine, diizenleyebilmelerine ve daha kisa siirede sonug

alabilmelerine katki saglayabilecek olmasi bakimindan da 6nem arz etmektedir.

Arastirmanin Sayiltilar:

1. Calismada, 6zel sektordeki 25-45 yas arasi bireylerden olusan 6rneklemin, Tiirkiye’
deki ilintili 6rneklemi ettigi varsayilmistir.
2. Calismaya katilimda bulunan bireylerin, kendilerine sunulan 6lgeklere ictenlikle ve

dogru yanitlar verdikleri varsayilmistir.
Arastirmanmin Simirhiliklar:

Calismada, gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismalar1 yapilmis olan, Is Stresi Olcegi, Yeme
Tutum Olgegi ve Sosyal Medya Bagimlilik Olgegi ile arastirmaci tarafindan hazirlanan
ve tez danigmani tarafindan onaylanan Kisisel Bilgi Formu kullanilmastir.

Dolayisiyla elde edilen verilerin degerlendirilmesi, yapilan yorum ve tartisma ve

oneriler bu 6l¢eklerden elde edilen verilere dayali ve bu verilerle sinirhdir.



BOLUM 1: KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI
ARASTIRMALAR

1.1. Kavramsal Cerceve
1.1.1. Stres

Stresi tanimlama girisimleri ¢ok sayida ve ¢esitlidir. Selye (1974) stresi su sekilde
tanimlamistir: "stres, viicudun kendisine yapilan herhangi bir talebe spesifik olmayan
tepkisidir'; Lazarus ve Folkman (1984: 19) ise “stres, kisi tarafindan kaynaklarini
zorlayan veya asan ve onun iyi olma durumunu tehlikeye atan olarak degerlendirilen
kisi ve ¢evre arasindaki belirli bir iliskidir” seklinde tanimlamistir. Son olarak,
Burchfield’in (1985: 55) stres tanimi su sekildedir: 'stres, organizmanin psikolojik
homeostazda bir degisiklik yasadigi herhangi bir islemsel siire¢ olarak tanimlanir'.
Stres kavramini cevreleyen tanimsal sorunlarin geleneksel olarak ele alinmasi,
genellikle Onerilen cesitli tamimlar1 ii¢ kategoriye ayirir: uyarana dayali tanimlar,

tepkiye dayali tanimlar ve etkilesimsel tanimlar.

Uyarana dayali tanimlar, stresi, stresli uyarana maruz kalan bireyde bir gerilim
reaksiyonuna neden olan ¢evrenin bir yonii (uyaran) olarak tanimlar. Uyarana dayali
stres tanimlari, 1940' larda ve 1950' lerde, askerlerin savasta yapmak zorunda olduklari
gorevleri, ¢ok yogun hale geldiginde saglikta gdzlenen bozulmaya neden olan stresli
uyaranlar olarak goren askeri arastirmalar nedeniyle popiilerdi. Bu arastirma alani
daha sonralar1 igyerlerinde ¢alisanlarin maruz kaldig: stresin (6rnegin asir1 yogun bir

ise sahip olmak) performansa etkisini inceleyerek devam etmistir.

Hans Selye'nin ¢aligmalart stresin, viicudun kendisine yapilan herhangi bir talebe
spesifik olmayan bir tepkisi oldugu gorlislinii savunarak, tepkiye dayali stres
tanimlarini popiiler hale getirmistir. Tepkiye dayali tanimlar, stres tepkisine yol agan
uyaranlara stres etkeni olarak atifta bulunsa da gergek stresin kendisi olarak tepkinin
olusumuna odaklanmaktadir. Bu tanimlamalarda tepki, genellikle normal homeostatik

diizenleyici isleyisin bozulmasina yol agan fizyolojik bir tepki olarak goriiliir.

Stresin etkilesimsel tanimi, uyarana ve tepkiye dayali modellerinin bir birlesimidir ve
stresi, cevredeki stresli uyaranlarla karsilasmadan, eslik eden fizyolojik degisikliklerle

viicudun tepkisine kadar olan alan1 kapsayan tiim siire¢ olarak tanimlar.



Cohen, Kessler ve Gordon (1995) c¢evresel talep perspektiflerini, psikolojik
perspektifleri ve biyolojik modelleri birlestiren bir stres modeli 6ne slirmiistiir. Bu
birlestirici modele gore, ¢evresel talepler kisinin hastalik riskini artiran fizyolojik veya
davranigsal tepkilere yol agabilecegini one siirmektedir. Cevresel talepler arasinda
akut yasam olaylari, kronik gerginlikler ve giinliik gii¢liikler yer almaktadir ve bunlarin
hepsi bir stres tepkisi ortaya ¢ikarabilmektedir. Bu nedenle, sadece travmatik olaylar
degil, ayn1 zamanda giinliik yasamdaki bir¢ok olay da kisinin saglifin1 olumsuz
anlamda etkileyebilmektedir. Cok sayida arastirma, yogun ve goriiniiste stresli yasam
olaylarina (bosanma veya yakin bir aile {iyesinin Olimii gibi) maruz kalmanin
psikolojik sikinti, psikiyatrik bozukluklar, madde kotiiye kullanimi ve intihar gibi daha
yiksek diizeyde psikolojik sorunlarla iligkili oldugunu gostermistir (Dohrenwend
2000; Feskanich ve ark., 2002). Olumsuz yasam olaylarina ek olarak kronik stres
faktorlerine (iliski ve aile sorunlari, finansal stres ve is yiikii gibi) maruz kalma da
depresyon dahil psikolojik sikint1 veya bozuklukla iliskilendirilmistir (Bush 1999; Cui
ve Vaillant 1996).

Bir diger 6nemli stres modeli ise Lazarus ve Folkman'in (1984) transaksiyonel stres
modelidir. Bu model, basa ¢ikmay1 “kisinin kaynaklarini zorlayan veya asan olarak
degerlendirilen belirli dis ve/veya i¢ talepleri yonetmek icin siirekli degigen bilissel ve
davramigsal ¢abalar” olarak tanimlamaktadir (s. 141). Lazarus ve Folkman'in modeli
ayrica soruna verilen duygusal tepkiyi diizenleyen duygu odakli basa ¢ikma ile
sikinttya neden olan sorunu yoneten veya degistiren sorun odakl1 basa ¢ikma arasinda
ayrim yapmistir. Burada 6nemli olan bir nokta, tiim stresli durumlarla basa ¢ikmanin
tek bir en 1yi yolu olmamasidir. Birincil degerlendirmeye bagl olarak, farkli basa
cikma stratejileri psikolojik uyumu tesvik etmede degisiklik gosterebilmektedir
(Zakowski, Hall, Klein,ve Baum, 2001).

Stres biligsel davranis¢i yaklasimla da ele alinmistir. Bilissel davranisc1 yaklagimlar,
bilislerin, duygularin ve davranislarin etkilesime girdigi ve bilislerin duygularimizi ve
davraniglarimiz1 etkiledigi teorisine dayanmaktadir. Biligsel davranig¢r terapinin
birincil amaci, insanlarin irrasyonel ve gercekc¢i olmayan diisiincelerini daha mantikl
ve gercekei diislincelerle degistirmelerini saglamaktir. Buradaki amag daha az rahatsiz

edici duyguya ve daha az uyumsuz davranisa yol agmaktir. Boylelikle birey stres



tepkisini azaltabilir ve saglik davraniglarini gergeklestirilebilir, bu da daha iyi fiziksel

saglikla sonuglanir (Beck ve Weishaar, 1989).

1.1.1.1. is Stresi

Is stresi, yalnizca calisanlarin sagligini ve refahin1 degil, aym zamanda kuruluslarin
iiretkenligini de etkileyen bir sorun olarak one ¢ikmaktadir. Is stresi, ¢esitli tiirdeki is

taleplerinin kisinin basa ¢ikma kapasitesini astig1 durumlarda ortaya ¢ikmaktadir.

Beehr ve Newman (1978) is stresini “isle ilgili faktorlerin ¢calisanla etkilesime girerek
kisinin psikolojik veya fizyolojik durumunu degistirerek kisiyi normal isleyisinden
sapmaya zorladigi bir durum” olarak tanimlamakta ve stresin olumlu veya olumsuz
olarak kabul edilebilecek kosullardan kaynaklandigini 6ne siirmektedirler. McGrath
(1976) ise, "is stresi, kisi ve ¢evrenin etkilesimini i¢erir ve kigiye bir talep, bir kisitlama
veya davranis icin bir firsat sunan durumlardan olusur” diyerek, is stresini, iginde
stres olan bir dizi kosul agisindan tanimlamayi tercih etmistir. McGrath, bir kisinin
bunlar1 karsilama yeteneklerini asma tehdidinde oldugu algilanan taleplere sahip
olduklarinda ve talepleri karsilama ile yerine getirmeme arasinda 6diil ve maliyetlerde
onemli farkliliklar oldugu durumlarda durumlarin stres potansiyeline sahip oldugunu
one siirmektedir. Bununla birlikte, ddiillerin ve maliyetlerin belirsizliginin de bir
kisinin uyarilmasini (stres gostergesi) etkiledigini eklemistir. Son olarak, Cooper ve
Marshall (2013), "mesleki stresle, belirli bir isle iliskili olumsuz ¢evresel faktorler veya
stresorler (ornegin, asirt is yiikii, rol ¢atismasi/belirsizligi, kotii ¢calisma kosullari)

kastedilmektedir" seklinde tanimlamustir.

Organizasyonlar i¢in stres sadece hastalik ve fiziksel saglik agisindan degil, psikolojik
acidan da onemlidir. Yani stres, i tatminsizligine, devamsizliga ve goniillii olarak
isten ayrilmaya yol agan bir faktor olarak goziikmektedir (Ivancevich, Matteson ve
Preston, 1982). Leka, Griffiths ve Cox (2004), kisi isyerinde stres hissettigi vakit
gorevleri gerektigi gibi yerine getirme yeteneginin etkilendigini ve diislik performans

ve verimsizlige neden oldugunu bulmustur.
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1.1.2. Sosyal Medya
1.1.2.1. Sosyal Medya Kavrami

Sosyal Medya, bireylerin gergek siireli paylasimlar yapabildigi ve iletisim halinde
olmalar1 imkanin1 saglayan uygulama ve web sayfalarini kapsayan medya platformu
seklinde ifade edilmektedir. Sosyal medya, bireylerin yonetimi ve yonlendirmesiyle
iceriklerin meydana getirilmesi, diyalog ve iletisim saglama olanagi, icerik meydana
getirilmesi diizenlemesi, yorumlamasi, tartismasi, diger igeriklerle birlestirmesi,
kisisellestirmesi ve paylasmasi noktalarini kapsamaktadir. Sonug olarak sosyal medya
uygulamalar1 bireylere bu siiregleri yapma imkani veren yeni medya mantalitesi

seklinde adlandirilabilir (Griffiths, 2012).

Sosyal medya kullanim1 son yillarda olaganiistii bir artis gostermis ve ozellikle en
yaygin kullanim olarak da 18-29 yas araliginda yogunlagsmistir. Bunlarla birlikte
kullanicilarin sosyal medyayr ortalama olarak giinde alt1 saat kaldiklar1 ve 2015’ten
2017’ye kullanim sikligindaki artisin %21 seviyesinde meydana geldigi anlasilmigtir
(Moreno ve Whitehill, 2014). Arastirmalara bakildiginda kullanicilarin %82’sinin

sosyal medya araglarina erisimi akilli cep telefonlarindan sagladigi anlagilmaktadir.

Dolayisiyla erken eriskinlik siirecinde teknolojinin kullanim  yogunlugunun
cokluguyla birlikte sosyal medya araglarina ulasimin kolaylastigi sdylenebilir. Bundan
dolay1 kisilerin profillerinin bulundugu ve baska kullanicilar1 takip ettikleri sosyal
medya uygulamalarinda Facebook, YouTube, Instagram, Twitter ve Pinterest gibi

platformlar bulunmaktadir (Griffiths, 2012).

1.1.2.2. Sosyal Medya Kullanim

Sosyal medya siteleri, bireylerin genel agik kisisel profiller meydana getirebilecekleri,
gercek yasamdaki arkadaslarla etkilesim yasayabilecekleri ve ortak ilgilerine gore
bagska bireylerle diyalog kurabilecekleri sanal topluluklardir. Sosyal medya
uygulamalar kisilerin faaliyetler yapip diger kullanicilarla etkilesimine miisaade

sunan web alt yapili hizmetler seklinde adlandirilmakla beraber:

a) Kisith bir sekilde genel veya yar1 genel profil meydana getirme,
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b) Baska kullanicilarla beraber igerik ve baglanti paylasiminda bulunma,

c) Baska kullanicilarin paylastiklarinin takip edilmesi seklinde ele alinmaktadir

(Boyd ve Ellison, 2008).

Sosyal medyaya yonelik esas durum, yeni aglarin olusturulmasindan ziyade, kurulan
aglarin katilmecilarinin  halidir. Sosyal medya siteleri, kisilere medya igerigini
paylasma imkanlar1 vermektedir. Ilk sosyal medya sitelerinden biri olan Facebook,
giinlimiizde 500 milyondan fazla kullanic1 olan biiytik bir site halini almistir. Bu agidan
bakildiginda sosyal medya sitelerinin ¢ekiciligi bugiiniin bireyci kiiltiiriinlin yansimasi

seklinde kabul edilmektedir (Rheingold, 1993).

Literatiirdeki c¢aligmalar sosyal medya kullaniminin bireylerin hayatlarinin her
noktasma etki etme potansiyeli oldugunu gdstermektedir. Ornegin, Sidani ve
arkadaslarinin (2016) gergeklestirdikleri bir ¢alismaya gore sosyal medya kullanimi
arttikca bireylerin yemeklere dair kaygilar1 artmaktadir. Bir baska calismada,
katilimcilarin Facebook, Instagram ve Snapchat kullanim oranlari arttikca yeme
bozukluguna sahip olma durumlar arasinda pozitif bir iliski bulunmustur (Saunders,
ve Eaton, 2018). Benzer sekilde, sosyal medya kullaniminin beden imgesi, yeme
bozukluklar1 ve strese sebep olarak psikolojik saglig etkiledigi gosterilmistir (Marks,
De Foe ve Collett, 2020).

Internet ve sosyal medya kullanim kisilerin sosyal baglilik seviyelerini yani sosyal
baglamda egilim ve yonelimlerini yordamaktadir. Bundan dolay: da sosyal medyanin
yeni bir sosyal alan oldugu sdylenebilir (Savct ve Aysan, 2017). Bu durum 6nemli bir
avantaj seklinde goziikse de, sosyal medyanin depresyona ve sosyal medya
bagimliligina neden oldugunu gosteren calismalar mevcuttur (Lin ve ark., 2016).
Ayrica sosyal medya kullanim zamanlarinin artmasi uyku kalitesinin azalmasina
neden olmaktadir (Bilgin, 2018). Bununla birlikte, sosyal medya kullaniminin
bireyleri yalnmizlastirdigindan ve geng yetiskinleri ele alan bir ¢alismada uzun siire
sosyal medya kullanan kisilerin kendileri ile ¢atisma yasadiklar1 ve asosyal egilim
gosterdikleri anlasilmaktadir (Ciftci, 2018). Bunlarin yani sira, Mabe ve arkadaslarinin
(2014) 960 kadin tiniversite 6grencisi ile gergeklestirdigi bir ¢alismada, katilimcilarin

Facebook kullanimi ile diizensiz yeme tutumlar1 arasindaki iliski incelenmistir.
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Arastirma sonuglarina gore, katilimeilarin Facebook kullanim siireleri ile diizensiz
yeme tutumlart arasinda kiiclik ama istatiksel olarak anlamli bir korelasyon elde

edilmistir.

Akilli telefonlarin ve mobil sosyal medyanin giindelik yasama dahil olmasnin,
kullanicilarin yer ve zamandan bagimsiz olarak baskalariyla baglantt kurmasimni
sagladig ve is ile yasam arasindaki siirlart bulaniklastirdigir sdylenebilir. Sosyal
medya tizerinden gelisen sosyal iligkilerin sayisi arttikga, bireyler asir1 kullanmaya
egilimli hale gelmektedir. Ornegin, sosyal medya araciligiyla cok fazla iletisim
kurmak, asir1 bilgi yiiklenmesine ve dikkatin dagilmasina neden olabilir, ¢alisanlarin
odaklanmasini karigtirabilir ve karar verme yeteneklerini engelleyebilir (Mansi ve
Levy, 2013). Nitekim sosyal medyanin sorunlu ve sorumsuz, kullanicilarin biiyiik bir
kismi arasinda yayginlasmakta ve bu durum bireyler ve kuruluslar iizerinde ciddi
olumsuz etkiler birakmaktadir (Wang ark., 2014). Calisanlarin sosyal medya kullanim
davraniglart zaman icinde degisse de bu degisikligin performanslarini nasil
etkiledigine dair literatiir gorece azdir. Ornedin, Brooks (2015) sosyal medya
kullaniminin is performansi iizerinde olumsuz etki yarattigini bulmustur. Buna ek
olarak, van Zoonen ve ark. (2016), isle ilgili sosyal medya kullaniminin ¢alisanlar
arasinda smir ¢atigmasina neden oldugunu ve bunun da duygusal tikenme ile

sonuglandigini 6ne stirmiistiir.

Medya ve gercek bireysel etkilesim rekabet halindedir, bireyin ihtiyaclari ve
doyumlar1 dogrultusunda hangisini segecegi belirsizdir ancak genel olarak insan
etkilesimi daha ondedir. Bu cercevede ele alinan bir ¢alismada kisilerin tiiketim,
tretim ve katilima yonelik davranislar sergiledikleri anlasilmaktadir (Kogak, 2013).
Siire¢ icinde giinliikk hayattaki farkliliklar sosyal medyadan takip edilebilmektedir.
Boylelikle, sosyal medya kisilerin satin alma hareketlerini farkli sekillerde
yonlendirmektedir. Bir¢cok alanda oldugu gibi kisiler yedikleri yemekleri, nerede
yediklerini, yaptiklarinin tariflerini  ve c¢esitli faaliyetleri sosyal medyada

paylasmaktadirlar (Cayci, 2019).

Insan yasaminda biitiin bunlar internet ve sosyal medya kullanimmin alanini
genisletmesi sebebiyle dijital ebeveynlik, ¢evrimigi ebeveynlik gibi kavramlar ortaya

cikmistir. Bu tiir bir ebeveynligin yapilmasi i¢in de kisiler dijital okuryazarlik, farkinda
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olma, kontrol, etik ve yenilikgilik gibi rolleri icra etmektedirler (Yurdakul, Dénmez,
Yaman ve Odabasi, 2013). Bu noktadan bakildiginda ebeveynlerin sosyal medya
kullanimlar1 toplumsal cinsiyet esitligi yoniinden bir seyler ortaya koymaktadir (Sivak
ve Smirnov, 2019). Ayrica sosyal medyanin {izerinde 6nemli bir etkisinin olmadigi

alanlar da olabilmektedir (Bodur ve Korkmaz, 2017).

1.1.3. Yeme Tutumu

Yeme tutumunu tanimlamadan once tutum kavramina kisaca tanimlamakta yarar

gorilmektedir.

Birgok tanim1 olmakla birlikte, genel olarak tutum su sekilde tanimlanmaktadir “Bir
bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diigiince, duygu ve davranislarin

diizenli bicimde olusturan bir egilimdir ” (Smith, 1968; akt. Kagit¢cibas1, 1988 :84).

Literatiirde sadece beslenme ile sinirlandirilamayacak kadar genis bir kavram olan
yeme tutumu, yeme davranigini temsil eden ve yeme bozukluklarinda yordayici
sekilde kabul edilen bir kavram olarak bilinmektedir (Maloney, McGuire, Daniels ve

Specker, 1989).

Diizensiz yeme davranislari, 6zellikle gen¢ kadinlar arasinda, son derece hizli bir
sekilde gozlemlenmektedir. Bu bozuk yeme tutumlari, insanlarin yeme
davraniglarinda, diistincelerinde ve duygularinda ciddi bozulmalar yasadiklar1 bir
durum olarak tanimlanmaktadir. Bu sikayetlerden mustarip kisiler genellikle yemek
ve kilo ile mesgul olmaktadir. Bu rahatsizliklardan mustarip kisilerde genellikle tutum,
davranis, kilo algis1 ve fiziksel goriiniim zaman igerisinde degismektedir (Plateau ve
ark., 2018). Ayrica, diizensiz yeme davranislart veya tutumlari, sagliksiz yeme
davraniglar1 olarak tanimlanmaktadir. Bu davranislara kisitlama, asir1 yeme ve/veya

kusma gibi davraniglar 6rnek verilebilir (Reba ve ark., 2005).

Cesitli biyolojik faktorler, diizensiz yeme tutumlar1 ile iliskilendirilmistir.
Aragtirmacilar beyindeki norotransmitterlerin diizensiz yeme tutumlarinda ve
dolayisiyla yeme bozukluklarinda rol oynadigint 6ne sitirmiislerdir (Muris ve ark.,
2005). Ek olarak, hormonlar bireyin viicut algis1 ve viicut kaygilar1 gibi faktorler ile

iligkilendirilmistir (Wade ve ark., 2004). Bu c¢alismalara dayanarak, hormon
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seviyelerinin diizensiz yeme tutumlarinda énemli bir role sahip oldugu sdylenebilir.
Bununla birlikte, diger bazi aragtirmacilar biyolojik veya genetik faktorler ne kadar
onemli olsa da bozuk yeme tutumlarini tamamen belirlemeyebilecegini savunmaktadir

(Breithaupt ve ark., 2016).

1.2. Tlgili Arastirmalar

Bu basglik altinda gerek yurtdist gerekse yurtigi calismalara, arastirmanin temel
kavramlarimin her biri ile ilintili olarak yer verilmek yerine, aragtirmanin basligiyla

ilintili olarak yer verilmesi daha uygun bulunmustur.

1.2.1. Yurtdis1 Arastirmalar

Ogrenciler iizerinde yapilan bir c¢alismada, erkeklerle karsilastirildiginda kiz
ogrencilerde ideal ve gercek viicut algilarinda daha fazla tutarsizlik bulundugu,
kizlarin erkeklere gore bedenlerinden daha az memnun kaldigini ve yeme tutum ve
hareketlerindeki bozulmanin daha ¢ok oldugunu sonucuna ulagilmistir. Ayrica kizlarin
erkeklere oranla daha fazla egzersiz yaptigi ve bunun da her iki cinsiyete gore

farklilagtig1 goriilmiistiir (Furnham, Badmin ve Sneade, 2002).

Bir baska ¢alismada (Lin ve Soby, 2016), kendi bedenini ideal olarak gordiikleri bagka
bir kadinin bedeni ile stirekli karsilastirma egiliminde olan kadin katilimcilar, daha
fazla problemli yeme tutumlarina sahip olarak bulunmustur. Dis goriiniisiine
odaklanan kadinlar, diger kadinlarla nasil karsilastirildiklar1 konusunda da daha
dikkatlidir; bu nedenle, viicut gozetim egilimleri, diizensiz yeme tutumlarim

yordamakta ve bu iliski, goriiniimle ilgili karsilastirmalarla baglantili ¢ikmaktadir.

Ergenlik ¢agindaki kizlarla yiiriitiilen bir caligma, yeme tutumlarinin yeterlilik, fiziksel
gOriinlimiin 6nemi, akranlar tarafindan sosyal kabul, miikkemmeliyet¢ilik, olumsuz
olaylar ve ebeveyn desteginin 6z bildirim derecelendirmelerini aragtirmistir. Yapilan
analiz sonucunda, fiziksel goriiniimiiniin yeterli olmadigini1 diisiinmenin, bireyin
sosyal ¢evresi tarafindan kabul edilmemesinin ve yiiksek diizeyde miikemmeliyetci
olmanin diizensiz yeme tutumlariyla 6nemli 6lctide iligkili oldugunu ortaya ¢ikmistir

(McVey, Pepler, Davis, Flett ve Abdullah, 2002).
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Yiiksek strese sahip popiilasyonlar, yeme tutumlarinin siklikla arastirildig: bir alandir.
Ornegin, bir arastirma literatiirde yiiksek strese sahip popiilasyon olarak &ne ¢ikan tip
ogrencilerinde yeme bozukluklarinin prevalansini aragtirilmistir. Hamburg ve Herzog
(1985) tarafindan gergeklestirilen bu ¢aligmada, kadin tip 6grencisi 6rnekleminde %10
gibi yliksek bir oranda 6grencinin bulimia nevrozanin veya Anoreksiya nervoza tanisi
icin kriterleri karsiladigini bildirilmistir.  Yeme Tutumlar1 Testi kullanilarak,
Polonya'da yapilan bir calismada 538 tip Ogrencisi arasinda yeme tutumlari
degerlendirilmis ve Ogrencilerin %8.9'unda diizensiz yeme tutumlari oldugu
bulunmustur (Kolarzyk ve Jaglarz, 2003). Pakistan'da yapilan bir baska calisma, 180
kadin tip ve hemsirelik 6grencisi arasinda diizensiz yeme tutumlarin1 degerlendirmis

ve anoreksik davranis prevalansinin %21.7 oldugunu bulmustur (Babar ve ark., 2002).

Costarelli ve arkadaslarinin (2009) kadin katilimcilarla gergeklestirildigi bir calismada
katilimcilarin  %23’linde diizensiz yeme tutumlarina sahip oldugu bulunmustur.
Diizensiz yeme tutumlarina sahip olan kadinlarin stres yonetiminde daha az basarili
oldugu bulunmustur. Costarelli ve arkadaslari (2011) tarafindan addlesanlarla
gerceklestirilen bir diger calismada ise orneklemin %18,3’iiniin diizensiz yeme
tutumlarina sahip oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda, diizensiz yeme tutumlarina
sahip adolesanlarin daha yiliksek seviyede anksiyete seviyelerine sahip oldugu

bulunmustur.

Diizensiz yeme tutumu olan bireylerin %16's1 asir1 yeme, %20'si kusarak arinma ve
%61'1 gida alimi kisitlamasi sergilemektedir (Harris ve ark., 2006). Bu oranlar,
bireylerin yas grubuna gore degismektedir. Yiyecek kisitlamasi yash kadinlarda daha
yaygin iken ergenlik doneminde kusma davranigina daha sik karsilasilmaktadir
(Garousi ve ark., 2016). Buna ek olarak, gen¢ yetiskinlerin veya ergenlerin yaglari
arttikca diizensiz yeme tutumlarinin yaygmliginin arttign goriilmektedir (Garousi ve
ark., 2016).

1.2.2. Yurti¢i Arastirmalar

Yeme tutumlar1 ve baglanma sekilleri iliskisini ele alan bir calismada, yeme tutumlari

sikintilt olan kisilerde yeme tutumlar1 sikintist olmayan kisilere oranla korkulu ve
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saplantili baglanma bi¢imi meydana gelme olasiliginin daha fazla oldugu sonucuna

varilmistir (Batur ve ark., 2005).

Ayrica baska bir calismada yeme tutumlarinda bozukluk meydana gelenlerin
ebeveynlige yonelik algiladiklar1 negatif puanlart da yeme tutum bozuklugu

cergevesinde arttig1 goriilmistiir (Yurtsever ve Siitcii, 2017).

Batigiin ve Utku’'nun (2006) ortaya koyduklar1 ¢alismada, yeme tutum bozuklugu
olanlarin yeme tutum bozuklugu olmayanlara gore viicut imajlar1 ve yeme tutum

hareketleriyle alakali daha negatif algilarinin bulundugu anlagilmaktadir.

Katilimcilar tiniversite 6grencileri olan bir ¢aligmada yeme bozuklugu belirtileri ile
benlik saygisi arasinda giiglii bir iligki oldugu goriilmiistiir. Sonucunda ise benlik
saygisi diisiik olan katilimcilarin digerlerine oranla olumsuz yeme tutumlari tasidiklar

anlasilmistir (Erol, Toprak ve Yazici 2002).

Yeme davranis bozuklugu ve medya iliskini tespit maksadiyla ortaya konan bir
calismadaysa kiz 6grencilerin medya iizerinde gordiikleri bireyleri ve bu bireylerin
bedenlerini idealize ettikleri buna bagli olarak da uygulanan Yeme Tutum Testinden

yiiksek puan aldiklar1 sonucuna varilmistir (Aslan, 2001).

Yeme tutumlarina yonelik bir caligmada {iniversite oOgrencilerinin %]11,5’inde
problemli yeme tutumlar1 goriilmiistiir. Cinsiyet degiskenin agisindan ise bir farklilik
olmamistir. Bozuk yeme tutumu bulunan kiz ve erkek 6grencilerde diisiik benlik
degerine, yliksek kaygiya ve yliksek sosyal kaygiya rastlandigi anlagilmistir (Bas ve
ark., 2004).

Yeme tutumu ile ilgili diger bir ¢calismada, baglanma oriintiileriyle yeme bozukluklari

arasinda mantikli bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir (Calisir, 2009).

Yeme tutumu ile baska bir aragtirmada da stresle bas etme degerlendirilmistir. Bu
baglamda ortaya konanlardan hareketle yeme tutumlari ve baglanma stillerinin stresle
bas etmede farkliliklar ortaya koydugu anlagilmistir. Ayrica stresin yeme tutumu ile

ilgili dngorii olabilecegi de tespit edilmistir (Erzi, 2012).
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Uzdil ve arkadaslarinin (2019) adolesanlarla gergeklestirdigi bir ¢alismada,
ortoreksiya nervoza ve yeme tutumlari arasindaki iliski incelenmistir. 14-18 yas arasi
182 6grenciden olusan bir 6rnekleme sahip arastirmanin bulgularina gore, spor ve

diyet 6grencilerin daha ¢ok diizensiz yeme tutumlarina sahip oldugu goriilmistiir.

Kadioglu ve Ergiin’tin (2015) 525 {niversite 0&grencisiyle gerceklestirdigi
calismasinda, 6grencilerin yeme tutumlarini incelemistir. Asirt kilolu veya obez olan,
kilolarindan memnun olmayan, diyet yapan ve stresli anlarda beslenmelerinin
degisebilecegini belirten 6grencilerin yeme bozuklugu bakimindan risk altinda oldugu

gbzlemlenmistir.

Yigitcan (2021) tarafindan internet bagimliligi, beden imaji ve yeme bozuklugu
arasindaki iliskinin incelendigi ¢alismaya gore, yeme tutumlari ile internet bagimliligi
arasinda anlaml bir iligki bulunmustur. Katilimcilarin internet bagimlilig: arttikca,
diizensiz yeme tutumlarina sahip olma oranlar1 da artmaktadir. Benzer bulgular,
Alpaslan ve arkadaslar1 (2015) tarafindan lise Ogrencileri ile gerceklestirilen bir
calismada da elde edilmistir. Bu ¢aligmanin bulgularina gore, lise Ogrencilerinin

internet bagimliligi ile yeme tutumlari arasinda anlaml bir iliski elde edilmistir.

Son olarak, Leblebicioglu (2018) diizensiz yeme tutumlari, algilanan stres ve bilissel
duygu diizenleme stratejileri arasindaki iliskiyi incelemistir. Aragtirmanin sonuglarina
gore, islevsel olmayan duygu diizenleme stratejilerinden kendini suglama arttik¢a
katilimcilarin diizensiz yeme tutumlar1 da artarken, algilanan stres seviyeleri ile

diizensiz yeme tutumlar1 arasinda da pozitif bir iligki bulunmustur.
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BOLUM 2: YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma nicel bir arastirma olup iliskisel tarama modeli yiiriitiilecektir. Iliskisel
tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligini
belirlemeyi amaglamaktadir. iliskisel tarama modelinde, degiskenlerin birlikte degisip
degismedigi; degisme varsa bunun hangi yonde ve nasil oldugu saptanmaya caligilir
(Karasar, 2018: 114). Artastirma 6rnekleminin olusturulmasinda ise (formlar internet
ortamma yiiklenerek veriler internet iizerinden alindig1 i¢in) Kolayda Ornekleme

yontemi kullanilmistir.

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Tiirkiye'nin ¢esitli sehirlerinde yasayan 20-45 yas araligindaki
beyaz yakali bireyler olusturmaktadir. Bu evren igerisindeki 402 katilimci
orneklemimizi olusturmustur. Orneklem grubunda 245 kadmn ve 157 erkek

bulunmaktadir.
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Tablo 1
Demografik Ozellikler Frekans Tablosu

f %
- Kadin 245 60,9
Cinsiyet Erkek 157 39,1
Toplam 402 100,0
25-29 186 46,3
Yas 30-34 114 28,4
35-39 61 15,2
40-45 41 10,2
Toplam 402 100,0
_ Evli 192 47,8
Medeni Durum Bekar 210 52.2
Toplam 402 100,0
Haftahk ¢calisma siiresi éj zzz ;gg :63;:2
Toplam 402 100
Kidem (Hizmet siiresi) 1-10 yil 197 49,0
11 ve fazlasi 205 51,0
Toplam 402 100
Gelir 2500-5000 111 27,6
5001-10000 173 43.0
10001-15000 65 16,2
15001-20000 32 8,0
25001-25000 14 3,5
25001-30000 5 12
35001-40000 2 o
Toplam 402 100,0

Tablo 1 incelendiginde drneklem grubunda kadinlarin daha fazla yer aldigi (%60.,9),
orneklemin yariya yakini (%46,3) 25-29 yas araliginda oldugu goriiliir. Bekarlar
orneklemin % 52,2 sini olustururken, katilimeilarin %62,2 sinin haftada 5 giinden fazla
calistig1 anlasilmaktadir. Orneklemin % 49 u 10 yil ve daha az hizmet siiresine
sahipken, gelir diizeyi bakiminda 5001-10000 araliginda kazananlarin ¢ogunlukta
(%43) oldugu goriilmektedir.
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2.3. Veri Toplama Araglar
2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan gelistirilen, arastirmay1 etkileyecegi diisiiniilen bazi
degiskenlere ait bilgiler istenen bu formda, katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim ve gelir
diizeyi gibi bilgileri istenmistir. Arastirmanin alt problemlerine iligkin degiskenleri

etkiledigi diistiniilen bilgileri toplama amaciyla kullanilmigtir.

2.3.2. Is Stresi Olgegi (ISO)

Bu calismada kullamlan Is Stresi Olgegi Dr. Suzanne Haynes tarafindan
hazirlanmistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi ve giivenirlik ¢alismasi Aktas (1996)
tarafindan yapilmustir. Olgek 10 maddeden olusmaktadir. Olgek giivenirliginde iki
farkli analizden yardim alinarak sonuca ulasilmistir. Giivenirlik analizi sonuglarinda,
6l¢ek maddelerinin birbirleriyle olan iligki diizeyini gosteren Cronbach alfa degeri .87
olarak bulunmustur. Olgek ayn1 katilimcilar tarafindan 15 giin ara ile test tekrar test
yontemi ile uygulanmstir. On test sonucunun alfa degeri .92, son test sonucu ise .93
bulunmustur.

Yapilan bu ¢alismada ise 6lgegin Cronbach alfa katsayisi ,634 oldugu goriilmiistiir.

2.3.3. Yeme Tutumu Ol¢egi

Yeme tutumu Slgegi olarak Yeme Tutum Testi uygulanmistir. Olgek 40 maddeden
olusmakta ve 6’I1 likert skala iizerinden degerlendirilmektedir. Savasir ve Erol (1989)
tarafindan gerceklestirilen Tiirk¢eye uyarlanma ve giivenirlik ¢alismasinda dort alt
faktor bulunmustur. Bu dort alt boyutlar sismanlik kaygisi, diyet, sosyal baski ve
zayiflik ile agir1 ugrastir. Olgegin giivenirlik calismasinda i¢ tutarlilik Cronbach alpha
degeri .70 olarak bulunmustur.

Bu caligmada ise Cronbach alfa katsayis1 ,923 olarak saptanmistir.

2.3.4. Sosyal Medya Bagimlihg Ol¢egi

Sosyal Medya Bagimliligi Olgegi’nin gecerlik giivenirlik ¢alismas1 Sahin ve Yagci
(2017) tarafindan yapilmistir. Besli likert tipi iizerinden degerlendirilen olcek, 20
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maddeden olusmaktadir. Olgek sanal tolerans ve sanal iletisim olmak iizere iki alt
boyuta sahiptir. i¢ tutarlilik Cronbach alfa degeri .94 olarak bulunmustur.

Bu caligmada ise Cronbach alfa katsayis1 ,887 olarak saptanmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada, is stresi, sosyal medya bagimliligi ve yeme tutumlar1 arasindaki iligki
incelenmistir. Elde edilen verilerin analizi IBM SPSS Statistics 22 programi ve

Microsoft Excel programi kullanilarak yapilmistir.

Arastirmanin amaci dogrultusunda veriler istatiksel olarak betimsel ve iligkisel
islemlere gore analiz edilmistir. Tiim analizlerde dagilimlarin normalligi ¢arpiklik ve
basiklik degerleri ile simnanmistir. Normallik kosulu karsilandigi i¢in parametrik
yontemler uygulanmistir. Degiskenler arasindaki iligkiyi incelemek icin Pearson
korelasyon analizi kullanilmistir. Gruplar arasindaki farkliliklar1 karsilastirmak igin
“Bagimsiz Orneklem T Testi” ile “Tek Yonlii Varyans Analizi” uygulanmistir.
Anlamli diizeyde farkliligin tespit edildigi durumlarda hangi ikili gruplar arasinda fark
oldugunu belirlemek i¢in varyanslar homojen ise post-hoc “Scheffé” testi ve
varyanslar homojen degilse post-hoc “Tamhane’s T2” testi uygulanmistir. Tiim

verilerin anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak alinmistir.
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BOLUM 3: BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya konu olan arastirma sorulari i¢in uygun goriilen analizler ve
bulgularma yer verilecektir. Ug siirekli degisken ve bilgi formuyla toplanmis kategorik
degiskenler eksik veri, hiicre basina diisen veri sayisi, asir1 degerler, ¢arpiklik, basiklik
ve normallik varsayimlari bakimindan incelenmis ve parametrik testler kullanmaya
engel veri ile kargilagilmamistir. Arastirma sorularinin incelenmesinde parametrik

testlerin kullanilmasina karar verilmistir.

Sosyal medya bagimlilig1 6lgegiyle toplanan veriler lizerinde demografik 6zelliklerin
diizeylerine bagli bir farklilasma olup olmadigini belirlemek amaciyla Bagimsiz

Gruplar t-testi analizi yapilmistir. Analiz sonuglari asagida tablo 2 de goriilmektedir.

Tablo 2

Sosyal Medya Bagimhhig Olcegi Puanlarmin Cinsiyet, Medeni Durum, Haftahk
Calisma Siiresi ve Kidem Bakimindan Farkina Iliskin T-test Sonuclar:

Degisken Gruplar N X SS t test
t sd P
Cinsiyet ~Kadm 245 51,1061 12,98316 ,993 400 321
Erkek 157 49,8089 12,45615
Medeni  Evli 192 50,2969 12,18060  -,454 400 ,650
Durum  Bekar 210 50,8762 13,32745

Haftalik  1-5 giin 152 50,3289 14,11578 -,331 400 741
calisma  6-7 giin 250 50,7640 11,92161

Kidem 1-5y1l 197 51,2792 13,30522 1,045 400 ,296
6 ve 205 49,9463 12,25113
fazlasi

Bagimsiz gruplar t-test analiz sonuglar1 sosyal medya bagimlilig1 6l¢eginden alinan
puanlar bakimindan cinsiyet (t(400)=,993, p= 321), medeni durum (t(400)= -,454, p=
,650), haftalik ¢alisma siireleri (t(400)= -,331, p=,741) ve kidem siireleri agisindan
(t(400)= 1,045, p= ,296) gruplar arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir fark

olmadigini gostermistir.

Sosyal medya bagimliligi Olgegi puanlarin yas diizeyleri arasindaki farklarini
belirlemek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmistir. Sonuglar Tablo

3’te goriilmektedir.
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Tablo 3

Sosyal Medya Bagimhhg Olcegi Puanlarinin Yas Bakimindan Farkina iliskin ANOVA Sonuglar

N, Xve ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Degisken Grup N X Ss Var.K KT sd KO
Yas Diizeyi 25-29 186 51,1559 13,37494 G.Arasi 130,730 3 43,577 265 850
30-34 114 50,4123 12,45794 G.lgi 65363,790 398 164,231
35-39 61 49,9344 11,68171 Toplam 65494,520 401
40-45 41 49,5854 12,79057
Toplam 402 50,5995 12,77998
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Yas diizeyleri arasinda sosyal medya bagimliligi puanlarinda goriilen farkliliklarin
istatistiksel bakimdan anlamlilik diizeyine ulagsmadig1 goriilmektedir (F3, 398) = ,265, p

= ,85).

s stresi 6lgegi puanlarinin Sl¢iilen demografik degiskenlerin diizeylerine bagl olarak
degisip degismedigini belirlemek amaciyla Bagimsiz Gruplar t Testi analizleri

yapilmistir. Sonuglar Tablo 4 de verilmistir.

Tablo 4

Is Stresi (")lg:egi Puanlarimin Cinsiyet, Medeni Durum, Haftallk Calisma Siiresi
ve Kidem Bakimindan Farkina liskin T-test Sonuclar:

Degisken Gruplar N X ss t test
t sd p
Cinsiyet  Kadin 245 30,2122 534811 2,589 400 ,010
Erkek 157 28,8217 5,10468
Medeni  Evli 192 29,2969 5,49063 -1,350 400 ,178
Durum Bekar 210 30,0095 5,09244

Haftallk  1-5 giin 152 30,2895 4,84137 1,838 400 ,067
calisma  6-7 giin 250 29,2920 5,52311

Kidem 1-5y1l 197 30,3503 5,36182 2,547 400 ,011
6 ve 205 29,0146 5,15208
fazlasi

Olgiilen is stresi bakimmdan kadmlar ve erkekler arasinda anlamli bir farklilik
goriilmiistir  (t(400)= 2,589, p= ,010). Kadin grubunun is stresi puan
ortalamasi1(X=30,21) erkek grubunun puan ortalamasindan (X=28,82) anlaml1 derecede
yiiksek bulunmustur. Ayni puanlarin medeni durumlara gore incelenmesinde
istatistiksel bakimdan anlamli bir farka rastlanmamistir(t(400)=-1,350, p=,187). Yine
calisanlarin haftalik ¢alisma siireleri dikkate alindiginda, 5 ve daha az giin ¢alisanlar
ile 6-7 giin ¢alisanlarin Glgiilen is stresleri puanlari arasinda her hangi bir farkliliga

rastlanmamustir(t(400)= 1,838, p=,067).

PR

Diger taraftan ¢alisanlarin is stresi puanlarinin kidem siirelerine bagh olarak degistigi
anlasilmaktadir. 1-5 y1l aras1 kideme sahip olanlarin is stresi diizeyleri (Xx=30,35) daha
fazla kideme sahip olanlarin i stresi diizeylerinden (X=29,01) anlaml1 derecede yiiksek

bulunmustur (t(400)= 2,547, p= 011).
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Yas diizeyleri arasindaki is stresi Olgeginden aliman puanlarin farklilasip
farklilagsmadigimmi  belirlemek icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

uygulanmistir. Sonuglar Tablo 5 de goriilmektedir.
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Tablo 5

Is Stresi Ol¢egi Puanlarimin Yas Bakimindan Farkina iliskin ANOVA Sonuglar

N, X ve ss Degerleri

ANOVA Sonuclan

Degigken Grup N X SS Var.K KT sd KO F
Yas Diizeyi 2529 186 30,4516 495933 G-Arast 267313 3 89,104 3,235 022
30-34 114 28,9386 537330 Cle 10961,685 398 27,542
35-39 61 28,4590 559039 1oplam 11228,998 401
40-45 M 29,9512 5,64336
Toplam 402 29 6692 529174
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Olgiilen is stresi puanlarinin dort farkli yas grubunda gériilen ortalamalar arasindaki
farklarin arastirma i¢in kabul edilen anlamlilik diizeyinden diisiik oldugu (F3, 308) =
3,235, p = ,022) saptanmistir. Olgiilen is stresinin yas gruplarina bagli olarak
farklilastig1 soylenebilir. Ancak farkin kaynagina iliskin ikili karsilagtirmalar igin
yapilan post hoc Scheffe testi sonuglarinda herhangi iki grup arasinda anlamlilik

diizeyinde fark goriilmemistir.

Yeme tutumlar1 6lgegi ile toplanan puanlarin demografik 6zelliklerin diizeylerine gore
farklarint belirlemek i¢in Bagimsiz Gruplar t Testi analizi uygulanmistir. Sonuglar

asagida Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6

Yeme Tutumlari Ol¢egi Puanlarimin Cinsiyet, Medeni Durum, Haftalik Calisma
Siiresi ve Kidem Bakimindan Farkina iliskin T-test Sonuclar

Degisken Gruplar N X SS t test
t sd p
Cinsiyet Kadmn 245 105,6327 28,22530 2,062 400  ,040
Erkek 157 99,7643 27,22041
Medeni  Evli 192 101,6458  28,30480 - 400 245
Durum 1,163
Bekar 210 104,8905 27,59867

Haftalilk ~ 1-5 giin 152  106,0987 27,76766 1,545 400 ,123
calisma  6-7 giin 250 101,6640 27,98334
Kidem  1-5yil 197 106,0761 27,43879 1,930 400  ,054

Sve 205 100,7122 28,25080
fazlasi

Yeme tutumlari 6lgeginden alinan puanlar medeni durumlar (t(400)= -1,160, p=,245),
haftalik ¢aligma stireleri (t(400)= 1,545, p=,123) ve kidem bakimindan (t(400)= 1,930,
p= ,054) istatistiksel olarak farklilasmamaktadir. Diger taraftan kadinlarin yeme
tutumlar1 puanlar (X=105,63) erkeklerin yeme tutumlari puanlarindan (X=99,76)

anlamli derecede daha yiiksek (t(400)= 2,062, p=,04) bulunmustur.

Yas diizeyleri arasindaki yeme tutumlar1 6lgeginden alinan puanlarin farklilasip
farklilasmadigimi  belirlemek icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

uygulanmistir. Sonuglar Tablo 7’°de verilmistir.
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Yeme tutumlar dl¢egi puanlarmin yas bakimindan farkina iliskin ANOVA sonuglar:

Tablo 7

N, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Degisken Grup N X Ss Var.K KT Sd KO
Yas Diizeyi  25-29 186 108,0215 28,63224 G.Arasi 8921,504 3 2973,835 389  ,009
30-34 114 08,2456 2752909 G.lgi 304348,806 398 764,695
35-39 61 103,1475 30,48379 Toplam  313270,311 401
40-45 41 96,5610 16,80186
Toplam 402 103,3408 27,95036
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Tablo 7 de verilen ANOVA sonuglarina gore; yeme tutumlar1 6lgeginden alinan
puanlar arasinda yas diizeylerine bagli anlamli bir farklilik goriilmektedir (F(3, 398) =
3,89, p = ,009). Farkin hangi gruplar arasindan kaynaklandigini1 belirlemek {izere
yapilan post hoc Scheffe testi 25-29 yas grubunun yeme tutumlar1 dlgeginden aldigi
puan ortalamalarinin (x=108,02) 30-34 yas grubunun puan ortalamasindan (X=98,25 )
anlamli derecede yiiksek oldugu gostermektedir. Diger yas gruplari puan ortalamalari

arasinda goriilen farklar istatistiksel olarak anlamlilik diizeyine ulagsmamuistir.

Sosyal medya bagimliligi, is stresi ve yeme tutumlari arasindaki iliski diizeylerini

belirlemek i¢in pearson korelasyon analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8

Sosyal Medya Bagimlihig, is Stresi ve Yeme Tutumlar: Olgegi Puanlar
Arasindaki Korelasyonlar

1 2 3
Sosyal medya bagimlilig -
(1) .
Is stresi (2) 271 -
Yeme tutumlar1 (3) .310™ ,388™ -

“p<,05," p<,01 N=402
Korelasyon analizi sonuglar1 sosyal medya bagimlilig1 ve is stresi arasindan pozitif
yonlii ve ,01 diizeyinde (r=,271) anlamli bir iliski oldugunu goéstermektedir. Yeme
tutumlarinin sosyal medya bagimlilig: ile iliskisi pozitif yonlii ve ,01 diizeyinde
(r=,310), 1is stresiyle iligkisi ise yine pozitif yonli ve ,01 diizeyinde (r=,388) anlamli

bulunmustur.

Aragtirmanin ana konusu ve amaci olan sosyal medya bagimlilig1 ve is stresinin yeme
tutumlar ile iliskisini incelemek i¢in Coklu Dogrusal Regresyon Analizi (Multiple
Lineer Regression) yapilmistir. Analizde sosyal medya bagimliligi ile is stresi
Yordayan (Bagimsiz) degisken yeme tutumlar1 ise Yordanan (Bagimli) degisken
olarak atanmustir. Tabachnick ve Fidell’in (2007) 6nerdigi ozellikler ve kriterler
dikkate alinarak Coklu Dogrusal Regresyon analizi 6n varsayimlarinin toplanan

verilerce karsilanip karsilanmadigi incelenmistir.

Oncelikle Coklu Dogrusal Regresyon analizi yapabilmek igin toplanan verilerin 6n

varsayimlari karsilayip karsilamadigi incelenmistir. S6z konusu eser Coklu Dogrusal
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Regresyon yapilabilmesi i¢in degisken sayisina gore orneklem biiyiikliginii,
Yordayan ve Yordanan degiskenlerde asir1 degerleri, c¢oklu dogrusallik
(Multicollinearity)ve tekillik (Singularity), normallik, dogrusallik ve atiklarin
(Residuals) bagimsizligini dikkate almaktadir. Tabachnick ve Fidell’in (2007 s.123)
onerdigi formiil ile bu arastirma icin gerekli 6rneklem biiylkligi 106 kisi olarak
hesaplanmis ve bu kriter karsilanmistir (n=402). Yordayan ve Yordanan degiskenlerin
asir1 degerleri Maholonobis ve Cook uzaklik (distance) degerleriyle kontrol edilmis ve
bu bakimdan analize engel bir veriye rastlanmamistir. Yordayan degiskenler arasinda
coklu dogrusallik (Multicollinearity) ve tekillik (Singularity) olup olmadigina karar
vermek i¢in Oncelikle Yordayan degiskenlerin kendi aralarinda ve Yordanan
degiskenle olan korelasyonlar1 dikkate alinmistir (Tablo x). Bu degerler Tabachnick
ve Fidell’in (2007) belirttigi .90 dan diisiik oldugundan ¢oklu dogrusallik olmadigina
karar verilmistir. Ek olarak Tolerans degeri ve VIF degeri de veri setinde belirlenen
sinirlar iginde goriilmiistir. Normallik, Dogrusallik ve Artiklarin bagimsizligt
varsayimi i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerleri, P-Plot ve sacint1 grafigi incelenmistir.
Carpiklik ve basiklik degerleri kabul sinirlari icinde olup, grafiklerden verilerin normal
dagilmis, degiskenler arasinda dogrusal iligski oldugu ve artiklarin bagimsiz oldugu

anlasilmistir. Coklu Dogrusal Regresyon Analizinin sonuglar1 Tablo 9 da verilmistir.

Tablo 9

Sosyal Medya Bagimhlig: ve is Stresi Puanlarinin Yeme Tutumlar: Puanlarm
Yordama Giiciinii Belirlemeye Yonelik Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

Sonuclari
B Standart B t p
Hata

Sabit 27,408 7,821 3,504 ,001
Sosyal medya 484 ,102 221 4,743 ,000
bagimlilig

Is stresi 1,34, ,246 ,328 7,042 ,000
R=,443 R?’=,196

F(2-309)=48,659 p=,000

Sosyal medya bagimlilig1 ve is stresi puanlarinin yeme tutumlari puanlarini ne derece
yordadigini saptamak i¢in es zamanli (sabit) Coklu Dogrusal Regresyon kullanilmistir.

Sonuglar modelin anlamli oldugunu (F(2-399) = 48,659, p<. 05) gostermektedir. Yeme
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tutumlar1 puanlarinin varyansmin % 20 si (R?=,196) sosyal medya bagimlilig1 ve is
stresi puanlarinca agiklanabilmektedir. Hem sosyal medya bagimlili§i puanlarinin
modele katkis1 (B =,484, t=4,743, P > ,05) hem de is stresi puanlarinin modele katkis1
(B = 1,34, t=7,042, P < ,05) istatistiksel bakimdan anlamlidir. Sonug bir biitiinliik
icinde degerlendirildiginde sosyal medya bagimlilig1 ve is stresinin yeme tutumlarini

orta diizeyde anlamli bir sekilde yordadig: sdylenebilir.
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada 25-45 yas arasi 0zel sektor calisani beyaz yakalilarin kendilerinde
algiladiklar1 i stresinin ve sosyal medya kullannminin yeme tutumlariyla iliskisi
incelenmistir. Bu bdliimde aragtirma sorularindaki siralamaya gore elde edilen

bulgular literatiir ve kuramsal ¢ergevede tartisilmis ve yorumlanmustir.

Is stresi dlgegi puanlarinin cinsiyet, medeni durum, haftalik ¢alisma siiresi ve kidem
bakimindan farklilik gdsterip gostermedigi analiz edilmistir. Bu c¢aligmada cinsiyet
degiskenine gore anlamli diizeyde bir farklilasma saptanmistir. Kadinlarin is stresi

puanlarmin erkeklere gore anlamli derecede yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Bu bulguyu destekleyen galismalar literatiirde mevcuttur. Ornegin Yamug ve Tiirker
(2015)’ in calismasinda, kadinlarin erkeklere gore ¢alisma hayatinda, goérevin yapist,
yonetim tarzi, isle ilgili roller gibi hemen hemen her konuda erkeklere gore daha fazla
stres yasadiklar1 goriilmiistiir. Armstrong ve ark. (2007) tarafindan yapilan ¢alismada
da kadinlarin erkeklere oranla daha is stresi yasadiklar1 goriilmiis ve kadinlarda is stresi
ile aile i¢i catisma ve isten ayrilma istegi arasinda pozitif yonde bir iliski
bulgulanmistir. Arastirma bulgulariyla Ortlisen literatiirdeki ¢alisma bulgulari,
kadinlarin hem is hem de aile hayatin1 beraber devam ettirme durumunda olmalariyla

(cinsiyet rol ¢alismasiyla) agiklanmaktadir (Bayargelik, Durmaz ve Giirler, 2019).

Ataerkil toplumlardan kaynakli olarak toplumsal roller ve g¢atigmalar 6n plana
cikmaktadir. Kadinlar i¢in annelik, aile kurmak ve ailevi sorumluluklarin fazlaligi gibi
roller calisma hayatlarinda yiikselmelerini engelleyen durumlardir. Bu rollerin
zorluklarindan yorulan kadinlar, genelde birkag sene calistiktan sonra ailevi
problemlerden dolayi isyerlerinden ayrilmak durumunda kalmaktadirlar. Tirkiye’de
kadinlarin ortalama olarak caligma siirelerinin sekiz yil ile smirli oldugu, her iki
kadindan birisinin ilk bes yil i¢cinde hamile olma veya evlenme gibi sebeplerden,
emekli olamadan ayrildiklar1 sonucu goriilmektedir. (Karakus, 2014: 336) (Koker ve
Atauz, 1996).

Bu c¢alismada elde edilen bir baska bulgu; is stresi puanlarinin kidem siirelerine bagh

olarak degistigi olmustur. 1-5 yil aras1 kideme sahip olanlarin is stresi diizeyleri daha
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fazla kideme sahip olanlarin is stresi diizeylerinden anlamli derecede yiiksek

bulunmustur.

Isik (2018)” 1 gergeklestirdigi ¢alismada kidemlere gore bakildiginda stres yaratan
durumlardan biri olan mobbingden astlarin daha fazla etkilendigi, orta ve tist kideme
sahip bireylerin ise daha az etkilendigi sonucuna ulasilmistir. Kidem siireleriyle iligkili
olarak, bireylere yiiklenen psikolojik taleplerin ve bireylerin isleri iizerinde sahip
oldugu kontrol miktarinin; bireylerin is stresini belirleyen en 6nemli faktorlerden ikisi
oldugunu ortaya koymaktadir. Ciinkii isin dogru yapilmasi, kisa siirede yapilmasi,
etkin planlama cergcevesinde gerceklestirilmesi, hataya meydan vermeyecek bigimde
kontrollerin yapilarak isin planlanmasi gibi unsurlarin kidemli ¢alisandan beklenmesi
olduk¢a dogaldir. Ancak heniiz kidemli calisanlar kadar tecriibeye sahip olmayan
calisanlardan da benzer beklentilerin olmasi (iist yonetimlerce), kidemli olmayan
calisanlarda daha yiiksek diizeyde bulgulanan stresi aciklayabilmektedir. ilintili
olarak; bir iste ¢alistyor olmanin gerektirdigi zaman ve enerji miktarinin yani sira, igin
dogasinda bulunan stres etkenleri; bireyin calisma temposu, gorevlerin hangi sirayla
ve ne sekilde yerine getirilecegine karar verme otonomisine sahip olup olmadig: gibi
faktorler bireylerin ¢alistiklari isin ne kadar stresli oldugunu degerlendirmesinde
etkilidir. Is talebinin yiiksek, bireyin isi iizerinde sahip oldugu kontroliin ve algiladig1
sosyal destegin diisiik oldugu is durumlarinda is stresinin yiiksek oldugu bulunmustur
(Kosucu ve ark., 2017) ki bu tespitler is tecriibesi yani kidem siiresiyle ile yakindan
iliskilidir. Is yerinde mobbinge maruz kalmak ve bireylerin algiladiklar1 sosyal
destegin diisiik olmasi gibi faktorler de yine bireylerin ¢alistiklari isi daha stresli olarak
degerlendirmesine neden olmaktadir (Albar ve Ofluoglu, 2017; Ozdevecioglu, 2004).
Cesitli aragtirmalarin daha once gosterdigi lizere, is taleplerinin yiliksek olmasi i
stresini artirmakta ve bireylerin fiziksel ve psikolojik sagliklarimi olumsuz yonde
etkilemektedir (Asamani ve ark., 2016). Bu arastirma sonuglari da kidem siireleri daha

az olanlarin stres diizeylerinin yiiksekligini aciklar niteliktedir.

Caligmada, cinsiyet degiskenine gore kadinlarin yeme tutumlart erkeklerin yeme
tutumlart puanlarindan anlamli derecede daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Yas bakimindan 25-29 yas grubunun yeme tutumlari Olgeginden aldigi puan
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ortalamalarinin 30-34 yas grubunun puan ortalamasindan anlamli derecede yiiksek

oldugu bulgusu elde edilmistir.

Bu bulgu, Levitan (2010)’ in ¢alismasinda elde ettigi, kadinlarin yeme tutumlarinin
erkeklerden daha ¢ok etkilendigi bulgusuyla ve kadinlarin olumsuz durumlara ve
duygulara kars1 atistirmalik yiyecekler yeme durumu ortaya ¢ikmaktadir sonucuyla
ortiismektedir. Caligma bulgusu, iiniversite 6grencileriyle yapilmis olan iki ayri
calisma (Unalan ve ark., 2009) bulgusuyla da drtiismektedir. Yapilan bu iki calismada
da tiniversitede Ogrenim goren kiz Ogrencilerin yeme tutum puanlarinin erkek
Ogrencilerin yeme tutum puanlarindan yiiksek oldugu bulgulanmistir. Bu sonuglar (her
iki arastirmada da), kizlarin viicutlarina yonelik diisiincelere daha ¢ok odaklanmalari
ve erkeklere gore egzersiz yapmak yerine yanlis yeme programlari, diyet uygulamalari
tercih etmelerinden kaynakli olabilecegi seklinde yorumlanmistir. Ki bu yorumun
tiniversitede 6grenim gérme sinirlt olmadigi daha ¢ok kadinlarin sosyal ¢evrelerinde
algilanma bigimiyle ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Dolayisiyla bu algilanma bigimi
igyerleri i¢cin de gecerlidir ve arastirma bulgusunu agiklar nitelikte oldugu

diistiniilmektedir.

Calismada elde edilen korelasyon analizinde; sosyal medya bagimliligi ve is stresi
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Yani sira, yeme
tutumlarinin sosyal medya bagimlilign ile iliskisi pozitif yonlii, is stresiyle iliskisi de

yine pozitif yonlii ve anlamli bulunmustur.

Son olarak, yapilan regresyon analizinde ise (bir bitlinlik iginde
degerlendirildiginde); sosyal medya bagimlilig1 ve is stresinin, yeme tutumlarini orta

diizeyde anlamli bir sekilde yordadig: sdylenebilir.

Aragtirma bulgular1 goz 6niine alindiginda, is stresi, yeme tutumlarini yordayan bir

degisken oldugu goriilmektedir.

Bu yordayicilik ile ortiisen ¢ok sayida ¢alismanin literatiirde yer aldigi goriillmektedir.
Is stresi seviyesinin yiiksek olmasimin, fiziksel saglik iizerindeki negatif etkilerinin
yaninda kisilerin psikolojik iyi olma durumlarini da olumsuz etkiledigi bilinmektedir.

s ile alakali motivasyon ve konsantrasyon kaybinin yani sira, yiiksek is stresi; endise,
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kayg1 bozukluklar1 ve depresyon gibi psikolojik rahatsizliklarin goériilme olasiligini
artirmaktadir (Tennant, 2001). Bu tiir duygudurum bozukluklariyla birlikte, is stresinin
yeme bozukluklariyla da yakindan ilgili olabilecegini gosteren ¢alismalar mevcuttur

(O’Connor ve Conner, 2011).

Cropley ve ark. (2012)’ nin beyaz yakali ¢alisanlari ele aldiklar1 ¢alismada, is stresi
seviyesi ile sagliksiz beslenme arasinda gii¢lii bir korelasyon bulunmus, is stresi
seviyesi daha yiiksek olan beyaz yakali ¢alisanlarin taze pisirilmis yiyecekleri daha az
tiikketirken islenmis gidalar1 daha fazla tercih ettiklerini belirtmistir. Bu trend, 6zellikle
is bittikten sonra rahatlamakta zorlandigin1 ve is hakkinda diisiinmeye devam ettigini
belirten beyaz yakali c¢alisanlarda daha sik goriilmektedir. Benzer bir bigimde,
(O’Connor ve Conner, 2011) isleri ile alakali stres yasayan kisilerin daha sik
atistirmalik tiiketme ve saglikli, taze pisirilmis yiyecekler yerine iglenmis yiyecekleri
daha ¢ok tercih etme egilimleri oldugunu gdstermistir. Yine ayni ¢alismada, is stresi
seviyesi yliksek olan kisilerin yag ve seker orani yiiksek atistirmalik tiiketimlerinin
daha fazla, taze meyve ve sebze tiiketimlerinin ise daha az oldugu gozlenmistir. Bu
bireylerin, stresli bir iste ¢alisiyor olmalarinin yanisira, sagliksiz diyet tercihleri de
yine fiziksel ve psikolojik rahatsizliklar i¢in bir risk faktorii olusturmaktadir. Bu
aragtirmanin 6rneklemi goz oniline alindiginda, katilimcilarin algiladiklarini is stresi
seviyelerinin, yeme tutumlarini anlaml diizeyde yordamakta oldugu gozlenmistir. Is

stresi literatiirli g6z Oniine alindiginda bu sonug sasirtict degildir.

Polonya’da bulunan beyaz yakali ¢alisanlarla yiiriitiilen bir ¢alismada (Potocka ve
Moscicka, 2011), algilanan is stresi ile sagliksiz beslenme aliskanliklarinin iligkili
oldugu gozlenmistir. Bu trendin etkilerinin, 6zellikle algilanan duygusal destegin az
oldugu durumlarda daha kuvvetli oldugu belirtilmistir. Sagliksiz beslenme
aligkanliklarinin bireylerin zihinsel ve fiziksel iyi olma durumlari tizerindeki olumsuz
etkileri goz Oniine alindiginda, is stresi seviyesini yiiksek olarak degerlendiren beyaz
yakali calisanlarin sosyal destek kaynaklarini artirmaya yonelik caligmalar yapilmasi
onerilmektedir. Sirketlerin, is stresi ve bu stresle bas etme yontemlerinin bireylerin
yeme tutumlariyla yakindan iliskisi oldugunu g6z 6niinde bulundurarak, ¢alisanlarini
bu konuda bilgilendirmeye yonelik egitimler diizenlemeye kaynak ayirmasi

gerekmektedir. Orgiitsel psikologlar, is stresinin yeme tutumlariyla olan iliskisi
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hakkinda kurumlarinda bilinglendirme c¢alismalar1 yaparak sagliksiz beslenme
aligkanliklarinin bireylerin ve calistiklart kurumlarin iizerindeki yikici etkilerini
sinirlandirabilirler. Bireylerin is stresini belirleyen faktorler isin dogasiyla ilgili
olabilecegi gibi, bireyin igsel Ozellikleriyle de yakindan ilgili olabilmektedir (Er ve
Altuntas, 2014). Yine de is stresini belirleyen faktorler {izerine yapilan aragtirmalar,
bireylere yiiklenen psikolojik taleplerin ve bireylerin igleri lizerinde sahip oldugu
kontrol miktarinin; bireylerin is stresini belirleyen en 6nemli faktorlerden ikisi
oldugunu ortaya koymaktadir. Bir iste calisiyor olmanin gerektirdigi zaman ve enerji
miktarinin yani sira, isin dogasinda bulunan stres etkenleri; bireyin ¢aligma temposu,
gorevlerin hangi sirayla ve ne sekilde yerine getirilecegine karar verme otonomisine
sahip olup olmadig: gibi faktorler bireylerin calistiklari isin ne kadar stresli oldugunu
degerlendirmesinde etkilidir. Is talebinin yiiksek, bireyin isi {izerinde sahip oldugu
kontroliin ve algiladig1 sosyal destegin diisiik oldugu is durumlarinda is stresinin
yiiksek oldugu bulunmustur (Kosucu ve ark., 2017). Cesitli arastirmalarin daha 6nce
gosterdigi iizere, is taleplerinin yiiksek olmasi is stresini artirmakta ve bireylerin
fiziksel ve psikolojik sagliklarin1 olumsuz yonde etkilemektedir (Asamani ve ark.,
2016).

Isyerinde (ise veya isle ilgili baska faktorlere iliskin) algilanan stresin yeme
tutumlariyla iligkili olmasi baglaminda, literatiirde yer alan arastirma bulgulari ve yer

verilen agiklamalar da arastirmada varilan sonuglar1 agiklar niteliktedir.

Yapilan isin tekdiize ve monoton olarak algilanmasi da ige bagli stresi artirici bir etkiye
sahip olmakla beraber, zaman i¢inde kisinin isi ile ilgili olumsuz tutumlar
gelistirmesine yol acabilmektedir (Ertekin ve Ozmen, 2017). Kisinin ¢alistig1 kurumun
1yl yonetilmedigine dair olan inang¢larinin, ¢aliyma motivasyonlarini olumsuz yonde
etkiledigi belirtilmistir (Akcan ve ark., 2014). Yam sira, kisinin calistigi kurumun
calisanlarina yaptiklart isin karsiligi olarak verdigi {cretin dengeli veya adil
olmadigim diisiinmesi de is stresi seviyesini artiran bir etken olarak belirtilmistir (Er
ve Altuntas, 2016). Is yerinde mobbinge maruz kalmak ve bireylerin algiladiklari
sosyal destegin diisiik olmas1 gibi faktorler de yine bireylerin ¢aligtiklari isi daha stresli
olarak degerlendirmesine neden olmaktadir (Albar ve Ofluoglu, 2017; Ozdevecioglu,

2004).
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Kisiler, giinliik hayatlarinda deneyimledikleri stresin haricinde is ortaminda da yiiksek
seviyelerde stres yasadiklarinda duygusal, bilissel, davranigsal ve psikolojik birtakim
sorunlar yasamaya daha elverigli hale gelmektedirler (Ganster ve Rosen, 2013).
Bireylerin deneyimledikleri is stresinin seviyesi arttik¢a, bireyler kendilerini her
zamankinden daha yorgun hissetmeye baslayabilir ve c¢aligmaya yonelik
motivasyonlar1 diisebilir. Is stresi yiiksek olan bireyler is yerinde daha sik hata
yapmaya ve meslektaslariyla aralarinda olumsuz iletisimler kurmaya baslayabilirler.
Strese bagli olarak fiziksel sagliklarinda azalma goriilebilir, 6zellikle stres ile yakindan
iliskilendirilen kan basinci, yiiksek tansiyon, kalp rahatsizliklart gibi kardiyovaskiiler
sistem rahatsizliklarina kars1 savunmasiz hale gelebilirler (Anderson ve Pulich, 2001).
Bununla birlikte, kisiler is ile alakali stres ile miicadelede sagliksiz bas etme
aliskanliklar gelistirebilir, sigara ve alkol tiiketimini artirmanin yanisira ¢esitli yeme

bozukluklar1 semptomlari sergileyebilirler (Cooper, Dewe ve O’Driscoll 2001).

Beyaz yakali ¢aliganlar, zamanlarinin biiylik boliimiini ofiste gegirirler ve genellikle
caligma gilinli boyunca toplam kalorilerinin {igte birini tiiketirler. (Clohessy, Walasek
ve Meyer, 2019). Beyaz yakal ¢alisanlarin, zamanlarmi gecirdikleri isyeri ortaminin
da yine ¢alisanlarin yeme davraniglari tizerinde etkili olarak ¢esitli saglik sorunlarina
yol acabilmektedir. Isyerinde, bireyin calistig1 isin rolii, ¢alisma ortaminin baskili
olmasi, gida ortami (6rnegin, saglikli gidalarin siirlt mevcudiyeti, sagliksiz gidalara
erisimin kolaylig1) gibi saglikli beslenmeyi zorlastiran engelleyen faktorler
arasindadir. Benzer bicimde, bazi ofis ¢alisanlarinin iste daha yogun ve stresli
donemlerinde daha az yemek yediklerini belirtmislerdir (Payne, Jones ve Harris,
2013). Isyerinde yetersiz beslenmenin olusturacagi konsantrasyon ve performans
kayiplar diisiiniildiigiinde, ofislerde saglikli besinlere erisim kolaylig1 saglanmasinin
onemi goze ¢arpmaktadir. Yine beyaz yakali ¢alisanlarin isyerinde 6giin atlamasi veya
saglikli beslenmenin kisitlanmasi, algilanan istahla artis ve hissedilen toklugun
azalmas ile iligkilendirilmis, duyarli bireylerin tikinircasina yeme ve diger diizensiz
yeme davranislarini tetikleyebilecegi belirtilmistir (Polivy, 1996). Saglikli beslenmeyi
artirict etkiye sahip faktorler arasinda ise, is arkadaglarinin saglikli besinlerin
tilketilmesindeki destekleyici roli, igyeri ortaminda ve yemeklerinde taze meyve/sebze
gibi saglikli besinlerin bulunabilirliginin artirilmas: ve sagliksiz besinlerin sayisinin

azaltilmasi gibi faktorler sayilmaktadir (Park, Sung, Choi, Ryu, Chang ve Gittelsohn,
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2017). Bu sonuglar, bir kez daha bireylerin algiladiklar1 sosyal destegin saglikli

beslenme aligkanliklari tizerindeki etkisinin altin1 ¢izmesi bakimindan 6nemlidir.

Biitiin bunlarla birlikte, mevcut literatiiriin yetersizligi goze c¢arpmaktadir. Yeme
davraniginin farkli yonlerini farkli sekillerde degerlendiren arastirma calismalari,
sonuclarinin karsilastirilmasint  6zellikle giliglestirmektedir. Kimi caligmalar 6gle
yemegine (Haugaard, Stancu, Brockhoff, Thorsdottir ve Lahteenmaki, 2016), kimisi
ara 0giin ve atistirmalara (Baskin, Gorlin, Chance, 2016), bazilar1 ise is glinlerindeki
genel yeme aliskanliklarina (Freedman ve Rubinstein, 2010) odaklanmaktadir. Yeme
tutumlari, bireysel ve c¢evresel pek c¢ok faktdriin interaksiyonu araciligiyla

belirlenmektedir.

Cesitli calismalarda sosyal medya kullanimi ile yeme bozukluklarin risk faktorleri
arasinda 6nemli iligkiler olmasina ragmen (Mabe ve ark., 2014), bu iliskilerin etki
biiyiikliikleri genellikle kiigiik olarak bulunmustur. Ancak yine de iki degisken
arasindaki iligkinin pozitif yonlii ve istatiksel anlamliliga ¢ok yakin bulundugu hesaba

katilmalidir. Bu haliyle bu sonuglar, literatiirdeki bulgularla 6rtiismektedir.

Ornegin, Smith ve arkadaslarmin (2013) gerceklestirdigi bir calismaya gére, uzun
stireli Facebook kullanimi, yaklasik dort hafta sonra bulimik semptomlardaki ve asiri
yeme ataklarindaki artiglart 6nemli Ol¢lide yordamistir. Aymi ¢alismada beden
memnuniyetsizliginin, uzun siireli Facebook kullanimi ile asir1 yeme ataklarindaki
artis arasindaki iliskiyi tam olarak aracilik ettigini; uzun siireli olmayan Facebook
kullanimt ile bulimik semptomlardaki artig arasindaki iliskiye kismen aracilik ettigi

bulunmustur.

Calismanin bir bulgusu da is stresi ile sosyal medya bagimlilig1 arasindaki pozitif ve
anlamli iligkidir. Is stresi seviyeleri arttikga, katilmcilarin sosyal medya bagimlilik

seviyelerinde de artis gdzlemlenmistir.

Ornegin, isyerinde Facebook'a tam erisime izin vermek, ¢alisanlarin iiretkenliklerinde

%1,5'lik bir diisiise neden oldugu bulunmustur (Nucleus, 2009).

Oneriler
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Arastirmadan elde edilen sonuglara gore su onerilerde bulunulabilir.

1. Arastirmanin 6rneklemi 402 25-45 yas arasi ile smirlidir. Sonuglarin daha
genellenebilir olmasi1 bakimindan benzer gruplarla yapilan ¢alismalar

artirilabilir.

2. Yapilan bu ¢alisma 6zel sektorde calisan beyaz yakali bireyleri kapsamaktadir.
Yapilacak olan ¢aligmalarda farkli 6rneklem gruplari segilerek karsilastirmalar

yapilabilir.

3. Bu aragtirmanin verileri 1s18inda stres ve yeme tutumu arasindaki pozitif
iligkiye bakildiginda organizasyonlar ¢alisanlarinin sagligi i¢in ofis
mutfaklarinda sagliksiz yiyecekleri bulundurmayip, ¢alisanlarin1 daha saglikli

alternatiflere yonlendirebilirler.

4. Hem yurti¢i hem de uluslararasi literatiirde, is stresi, sosyal medya kullanimi
ve yeme tutumunu bir arada ele alan ve beyaz yakalilar ile ilgili arastirmalara
da rastlanilmamistir. Bu nedenle daha fazla ¢alismanin gergeklestirilmesinin

literatiire katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
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EKLER

EK 1- Bilgilendirilmis Onam Formu

Arastirmay destekleyen kurum: istanbul Kent Universitesi

Arastirmanin Adi: 25-45 Yas Arast Ozel Sektdr Calisam Beyaz Yakalilarin Kendilerinde
Algiladiklar1 Is Stresinin ve Sosyal Medya Kullaniminin Yeme Tutumlariyla iliskisinin
Incelenmesi

Arastirmacinin Adi: Beyza Akyurt

Sayin katilimci,
Istanbul Kent Universitesi Klinik Psikoloji Boliimii Yiiksek Lisans 6grencisi Beyza Akyurt,

“25-45 Yas Aras1 Ozel Sektér Calisam Beyaz Yakalilarin Kendilerinde Algiladiklar Is
Stresinin ve Sosyal Medya Kullaniminin Yeme Tutumlariyla Iliskisinin Incelenmesi” adi
altinda bilimsel bir tez arastirma ¢alismasi yiiriitmektedir.

Bu calisma ile “25-45 Yas Arasi Ozel Sektér Calisami Beyaz Yakalilarin Kendilerinde
Algiladiklar1 Is Stresinin ve Sosyal Medya Kullamminin Yeme Tutumlarmmn Iliskisi”
incelenecektir. Calisma, Ogretim {iyesi Sn. Dr. Psk. Halis Ozerk damismanliginda
yiiritilmektedir. Calismada bize yardimci olmaniz, Psikoloji alani igin biiyilk Gnem
tagimaktadir. Arastirmaya katilmak isterseniz, liitfen bu formu imzalayip bize ulastiriniz.

Bu arastirmaya katilmayi kabul ettiginiz takdirde arastirmaya katilan her kisiden bekledigimiz
gibi sizden de arastirma kapsaminda yer alan “Kisisel Bilgi Formu’nu,” “Is Stresi Olgegi’ni”,
“Yeme Tutumu Olgegi’ni” ve Sosyal Medya Bagmliligi Olgegi’ni doldurmaniz
istenmektedir.

Bu arastirma bilimsel bir amagla yapilmaktadir ve katilimeci bilgilerinin gizliligi esas
tutulmaktadir. Verilen 6lgek ve Kisisel Bilgi Formundaki bilgiler degerlendirme sistemine
girilirken sadece ve rastgele bir say1 ile kodlanarak kaydedilecektir. Olgekler ve demografik
bilgi formlar1 arastirma calismamiz siiresince muhafaza edilip arastirma sona erdiginde
ortadan kaldirilacaktir.

Bu arastirmaya katilmak tamamen istege baglhidir. Katildiginiz takdirde ¢alismanin herhangi
bir asamasinda herhangi bir sebep gostermeden onayinizi gekmek hakkina da sahipsiniz. Bu
arastirmada hicbir sekilde kisiyi rencide edici ve bilgilerini ifsa edici bir durum olmayacagini
vurgulamak isteriz. Arastirma caligmasi hakkinda ek bilgi almak istediginiz takdirde liitfen
Istanbul Kent Universitesi Klinik Psikoloji Béliimii Yiiksek Lisans 6grencisi Beyza Akyurt ile
temasa geciniz

Eger bu aragtirma calismasina katilmayi kabul ediyorsaniz, litfen bu formu imzalayip
katlayarak arastirmaciya geri veriniz.
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Ben, .o, , yukaridaki metni okudum ve katilmam istenen ¢aligmanin
kapsamini ve amacini, goniillii olarak {izerime diisen sorumluluklari tamamen anladim.
Calisma hakkinda soru sorma imkan1 buldum. Bu ¢aligmay1 istedigim zaman ve herhangi bir
neden belirtmek zorunda kalmadan birakabilecegimi ve biraktigim takdirde herhangi bir ters
tutum ve/veya olumsuzluk ile karsilasmayacagimi anladim.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, hicbir baski ve zorlama olmaksizin
katilmay1 kabul ediyorum.

Formun bir drnegini aldim / almak istemiyorum (bu durumda arastirmaci bu kopyay1 saklar).

Katilimcinin;

Onemli: Adimiz1 soyadimizi yazmak istemezseniz, bir kelime ve en az 4 rakamdan olusan bir
rumuz yazmamz gerekiyor. Ornek: “Giines 2020 gibi).

Not: Buraya yazacaginiz isim veya rumuz arastirmada baska form veya olceklerde sizden

istenmeyecektir.

Adi-Soyadi (VeYa FUIMUZ):........ocooeviiiniiieiiee e

imzasn: ......................................................................................

Tarih (giin/ay/yil):....[.....] oo

Arastirmacinin;

imzas::

Tarih (giin/ay/yil): ... .....0 ...
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EK 2- Kisisel Bilgi Formu
Tarih:
e/ 2021
Sayin Katilimet,

Yiiriitilmekte olan bilimsel bir ¢aligma i¢in asagidaki bilgilere ihtiya¢ duyulmaktayiz.

Vereceginiz kisisel bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktir ve arastirma disinda higbir yerde

kullanilmayacaktir. Bu nedenle isim yazmaniz istenmemektedir.

Asagida yer alan her bir konuda size uygun segenegin yanindaki paranteze (X) isareti koyunuz.

Bos birakilan yerleri ise size uygun olan sekliyle yazarak doldurunuz.

Aragtirma, sizin de igerisinde oldugunuz Klinik Psikoloji alanina 6nemli bir katkida bulunmay1
amaglamaktadir. Bu baglamda samimi ve gercek¢i cevaplar vereceginize inaniyor katkilariniz

icin simdiden tesekkiir ediyoruz.

1) Cinsiyetiniz : ( )Kadin ( ) Erkek

2) Yasiiz () 25-30 ( )30-35 () 35-40 () 40-45
3) Medeni durumunuz :()Evl ( ) Bekar ( ) Bosanmus

4) Ogrenim durumunuz : () Universite ( ) Yiiksek Lisans ( ) Doktora

5) Mesleginiz (Mezun oldugunuz boliime dayall)  :....ccoeveiiiinininiininecinennenes
6) Isiniz D heteececersetetsecetaacettecetettntttcntansntntsntetansnsonsnsase
7) Calistiginiz KurumdakKi POZiSYONUNUZ : ....cccviuieiieieiiniiiecnisscesscnsoscnsesens

8) Belirtmis oldugunuz pozisyondaki ¢alisma siireniz:
()O0-1y1 ()2-5v1l ()6-10y1l  ()11-15y1l ( )16 ve yukarisi
9) Sektordeki deneyim siireniz:
()0-1wyl ()2-5y1i1 ()6-10yil () 11-15yd  ( )16-20y1l ()21 yil ve
yukarist
10) Aylik gelir durumunuz (yaklasik TL olarak):
() 2.500-5.000 ( )5.001-10.000 ( ) 10.001-15.000 ( ) 15.501-20.000

() 20.001-25.000 ( ) 25.501-30.000 ( ) 30.001-35.000 () 35.001-40.000

() 40.000 tizeri
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11) Haftada kag giin cahisiyorsunuz?
()2 ()3 O4 ()5 ()6 ()7

12) Farkh giinlerde ¢ahisiyor da olsaniz haftada toplam (yaklasik) kag saat
calisiyorsunuz?
()15-20 ()21-25 () 26-30 ()31-35 ( ) 36-40 ()41-45

()45 veiizeri

13) Hafta icerisinde sosyal medyada gecirdiginiz yaklasik zaman (saat olarak):
()13 ()4-6saat ()79 ()10-12 ( )13-15 ()16-18
() 19 ve iizeri

14) Hafta ici sosyal medyayi en ¢ok kullandigimz zaman dilimi:

( )07:00-12:00 ( )12:01-18:00 ( )18:01-00:00 ( )00:01-06:59

15) Hafta sonunda sosyal medyada gecirdiginiz yaklasik zaman (saat olarak):
()13 ()4-6saat ()79 ()10-12 ( )13-15 ()16-18
() 19 ve iizeri

16) Hafta sonunda sosyal medyayi en ¢ok kullandigimiz zaman dilimi:

( )07:00-12:00 ( )12:01-18:00 ( ) 18:01-00:00 ( )00:01-06:59

17) En sik tercih edilen sosyal medya uygulamasi:

( ) Facebook ( ) Instagram ( ) YouTube () Twitter
() Snapchat ( ) Linkedin  ( )Diger...........
18) Sosyal medya kullamim amaci (Sizin i¢in en oncelikli amaci belirtiniz) :

() Iletisim () Aligveris () Paylagim
() Arastirma (anket, degerlendirme, vb. ) ( ) Diger

19) Yemek yeme ile ilgili bir probleminiz oldugunu diisiiniiyor musunuz?
( )Evet () Hayrr
20) Diisiindiigiiniiz bu problemden kaynakh herhangi bir rahatsizhigimz var mi?

( ) Biyolojik ( )Fizyolojik () Psikolojik () Diger......ccvcu.....
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EK 3-Is Stresi Olcegi

ACIKLAMA: Asagida sorulan sorulari, su anki isinizi goz 6niinde bulundurarak
yanitlaymiz. Her soru i¢in sadece bir cevap isaretlemeniz gerekmektedir. Liitfen
sorular1 okuduktan sonra size en uygun gelen yanit segenegini isaretleyiniz.

1- Su anki is yiikiiniizle ilgili duygunuz?
a) Beni ¢ok fazla zorluyor ve bunaltiyor
b) Beni ¢ok bunaltiyor
c) Beni zorluyor
d) Beni biraz zorluyor
e) Beni hi¢ bunaltmiyor
2- Genellikle isten ayrilana kadar yapmamz gereken her seyi bitirebiliyor musunuz?
a) Iste kalip bitirmeye ¢alisirim
b) Cok azini1 birakirim
c) Genellikle biiyiik bir boliimiini bitiririm
d) Ancak bir boliimiinii bitiririm
e) Cogunlukla yapmam gereken her seyi zamaninda bitiririm

3- "Baz is arkadaslarimla, astlarimla cahsmak giictiir". Bu ifadeye ne derece
katiliyorsunuz?

a) Cogunlukla ¢ok fazla gii¢ bulurum
b) Cok gii¢ bulurum

¢) Bazen gii¢ bulurum

d) Cok az gii¢ bulurum

e) Cok olumlu bulurum

4- "isimle ilgili yeni sorumluluklar ¢ciktiginda bu sorumluluklar diger calisanlara
devretmek yerine kendim iistlenirim'. Bu ifadeye ne diizeyde katiliyorsunuz?

a) Kesinlikle katiliyorum
b) Cogunlukla katiliyorum
¢) Bazen katiliyorum

d) Cok az katiliyorum

e) Hi¢ katilmiyorum
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5- "Isimde cok az cesitlilik ve sorun vardir". Bu ifadeye ne derece katillyorsunuz?
a) Tamamiyla dogru
b) Cogu zaman dogru
¢) Zaman zaman dogru
d) Nadiren dogru
e) Hi¢ dogru degil

6- "isimin gereklerini yerine getirmek icin ¢cogunlukla asir1 yiiklenirim". Bu ifadeye ne
derece katihyorsunuz?

a) Tamamiyla katiliyorum

b) Cogu zaman dogru

c) Bazen (zaman zaman) dogru
d) Nadiren dogru

e) Kesinlikle dogru

7- "isimde baski altinda kaldigimda kontroliimii kaybetme egilimdeyim". Bu ifade
sizin icin ne derece dogrudur?

a) Tamamuyla katiliyorum
b) Cogu zaman dogru

€) Zaman zaman dogru
d) Nadiren dogru

e) Kesinlikle dogru degil

8- "isimi gereklerini yerine getirmemi engelleyen bircok miidahalelerin sikintisinm
yasiyorum''.

a) Tamamiyla katiliyorum
b) Cogu zaman dogru

¢) Zaman zaman dogru

d) Nadiren dogru

e) Hi¢ dogru degil
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9- "Hem miikemmel bir yonetici, hem miikemmel bir es, hem de bir ebeveyn olmak
benim i¢in ¢ok 6nemlidir'. Bu ifadeye ne derece katiliyorsunuz?

a) Tamamiyla katiltyorum

b) Cogu zaman katiliyorum
¢) Zaman zaman katiliyorum
d) Nadiren katiliyorum

e) Higbir zaman katilmiyorum

10- ""isim evde de devam eder, isimi bitirmeden hayatta uyuyamam". Yukaridaki ifade
sizin icin ne derece dogrudur?

a) Tamamiyla katiltyorum
b) Cogu zaman dogru

€) Zaman zaman dogru

d) Nadiren dogru

¢) Hig dogru degil
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EK 4-Yeme Tutum Olgegi

ACIKLAMA: Kisilerin yemek yeme eylemi iizerine farkli tutumlari vardir. Bu test sizin
yemek yeme aliskanliklariniz ve tutumunuzla ilgilidir. Liitfen, her soruyu dikkatlice
okuyunuz ve sayfanin sag tarafinda kalan hiicrelerde size en yakin secenegi isaretleyiniz.

Daima

Cok Sik

Sik Sik

Bazen

Nadiren

Asla

1. Bagkalari ile birlikte yemek yemekten
hoslanirim.

2. Baskalari icin yemek pisiririm, fakat
pisirdigim yemegi yemem.

3. Yemekten once sikintili olurum.

4. Sismanlamaktan 6diim kopar.

5. Aciktigimda yemek yememeye calisirim.

6. Akhm fikrim yemektedir.

7. Yemek yemeyi durduramadigim
zamanlar olur.

8. Yiyecegimi kiiciik kiiciik parcalara
bolerim.

9. Yedigim yemegin kalorisini bilirim.

10. Ekmek, patates, piring gibi yiiksek
kalorili yiyeceklerden kacinirim.

11. Yemeklerden sonra sigkinlik hissederim.

12. Ailem fazla yememi bekler.

13. Yemek yedikten sonra kusarim.

14. Yemek yedikten sonra asir1 sucluluk
duyarim.

15. Tek diisiincem daha zayif olmaktir.

16. Aldigim Kkalorileri yakmak i¢in yorulana
kadar egzersiz yaparim.

17. Giinde birkac kere tartilirim.

18. Viicudumu saran dar elbiselerden
hoslanirim.

19. Et yemekten hoslanirim.

20. Sabahlar1 erken uyanirim.
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Daima

Cok Sik

Sik Sik

Bazen

Nadiren

Asla

21. Giinlerce ayn1 yemegi yerim.

22. Egzersiz yaptigimda harcadigim
kalorileri hesaplarim.

23. Adetlerim diizenlidir.( Katihmei Kisi
erkek ise asla sikkim isaretleyiniz.)

24. Baskalan c¢ok zayif oldugumu
diisiiniir.

25.Sismanlayacagim diisiincesi zihnimi
mesgul eder.

26. Yemeklerimi yemek
baskalarminkinden daha uzun siirer.

27.Lokantada yemek yemeyi severim

28. Miishil kullanirim.

29.Sekerli yiyeceklerden kacinirim.

30. Diyet (perhiz) yemekleri yerim.

31. Yasamimi yiyecegin kontrol ettigini
diisiiniiriim.

32. Yiyecek konusunda kendimi
denetleyebilirim.

33. Yemek konusunda baskalarimin bana
baski yaptigin1 hissederim.

34. Yiyecek ile ilgili diisiinceler cok
zamanimi alir.

35. Kabizliktan yakinirim.

36. Tath yedikten sonra rahatsiz olurum.

37. Perhiz yaparim.

38. Midemin bos olmasindan hoslanirim.

39. Sekerli, yagh yiyecekleri denemekten
hoslanirim.

40. Yemekten sonra icimden kusmak
gelir.
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EK 5-Sosyal Medya Bagimhihg Olcegi

ACIKLAMA: Asagida internette sosyal medya kullanimiyla ilgili ¢esitli durumlar verilmistir.
Sizden, her ifadeyi dikkatlice okumaniz ve kendiniz i¢in en dogru olan ifadeyi isaretlemeniz
istenmektedir. Liitfen bog madde birakmayiniz ve her durum i¢in bir isaretleme yapiniz.

Hic¢ .
uygu Genellikle Biraz Cok
uygun Uygun
n 2. uygun uygun
... | degil
degil

1 Sosyal medyay1 gercek diinyadan
" | bir kacis olarak goriiyorum.

Sosyal medyada planladigimdan
2. .
daha uzun siire kalirnm.

Kendimi mutsuz hissettigim
3. | zamanlarda sosyal medyada olmak
beni rahatlatir.

4 Sosyal medyada ¢cok zaman
" | gecirdigimden islerimi aksatiyorum.

5 Sosyal medyaya gerekmedikge
" | girmem.

Sosyal medya yiiziinden
6. | verimliligimin azaldigim fark
ediyorum.

Sosyal medyada ¢ok zaman
7. | gecirdigim i¢in cevremdekiler beni
elestirirler.

Sosyal medyay1 kullanirken biri
8 | beni rahatsiz ettiginde
sinirleniyorum.

9 Sosyal medyada iken kendimi 6zgiir
" | hissediyorum.

10 | Sabah uyandigimda ilk isim sosyal
medyaya girmek olur.

11 | Sosyal medya kullanmay1
sevmiyorum.

12 Giincel olaylardan haberdar olmak
icin sosyal medyadan
ayrilamiyorum.
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13

Cevremde birileri varken bile,
sosyal medyada olmayi tercih
ederim.

14

Ozel baz1 duyurulari gorebilmek ya
da paylasabilmek icin sosyal
medyada daha ¢cok zaman
geciriyorum.

15

Sosyal medyadan dolay aile
iiyelerini ihmal ettigim olur.

16

Insani amach sosyal projelerde yer
almak i¢in sosyal medyay1
kullanmaktan kendimi alamiyorum.

Sosyal medyada baglanti kurdugum

17 insanlara kendimi daha iyi
anlatiyorum.
18 Sosyal medyadaki arkadashklar:

gercek yasamdaki arkadashklara
tercih ederim.

19

Sosyal medya gruplariyla iletisim
halinde olabilmem icin sosyal

medyay1 daha uzun siire kullanirim.

20

Cesitli sosyal duyarhliklar
konusunda cabuk haberdar olma
istegi beni daha ¢ok sosyal medyada
olmaya itiyor.
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