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OZET

Istanbul Kent Universitesi Lisanstistii Egitim Enstitiisi
Yetiskinlerde Oz Yeterlik, Degerler ve Sosyal Giivende Hissetme Arasindaki iliskiler
Esin CELIK
Yuksek Lisans Tezi
Psikoloji Anabilim Dal / Klinik Psikoloji Bilim Dah
Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Selguk ASLAN

Haziran, 2023 — 70

Bu c¢alismanin amaci, yetiskinlerde 0z yeterlik, degerler ve sosyal giivende hissetme

arasindaki iligkilerin incelenmesidir.

Arastirma nicel aragtirma deseni igerisinde yer alan iliskisel tarama modeliyle yapilmistir.
Aragtirmanm evrenini 21 yas ve Uzeri yetiskinler olusturmaktadir. Arastirmanin
ornekleminde ise arastirmaya goniillii olarak katilan 21 yas ve tizeri 517 kisi yer almistir.
Bu arastirmada veri toplamak amaciyla Sosyo-Demografik Bilgi Formu ile birlikte Genel
Oz Yeterlik Olgegi, Degerler Olgeg ve Sosyal Giivende Hissetme ve Memnuniyet Olgegi

kullanilmstir.

Arastirma bulgular1 incelendiginde, genel 6z yeterlilik diizeyleri ile degerler ve sosyal
giivende hissetme ve memnuniyet diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve anlamli iliskiler
oldugu bulunmustur. Katilimcilarin genel 6z yeterlilik diizeyleri arttik¢ca degerler ve sosyal
giivende hissetme ve memnuniyet diizeylerinin de arttigi belirlenmistir. Ek olarak, degerler
diizeyi ile sosyal giivende hissetme ve memnuniyet diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve
anlaml iliskiler oldugu bulunmustur. Katilimcilarin degerler diizeyi artik¢a sosyal giivende
hissetme ve memnuniyet diizeylerinin de arttig1 belirlenmistir. Elde edilen bulgular ilgili

yazin temelinde tartigilmastir.

Anahtar Kelimeler: Oz Yeterlik, Degerler, Sosyal Giivende Hissetme



ABSTRACT

Istanbul Kent University Graduate Education Institutethe Effects Of Changing
Relationships between Self-Efficacy, Values and Feeling Socially Secure in Adults
Esin CELIK
Master Thesis
Department of Psychology / Department of Clinical Psychology
Supervisor: Dr. Lecturer Selguk ASLAN
June, 2023 - 70
The aim of this study is to examine the relationships between self-efficacy, values and

feeling socially secure in adults.

The research was conducted with the relational survey model within the quantitative
research design. The population of the study consists of adults aged 21 and over. The
sample of the research included 517 people aged 21 and over who voluntarily participated
in the research. Socio-Demographic Information Form, General Self-Efficacy Scale,
Values Scale and Feeling Socially Secure and Satisfaction Scale were used to collect data

in this study.

When the findings of the study were examined, it was found that there were positive and
significant relationships between general self-efficacy levels and values and feeling
socially secure and satisfaction levels. It was determined that as the participants' general
self-efficacy levels increased, their values and feeling socially secure and satisfaction
levels also increased. In addition, it was found that there were positive and significant
relationships between values levels and feeling socially secure and satisfaction levels. It
was determined that as the values levels of the participants increased, their levels of feeling
socially secure and satisfaction also increased. The findings were discussed on the basis of

the related literature.

Keywords: Self-efficacy, Values, Feeling Socially Secure



GIRIS

Bireyler genetik, kaltirel ve ailesel birikimlerle kurdugu hayat idame sisteminde
davraniglarina rehberlik eden belirli degerler olusturmaktadir. Ote yandan bu degerler
bireylerin  biligsel dengesini  koruyabilmek i¢in olusturacagi temel duvarlari
olusturmaktadir. “Deger, toplumda sorgulanmadan igsellestirilen normlardir ve
farklilagmas1 genis zaman dilimine yayilan, gerceklestirilmesigereken davranis Ve
uygulamalar”(Tirk, 2009, s. 16)bi¢ciminde tanimlanmaktadir. Bireyler s6z konusu temel
degerleri cercevesinde hayata bakis agisindaki dengeyi koruyacak seg¢imler ve dogrular
belirleme egiliminde olmaktadirlar. Toplumsal biinyenin unsurlar1 olan siyaset, ekonomi,
aile, egitim, hukuk, din gibi esas kurumlarin hepsinin olusturdugu deger bicimleri
bulunmaktadir. Bu kurumlarin hepsinin birbiriyle nasil baglantis1 varsa deger kriterleri de
birbirleriyle baglantilidir. Degerlerin, insanlarin diigiincelerinin olusumunda da 6nemli bir
yeri vardir(Ozensel, 2003).“Degerler, bireylerin bilis ve davranislarni tesir eden ve
bunlarin esasinda bulunan, onlara sekil veren gerceklerdir” (Demircioglu & Tokdemir,
2008). Ogrenme alanlarindaki motivasyonel siirecler ve bilissel siirecler, degerlerin,
bireylerin  gergeklestirdigi davramiglarmi  tanimlarken dikkate alinmasi gereken
kisimlarindandir (Snyder, 1997). “Bireyinlerin deger algisin1 meydana getiren niteliklere
bakildiginda betimlenen degerler, bireyi olusturan her alana tesir eder” (Yaman,
2014).“Degerler, istenilen davranislarimizi degerlendiren, bireylerin giivendigi ahlaki
standartlar1 barindiran gerceklerdir. Gergeklestirdigimiz davranisi tercih ederken klavuzluk
yaparken, sosyal iligskilerimize de tesir etmektedir”(Kapkin, Caliskan, & Saglam, 2018).
Degerlerin, bireylerin fikir ve davramiglarmi izah etmede 6nemli bir yerinin oldugunu
(Dunlop, 1995). bu ac¢idan bakildiginda da, 6grenmenin 6z yeterlik gibi duyussal ve biligsel
strateji kullanimi siireglerindeki biligsel 6geleri bi¢cimlendirebilecegi diisiiniilmektedir. Bu
nedenle arastirmada degerlerle iliskisi incelenen bir diger degisken 6z yeterlik olarak ele

alinmustir.

Bireyin bir durum karsisinda performans gosterebilmek icin 6z diizenleme kapasitesini
kullanabilecegine olan inancina; gereken aktiviteleri planlayarak gerceklestirebilecegine ve
bunlar1 basariyla yerine getirmeye inanip, inanmadigina dair kendi yargisina “6z yeterlik”
denmektedir (Bandura, 1982). Tschannen Moren ve Hoy (2001) 0z-yeterligi, bireyin
becerilerinde iistiin olmasi olarak degil, kendine ve yapabilme yetisine olan inanciyla ilgili

oldugunu belirtmistir. Onlara gore 6z-yeterlik, bireyin farkli durumlarla karsilagtiginda, ne



seviyede basarili olabilecegine iliskin beklentilerini ifade etmektedir. Booth, Abercrombie
ve Frey (2017)’e goOre 0Oz-yeterlik bireyin faaliyetlerinde basar1 g0dsterebilmesine
odaklanmaktadir.  Oz-yeterlik inanclari, insanlarn  duygularmi,  diisiincelerini,
davranislarmi ve motivasyonlarmi ortaya c¢ikarmaktadir. Oz-yeterlik inanci, dort temel
psikolojik siirecte ayri tesir gostermektedir. Bu stiregler biligsel, motivasyonel, duygusal ve
secim(Bandura, 1994) farkhi bir anlatimla karar verme(Pajares, 2002) siirecleridir. Oz
yeterlik inanci, biligsel siireci bircok yonden etkileyebilmektedir. Davraniglarin ¢ogunlugu,
oncelikle amaglanan davranislar bireylerin beklentileri 1s13inda sekillenmektedir. Oz-
yeterlik algisi, bireyi zoru basarmaya ve bunun i¢in de daha ¢ok sorumluluk bilincine sahip
olmaya itebilmekte ve bunun sonucunda bireylerin 6z vyeterlik algilari, durumun
sonuclarmni zihinlerinde tasarlamalarini saglamaktadir. Oz-yeterlik algilar1 yiksek olan
bireyler, zihinlerinde olumlu senaryolar tasarlarken, diisiik Oz-yeterlik algisma sahip
bireyler genellikle olumsuz senaryolar tasarlamaktadirlar. Diisiik 6z-yeterlik algisina sahip
olan bireyler, ¢abalarina ragmen, olumsuz duygular1 icsellestirip basarisizligi olaym en
basindan kabullenebilmektedirler(Cubuk¢u & Girmen, 2007). Davranigsal yonden
inceledigimizde 0z yeterlik algismin, motivasyon agisindan Onemi buydktlr. Bireyler
genellikle motive olabilmek icin bilissel agidan hazir olmay1 beklemektedir. Bireyler
motive olmak i¢cin duygularina ihtiya¢ duyarlar. Ayrica, 6z yeterlik inanglarini olusturur ve
sonuglarmi dngdrebilirler. Duygusal olarak bakildiginda 6z yeterlik algisi, bireylerin stres
seviyelerini ve bas etme seviyelerini etkilemektedir. Bireylerin 6z-yeterliklerine inanglar1
olumluysa zor durumlarda basarili olma ihtimaline olan inanglar1 da olumlu
olmaktadir(Bandura, 1997). Bireylerin  davramiglar1  digerlerinin  varliklarindan
etkilendiginden dolay1r 0z yeterlik algis1 ile 6zellikle iliskide olunan digerlerine olan

glvenin ve bireyin kendini giivende hissetmesinin iligkili oldugu diisiiniilmektedir.

Diger bireylere kars1 olusan given duygusunun, umut duygusunun gelisiminde blyik
onemi oldugu bilinmektedir. Bireylere olan bagimlilik yoniiyle degerlendirildiginde bagka
bireylere duyulan guvensizlik duygusu ne kadar fazla ise, birey o derece hedeflerini
kisitlamaktadir. Guvensiz  bireyler, basarisizligmm getirdigi sonuglar1 baskalarina
atfederken, giiven duygusu gelismis bireyler bu sonuclardan dolay:r kendini sorgulayip
sorumlu tutabilmektedir ve 6z yeterlik agisindan yeterli hissedebilmektedirler(Dilbaz &

Seber, 1993).

Guncel Turkge Sozlikte “kaygi, kaginma ve siiphelenmeden kabul edilen ve baglilik

gosterilen,” (TDK, 2015) bi¢iminde agiklanan gliven duygusu, anne ve c¢ocugun birincil



cevresinin etkili olmasiyla bebeklik c¢aginin birinci yilinda olusur ve baska farklh
duygularin olugsmasma da olanak saglamaktadir (Orug, 2010).Bireyin sosyal bakimdan
guvende hissetmesine baglantili olarak duygu durumlarinin olusmasinda insani baglar1 ve
baglanma yasantilart muihim bir alana sahip olmaktadir. Literatiire bakildiginda,
baglanmanim bireylerin birbirlerine olan gliven ve sosyal bagliliklarini arttirdigini, bunun
da duygu durumlarmin dengelenmesi ve zihinsel gelisimi bakimindan ehemmiyetini
belirtmektedir(Gilbert ve digerleri, 2009). Aydogmus’a(2017) g0Ore sosyal glvenin
mutekabiliyet kapsaminda degerlendirilmesi konunun sosyolojik seviyesini  6ne
stirmektedir. Guvenecek bireyler her defasinda giiven duymak ya da duymamak ikilemiyle
bas etmek zorunda kalmaktadirlar. Gliven duymama durumunda da iki bulgu olusmaktadir.
Bu iki duygu kapsaminda olusan bu bulgu, iki tarafin da kotl agidan etkilenmemesi
amacityla iki tarafli baglarin1 sonlandirmalar1 anlamini olugturmaktadir. Bunun sonucunda
karmagik giiven iliskilerinin ihtimalleri olusmaktadir. Ciinkii artik giiven duyan bireyin
gergeklestirebilecegi bir durum olmamaktadir. Gliven duyulan birey sonra bu giiveni kabul
etmemekte ya da deger vermektedir. Bireyin dahil oldugu giiven ya da giivensizlik ortami
beyindeki bilissel islevleri aktive etmektedir. Dahil olunan giivensizlik ortami, olumsuz
duygulanimlara  sebep olurken; given alam1 pozitif duygulanimlara fayda
saglamaktadir(Caine & Caine, 1991; Gilbert ve ark.,2009).Sosyal bagliliklarinda sorun
yasamayan bireylerin girdigi sosyal ortamlara daha kolay adapte olabildikleri, sorun
yasayan bireylerin ise duygu ve ihtiyaclarmi yonetmekte giicliik ¢ektikleri ve sonucunda
kaygi ve depresyona siiriiklendikleri ifade edilmektedir(aktaran,Duru, 2008). Bireyin huzur
ve memnuniyet gibi olumlu duygulanimlar1 barindirmasi, kendini iyi hissetmesi ve
huzurlu olmas1 gibi duygularla bagdastirilmaktadir(Depue & Morrone-Strupinsky,
2005).Yapilan caligmalara bakildiginda mutluluk tarzinda pozitif duygular; bireylerin
bagisikliginin glglenmesine, yaratict ve pozitif enerjili olmalarina, sosyal yanlarmin
kuvvetli olmalarina,yaratic1 ve etkin olmalarinda artis saglamakta ve bu siiregler uzun
Oomiirlii olmakla iliskilendirilmektedir(Lyubomirsky, King, & Diener, 2005).Carter’a(1998)
gore hissedilen olumlu duygulanimlar, giiven duygusunun olugsmasinda ve kisinin hissettigi
huzursuzluklarin sonlanmasinda faydali olabilmektedirler (aktaran, Akin ve ark., 2013).Bu
caligma ile bireylerin sahip olduklar1 degerler ¢ergevesinde yaptiklar: se¢imlerin 6z yeterlik
ve gliven alanina olan ilgisi incelenecektir. Bireylerin degerlerinin, 6z yeterlik ve sosyal
giiven duygusuyla arasindaki iligski incelenecektir. Boylece ¢ok kisitli ¢aligma bulunan alan
yazindaki bosluklarin doldurulmasina katkida bulunulacaktir. Bireyler glvende

hissetmedikleri stirece degerlerin 6Gneminin tartisilmasi, kisilerarasi iligkiler sonucunda



olusabilecek giivensizlik ve ait hissetmeme duygusunun degerlerden Once ele alinmasi

gerektigini bulgularla ortaya koymak ve konuyla ilgili sonradan yapilacak arastirmalara

151k tutmasi hedeflenmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin temel amaci, yetiskinlerde 0z yeterlilik, degerler ve sosyal givende

hissetme arasindaki iligkilerin incelenmesidir. Ayrica asagida belirtilen alt amaglar iginde

cevap aranmistir.

Alt Problemler

1.

10.

Yetiskinlerde ele alinan sosyo demografik degiskenlerle 6z yeterlik algis1 ve sosyal
guvende hissetme arasinda anlaml bir iligki var midir?

Kadin ve erkek katilimcilar 6z yeterlik, degerler ile sosyal guvende hissetme
diizeyleri bakimindan farklilasmakta midir?

Egitim diizeyi temelinde olusturulan gruplar arasinda 6z yeterlik, degerler ile sosyal
guvende hissetme diizeyleri bakimindan anlaml fark var midir?

Anne egitim diizeyi temelinde olusturulan gruplar arasinda 6z yeterlik, degerler ile
sosyal guvende hissetme diizeyleri bakimmdan anlamli fark var midir?

Baba egitim diizeyi temelinde olusturulan gruplar arasinda 6z yeterlik, degerler ile
sosyal glivende hissetme diizeyleri bakimindan anlamli fark var midir?

Kendini iceddnik algilayanlarla disadoniik algilayanlar arasinda 6z yeterlik,
degerler ile sosyal glivende hissetme diizeyleri bakimindan anlamli fark var midir?
Yetiskinlerin 6z yeterlik, degerler ile sosyal giivende hissetme diizeyleri arasinda
anlaml bir iliski var nudir?

Yetigskinlerde 6z yeterlik algis1 ve degerler sosyal gilivende hissetme dizeyini
yordamakta midir?

Degerler alt boyutlar1 ( Sosyal Degerler, Kariyer Degerleri, Entelektiiel Degerler,
Maneviyat, Materyalist Degerler, Insan Onuru, Romantik Degerler, Ozgurlk,
Fltlvvet) 6z yeterlik diizeyini yordamakta midir?

Degerler alt boyutlar1 ( Sosyal Degerler, Kariyer Degerleri, Entelektiiel Degerler,
Maneviyat, Materyalist Degerler, Insan Onuru, Romantik Degerler, Ozgurliik,

Futlvvet) sosyal glivende hissetme ve memnuniyet dizeyini yordamakta midir?



Arastirmanin Onemi

Bireylerin degerlerinin, 0z yeterlik ve sosyal given duygusuyla arasindaki iliskilerin
incelenerek bu g¢ercevede yapilan oldukca smirli sayidaki arastirma bulgusuna sahip alan
yazindaki bosluklarin 6zgiin deger tasiyan bir ¢calismayla desteklenmesi arastirmay1 degerli
kilmaktadir. Diger yandan, bireylerin kendilerini giivende hissetmeleriyle sahip olduklar1
degerler arasindaki iligkilerin ortaya konmasinin davranislarm nedenlerini anlama
bakimindan alan ¢alisanlarina yol gosterecegi degerlendirilmektedir. Kisilerarast iligkiler
sonucunda olusabilecek giivensizlik ve ait hissetmeme duygusunun degerlerden 6nce ele
almmas1 gerektiginin ortaya konmasi ve konuyla ilgili sonradan yapilacak arastirmalara
151k tutmas1 hedeflenmektedir. Oz yeterlik kavrammnin bilis, duygu ve davranislara etkisini
inceleyen bir c¢alisma olmasi bakimindan elde edilen bulgularin ilgili  kuramsal
yaklagimlara destek saglayacagi da distliniilmektedir. Giivende hissetme kavramiyla iligkili
sosyo-demografik ozellikler detayli olarak ele alinarak, bunun insan davranislarma etkisi
arastirilacaktir. Degerler, 6z yeterlik ve sosyal giivende hissetme kavramlarmnin bireyler
acisindan daha anlamli hale gelebilmesini ve aralarinda baglant1 Kkurabilmelerini
saglayacak bulgular1 elde etmenin uygulamalara yol gdsterecek nitelikte olmasi arastirmayi

onemli kilan bir diger sonug olacaktir.

Varsayimlar

Arastirma kapsaminda belirlenen 6rneklem grubunun evreni temsil edici nitelikte oldugu;
kullanilan 6lgme araglarmin ele alinan degisken diizeylerini icerik bakimindan tam olarak
kapsadigi  varsayilmaktadir. Ayrica arastrmada  kullanilan  6lgcme  araglarmi
katilimcilarinkendi duygu ve disiinceleri dogrultusunda nesnel bir sekilde doldurdugu

inanc1 varsayimlar arasinda yer almaktadir.

Smirhhiklar
e Buarastirma 21 yas ve Uzeri yetiskin bireyler ile sinirhdir.
e Elde edilen bulgular Eylil 2022- Mayis 2023 donemi arasinda 517 kisiden elde
edilen verilerle siirlidir.
e Arastirma kapsaminda incelenen sosyal glivende hissetme ve memnuniyet, Sosyal
Glvende Hissetme ve Memnuniyet Olgeginin dlgtiigii nitelikler ile smirhdir.
e Arastirma kapsaminda incelenen degerler, Degerler Olgeginin dlctiigii nitelikler ile

smirlidir.



e Arastirma kapsaminda incelenen 6z yeterlik, Genel Oz Yeterlik Olgeginin &lgtiigii
nitelikler ile sinirlidir.

Tammlar

Deger: Hokelekli (2013)’ye gore deger; nasil davranimlarin dogru olabilecegini netlestiren
diistincelerimizdir. Deger, dogru kisinin 6zelliklerinin igerikleri nelerdir? merakina yanit
vermektedir. Deger, bireye ait olan 6zelliklerin ve dogru kisi olma giiciliniin olugsmasinda

onemli yeri olan , gelismek sebebiyle kisinin kendi yapisinda sakli kalan i¢sel olgudur.

Oz yeterlik: Bireyin bir durum karsisinda performans gosterebilmek i¢in 6z diizenleme
kapasitesini  kullanabilecegine olan inancina; gereken aktiviteleri planlayarak
gerceklestirebilecegine ve bunlar1 basariyla yerine getirmeye inanip, inanmadigina dair

kendi yargisina “6z yeterlik” denir (Bandura, 1982).

Sosyal Guven: Gilbert (2009)’a gore sosyal giiven mutluluk, aidiyet ve samimi baglarin
barindig1 toplumlarda bulunan kisilerin ait hissetme ve oradaki kisiler tarafindan

benimsenmek hissiyle yasadigi neticedir.



BOLUM 1: KAVRAMSAL CERCEVE VE ALANYAZIN TARAMASI

1.1. Oz Yeterlik

1.1.1. Oz Yeterlik Kavram

Bandura; davranisin gergeklesmesinde ortaya c¢ikan en dnemli kavramlardan birinin “6z
yeterlik” kavrami oldugunu belirtmistir. Onun icin bireyin bir durum karsisinda
performans gosterebilmek i¢in 6z diizenleme kapasitesini kullanabilecegine olan inancina;
gereken aktiviteleri planlayarak gerceklestirebilecegine ve bunlar1 basariyla yerine

getirmeyeinanip, inanmadigina dair kendi yargisina “6z yeterlik” denir(Bandura, 1982).

Tschannen Moren ve Hoy(2001) 6z yeterligi, bireyin Ustiin yetenekli olmasiyla degil,
bireyin kendine olan guveniyle ilgili oldugunu belirtmistir. Onlara gére 6z yeterlik
kavrami, yeni durumlarla Kkarsilastiklarinda bireylerin  bu durumlarin Ustesinden
gelebilecegine dair inanglariyla alakalidir. Booth, Abercrombie ve Frey(2017)’e gore ise
0z-yeterlik bireyin ¢aligmalarinda basarili olma yetenegine odaklanmaktadir. Oz-yeterlik,
insanlarin hayatlarinin her alaninda basarili olmasma yardimei olan bir 6zelliktir. Bireysel
0z farkindaligin olmasi bir diger ifadeyle 6z-yeterligin gelisimi, bireyin olaylar1 daha

gercekci bir gozle gérmesini ve saglikli secimler yapmasini saglayacaktir.

Bandura, 6z yeterlik kavraminda “bireyin amaglanan gayeleri olusturma asamasinda lazim
olan eylemleri tasarlama ve ilerletme maharetine olan bireysel inancina” baska bir
aciklamayla, bireyin tek basina da yeterli olduguna ve potansiyeline olan givenini
vurgulamaktadir. Farkli yetenekleri barindirmakla, yeri gelince bu yetenekleri gostermek
arasinda ciddi bir ayrim olusmaktadir. Kazandigimiz yetenekler ve Ogrenilen stratejiler,
bireyin dogru sartlarda uygulamaya yonelik guveni olmadik¢a middetce fonksiyonel
olmamaktadir. Oz yeterlik, bireyin kendiliginden kazamlan yetenekleri degil, bu
yeteneklerini farkli durumlarda nasil kullanabilecegini bilmesi olarak tanimlamaktadir.
Birey, bir vazifeyi ger¢eklestirmekzorunda kaldig1 zaman ilk olarak bu nitelikleri kafasinda
tasarlamakta ve bu durumun Ustesinden gelip gelemeyecegine karar vermektedir. Bu

asamada, 0z yeterlik inanc1 konuyu neticeye ulastirmaktadir(Bandura, 1997).

Bu konuyu biitiin olarak anlatmak gerekirse, 6z yeterlik inanci1 kendine inanmasini, Ve
yapabilite kapasitesini kapsar. Bu inan¢ bireylerin duygularin1 ve motivasyon sekillerini
barmdirmaktadir ve dort psikolojik siirece gore ayri tesirler olusturmaktadir. Bu siiregler;

biligsel stiregler, gudisel surecler, duyusal ve tercih strecleridir(Bandura, 1994).



Oz vyeterlik kavraminmn mantig1, bireylerin yapabileceklerine gtvendikleri eylemleri
yapabilme ihtimallerinin yuksek; yapabileceklerine glivenmedikleri eylemleri yapabilme
ihtimallerinin ise diisikk oldugu yoniindedir.Pajares’e gore tam olarak yeterli donanima
sahip olmadan yeterlik inanc1 bireye istedigi basar1 ve doyumu vermemektedir. Bireyin 6z
yeterlik inancinin tam olmasi o alanda yetkin oldugu anlamina gelmemektedir. Bireyin

davraniglarini etkileyen baska etmenler de bulunmaktadir (Kurbanoglu, 2004).

e Oz yeterlilik; cogunlukla diizey, giic ve genellenebilirlik olarak belirlenen ii¢ baslik
uzerinden analiz edilmektedir:

e Oz yeterlilik diizeyi: Bireyin bir ise baslarken karsisina ¢ikabilecek engellerin
zorlugunu belirtmektedir.

e Oz yeterlilik glicti: Bireyin karsilastigi glic durumlar asabilecegine dair gelistirdigi
inanci ifade etmektedir.

e Oz yeterliligin genellenebilir olmas:: Bireyin beklentilerinin degisik durumlara

nasil genellenmesini icermektedir.

Bandura (1989), 6z yeterlige bagh nitelikleri, bilissel strecler, duygusal siirecler ve

denetim siireci ad1 altinda degerlendirmistir(Arseven, 2016).

e Bilissel Siiregler: Biligsel siiregler 6z yeterlik inancindan etkilenmektedir. Bireyin
davranislar1 genellikle bilingli oldugundan bu davranislarin onlar tarafindan diizenlenmesi
s6z konusudur. Oz yeterlik inanci gelismis bireylerin ulasiimas1 zor hedefler iizerinde
durarak, onlar1 ugrastiran durumlarda bulunma ve istediklerini elde etmek icin cok
cabalamaya meyilleri daha fazladir. Bu bireyler, kotliyli diisiinmek yerine iyi ihtimallere
daha fazla yer vermektedirler(Bandura, 1989).

e Duygusal Sirecler: Duygusal reaksiyonlar, diisiince sirecini farklilastirarak
faaliyetlerini direkt veya dolayli bir sekilde etkileyebilmektedir. Ustelik bu reaksiyonlar,
bireylerin karsilastiklar1 durumla bas etme olasiligina olan inanglarina baghidir. Riskli
durumlarla bas edebilecegini diislinen bireyleri, riskler fazla rahatsiz etmemektedir. Bu
olaylarla  bas edebildikleri  sirece stres ve kaygilari1 asgari  dizeye
diigiirebilmektedirler(Bandura, 1995).

e Denetim Siireci: Bireylerin gii¢ durumlarla kars1 karsiya geldiklerinde bu durumun
iistesinden gelebilmek i¢in yapabilecekleri ve bu konudaki direngleri 6z yeterlik inanciyla
alakali olmaktadir (Bandura, 1989).



1.1.2. Oz Yeterligi Etkileyen Etmenler

Bireyin 6z yeterligine katki saglayan birinci faktor ailedir. Yiksek 0z yeterlik inanci
barindiran bireyler olusturmayi amaglayan ebeveynler ¢ocuklarin dilsel anlamda, sosyal
anlamda ve biligsel anlamda becerilerini gelistirmek igin (Pastorelli vd., 2001) onlara
kesfetmeye ve diisinmeye iten alanlar olusturmaktadirlar(Pajares & Schunk, 2001).
Cocuklarmi amaglarina ulagmalar1 igin destekleyen ve gii¢ durumlarla basa cikabilme
becerilerini kazandiran anne babalar ¢ocuklarinin 6z yeterlik gelisimine gerekli 6nemi
gostermektedir(Schunk & Meece, 2005).

Oz yeterlik gelisimini etkileyen ikinci faktor ise akran iliskileridir. Cocuk cevresine
yonelmeye basladik¢a, kisisel olarak gelistiren ve onaylayan yeni iliskiler
deneyimlemektedir (Pastorelli vd., 2001). Akran iligkileri giiclii olmayan bireylerin 6z
yeterlik gelisi olumsuz olarak etkilenebilmektedir (Bandura, 1994). Asik (2019)’a gore
gelisimin her asamasi 6z yeterligi etkilemektedir. Birey kendini akranlariyla kiyaslayarak
veya onlar1 rol model alarak kendini sorgulayip 0z yeterligine iliskin bilgi sahibi

olabilmektedir.

Oz yeterligin gelisimini etkileyen diger bir faktor ise okul veya egitimdir. Okul ortami
bireylerin biligsel olarak kendilerini deneyimledigi yerdir ve bireyler yeterlik agisindan
smanip, degerlendirilip akranlariyla kiyaslanirlar(Bandura, 1997). Sonu¢ olarak 0z
yeterligi tek bir etkenle acgiklamak imkansizdir. Her bir etkenin bireyin 6z yeterligine

iligkin diisiincelerinin olusumunda pay1 vardir.

Yardimc: ve Bagbakkal (2011)’in ¢aligmalar1 bireyin cinsiyeti, akademik basarisinin

ogrencinin 0z yeterligi ile iliskili oldugunu géstermistir.

Kumar ve Lal (2006)’1in arastrmalar1 incelendiginde 6z yeterligin bireyin davraniglarina
etki ettigi kavramlardan biri de bireyin diisiince yapisi ve bunlara verdigi duygusal
tepkilerdir. Disiik sosyal 6z yeterlige sahip bireyler olaylara karsi daha olumsuz ve
basarisiz diislincelerle yaklagabilmekte ve kaygi seviyeleri artabilmektedir, ayrica bu
bireyler krize midahale etmekte zorlanabilmektedirler. Bireyler negatif duygular ile basa
c¢ikabildiklerinde 6zguvenleri artmakta ve sonraki donemlerde negatif duygularla daha
kolay bas edebilmektedirler(Willemse, 2008).



1.1.3. Oz Yeterlilik ve Sosyal Bilissel Kuram

Albert Bandura tarafindanortaya ¢ikan ilerletilen 6z yeterlik, sosyal bilissel kurama ve
buna ait kavramlardan biri olan karsilikli belirleyicilik (reciprocaldeterminism) prensibine
uzanmaktadir. Karsilikli belirleyicilik prensibine bakildiginda, bireysel unsurlar, dahil
olunan g¢evre ve bireyin goz oniinde bulunan davraniglar1 karsilikli sekilde birbirine tesir
ederek daha sonrasinda olusan davramsi belirlemektedir(Bandura, 1986). Oz yeterlik,
karsilikli  belirleyicilik prensbinin  sisteminde 0Onemli bir role sahip oldugu
bilinmektedir(Bandura, 1997).

Sosyal biligsel kuram, insanlarin farkli durumlara uyum saglayabilmesi ve degisebilmesi
icin baskalarmni gozlemleyerek 6grenmeleri, bilissel siire¢leri anlamalari, 6z-diizenlemeleri
ve kendi davraniglarini yansitmalar1 gerektigini iddia eder (Pajares, 2002). Bu kurama
gore, herhangi bir davranisin arkasindaki faktorler; kisinin hayatindaki insanlar, kendisi ve
bu insanlarin davraniglari, ve gevresiyle olan etkilesimidir. Bandura'nin sosyal bilissel
kuramma gore, insanlarin davraniglart ve tutumlari, ¢evrelerindeki kisiler ve bu kisilerin

etkilesimleriyle birlikte sekillenir.

Sosyal biligsel kuram, davranislarin ii¢ diizenli sistemi tarafindan kontrol edildigini 6ne
stirer (Bandura, 1973). Baslangicta, davranisa karsi gosterilen tepki ile sureyi tesir eden
motivasyonel bir uyaricinm var olmas1 gerekmektedir. ikinci olarak, bir davranism
gelecekteki olusumu, pespese gelen geri bildirimler, pekistirme, pratik ve bulgu yoluyla
etkilenmektedir. Ucglinclisii ise kabullenme, sosyal 6grenmede énemli bir bilissel islev
olarak kabul edilir (Bandura, 1973). Ornegin, saldirgan davramslar, kisinin daha dnce
karsilagtig1 insanlarm tavirlarinda veya diisiincelerinde diismanca duygularin fark edilmesi
ve Ogrenilmesi sonucunda ortaya ¢ikabilir. Bu durumda, Bandura icsel ve disal etmenlerin
iki tarafli etkilesimine dikkat ceker(Burger, 2000). Tedeschi ve Felson (1994) ise bu

etkilesimi, uyarict ve reaksiyon arasinda bulunan bilissel baglanti olarak agiklar.

Sosyal biligsel kurama gore, 6z yeterlik inanci insan davranisinin degerli bir bilesenidir
(Bandura, 1986). Ozyeterlik inanci, zorlu durumla Kkarsilastiginda, insanlarmn istekliligini
artirarak basarili sonuca ulasma motivasyonunu artirir (Bandura, 1982; Wood ve Bandura,
1989). Arastirmalar, 6zyeterlik inancinin yeme bozukluklari, psikolojik dayaniklilik ve
akademik performans gibi alanlarda olumlu etkiler sagladigmi gostermektedir. Ozyeterlik,
kiginin diisiincelerini, duygularini, motivasyonunu ve davraniglarin1 etkiler ve duruma

uygun davranis sergileme ve 0z duzenleme yetenegi olarak bilinir (Bandura, 1982). Bu
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nedenle, sosyal ve ekonomik yapilarin, 6z diizenleme ve 6zyeterlik lizerinde dogrudan ve

dolayl etkileri vardir (Pajares, 2002).

Gozlem yoluyla elde edilen 06zyeterlilik inanci, bireylerin kendi davranislarii
degerlendirerek ozyeterliliklerini diizenlemelerinde etkili olmaktadir. Basarilar 6zyeterlik
inancii arttirirken, basarisizliklar ise azaltir, fakat yiiksek 6z yeterlik inanct barindiran
bireylerde beklenen basari haline ulasamama durumu goériilmemektedir(Bandura, 1986).
Sosyal kiyaslama yoluyla ulasilan 6z yeterlik inancinin, gézlemleyerek ulasilanlardan daha
etkili oldugu arastirmacilar tarafindan savunulmaktadir. Ornegin, ortak durum (izerine
odaklanan iki bireyin karsilikli rekabeti, daha once ayni gorevi basariyla yerine getiren
birinden 6grenerek yapmalarma kiyasla daha etkili sonuglar doguracaktir. Bu durum, iki

bireyinde kazanabilecegine dair inanglarini daha da arttiracaktir(Schunk, 1989).

Oz yeterlik, yalnizca basariya etki etmekle kalmayip, beceri, bilgi, kabiliyet, netice
beklentisi ve 6grenmenin anlama 6nemi agisindan da 6nemli bir rol oynar. Ancak, pozitif
0z yeterlik i¢in istenen beceri, bilgi veya kabiliyet yoksa, etkili bir basariyaa ulasma inanci
gercekci gelmeyecektir. Bununla birlikte, duruma uygun bilgi, beceri ve kabiliyet varsa,
kisinin d8renme siirecini motive eden dzyeterlilik hissi dnemlidir. Ogrenmenin sonunda
kazanacagi sey, kisiyi 6grenmeye tesvik eden sonug beklentisi olusturur. Bu siralama,

kiginin 6nceki 6grenim deneyimlerinin degerini anlamasi ile de ilgilidir (Schunk, 1996).

1.1.4. Oz Yeterlik ile ilgili Arastirma Bulgulan

Literatirde 6z vyeterlik ve bireysel nitelikler ara bulunan baglantiy1 degerlendiren
arastirmalar incelendiginde cinsiyet, akademik basar1 dlizeyi, anne ve babanm egitim
durumu gibi degiskenlerin 0z yeterlik ile baglantismin altin1 ¢izmektedir. Bahsedilen

degiskenlerlen olusan arastirmalar asagidaki gibidir.

Literatlire bakildiginda, 6z yeterlik algis1 ve cinsiyet arasinda pozitif iliski oldugunu
gosteren arastirmalar bulundugu gibi, 6z yeterlik algisi ile cinsiyet arasindaki iligskinin
bagimsiz oldugunu gosteren arastirmalar da vardir. Yardimer ve Bagbakkal(2011)’mn 623
ilkogretim Ogrencisiyle yaptigi arastirmada; cinsiyetin 0z yeterlik diizeyine tesir ettigi
sonucuna ulasilmistir. Caliyma sonucunda, cinsiyetin 0z yeterlik diizeyini etkileyen bir
faktor oldugu tespit edilmistir. Erkek 6grencilerin 6z yeterlik seviyelerinin kiz 6grencilere
gore daha fazla bulundugu goriilmiistiir. Ustelik, 6z yeterlik seviyeleri ve yas, smif diizeyi

ve okul basaris1 arasinda da bir iligki saptanmustir. Leung ve Chan(1998) ile Pintrich ve De
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Groot(1990)’in ¢aligmalarinda 6z yeterlik inancinin  kadinlara nazaran erkeklerde gore
daha yiiksek seviyede oldugu sonucuna ulasilmistir. Ekinci(2011)’nin yaptig1 arastirmada;
kizlar ve erkeklerin akademik 0z yeterlik seviyeleriyle baglantili anlamli bir farka
ulagilamamigtir. Buna kiyasla Bacchini ve Magliulo’nun(2003) calismalarinda, kizlarin
akademik 0z vyeterlikleri erkeklerinkinden fazla bulunmustur.. Sitculli (2022) yaptigi
arastrmada 0z yeterligin cinsiyet, ebeveynlerinin 6grenim durumu gibi degiskenlere
bakildiginda anlamli bir farklilik g0sterip gostermedigini incelemeyi amacglamistir.
Kadinlarin duygusal 6z yeterlik duzeyinin erkeklere oranla fazla bulundugu neticesine
ulagmistir. Bununla birlikte sira Akkus ile Cutuk (2019) Universitede 6grenim goren
genclerin duygusal 0z yeterlik diizeyi ile cinsiyet, ebeveyn tutumu ve sikintiya dayanma
seviyeleri arasindaki baglantiy1 incelemeyi amaglamistir ve aragtirma sonucunda duygusal
Oz-yeterlik ~ duzeyinin  bahsedilen etkenlere g6re  farkhilasmadigi  sonucuna
ulagmiglardir.Bireylerin biligsel esnekliklerinin ve 06z vyeterliklerinin incelendigi bir
calismada, bilissel esneklik olumlu bir bicimde yiikseldik¢e gevresel, akademik, duygusal
genel 0z yeterliliklerinin  yiikseldigi sonucuna ulasilmistir.  Cinsiyet agisindan
incelendiginde anlamli degiskenligin kizlarin yararina bulundugu ortaya ¢ikmistir(Ozcan &

Kiran, 2016).

Aragtirmalarda, 0z yeterlik algismin yas faktoriyle bir baglantisi bulundugu seklinde
aragtirmalarin bulunmasiyla birlikte, 6z yeterlik algis1 ile yas faktorl incelendiginde
anlamli bir iliski bulunmadigi sonucuna ulasan arastirmalar da bulunmaktadir.
Otac108lu(2006)’nun muzik o6gretmenligi boliminlt okuyan bireylerle gerceklestirdigi
aragtirmada bireylerin yas seviyeleri yukseldikce 0z yeterlik seviyelerinin de anlamli
oranda yiikseldigi sonucuna ulagilmistir. Kumar ve Lal(2006)’in 200 6zel okulda okuyan
ogrencilerle (100 kiz, 100 erkek) gerceklestirdigi arastirmada, 6z yeterlik algisi ile yas

faktori incelendiginde sonucunda anlamli bir iliski olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Arastirmalarda, 6z yeterlik algis1 ve 0grenim seviyeleri arasinda bir baglant1 bulundugu
yonundeki aragtirmalarin yogunlukta olmasma ragmen, 6z yeterlik algismm 6grenim
seviyesinden farklilastig1 veya birbirleriyle anlamli bir iligkinin olmadig: arastirmalar da
bulunmaktadir. Yardimci ve Basbakkal’in(2011) ¢alismasinda “sinif” durumunun 6z

yeterlik diizeyini etkileyen degiskenlerden oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmalarda, 6z yeterlik algis1 ve sosyal destek arasinda anlamli bir baglant1 bulundug:

seklindeki aragtirmalarm yani sira anlamli bir iliskinin olmadigi ¢alismalar da mevcuttur.
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Demirdiizen’in(2013)ergenleri evren alarak gerceklestirdigi arastirmada, duygusal 6z-
yeterlik dlzeyleri ve sosyal destek dlzeyleri arasindaki baglantiyr incelemeyi
hedeflemistir. Calismanm sonucunda, kiz Ogrencilerin erkek ogrencilere kiyasla
duygularini1 diizenleme, anlama ve algilama 6z yeterlik seviyelerinin daha fazla bulundugu
sonucuna ulasimustir. Ustelik okulda yiiksek basar1 gdsteren dgrencilerin duygusal &z-
yeterlik diizeylerinin diisiik basar1 gosterenlere kiyasla daha fazla bulundugu belirtilmistir
ve duygusal 6z vyeterlik dereceleri arttikca aileleri tarafindan aldiklar1 sosyal destek
derecelerinde diisiis oldugu sonucuna ulasilmigtir. Tahmasbipour ve Taheri (2012),
ergenler sosyal destege ne kadar fazla ulasiyorsa duygusal saglik diizeylerinin de o kadar
arttigi sonucuna ulagmiglardir. Bu sonuglarin ergenlerde olusan sosyal 6z yeterligin

duygusal 6z yeterligi yordadig1 bulgusuyla ayn1 anlami tasidigindan bahsedilebilir.

Sakarya (2013)arastirmasinda annenin ve babanin 6grenim diizeyi 6z yeterligi etkileyen
faktorlerden oldugunu belirtmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, anne ve babanin
ogrenim diizeyi 6z yeterlik diizeyini olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir. Yiiksek 6grenim
diizeyine sahip ebeveynleri olan 6grencilerin 6z yeterlik diizeyi yliksekken, diisiik 6grenim
diizeyine sahip ebeveynleri olan 6grencilerin 6z yeterlik dizeyi daha az ¢ikmistir. Bu
sonuclar, 6grencilerin ailelerinin 6grenim dlzeyinin 6z yeterlilik dizeylerine etkisinin

6nemini vurgulamaktadir.

1.2. Degerler

1.2.1. Deger Kavramm

Gunumizde degerler; yer edinmeye calistigimiz toplum, yasam seklimiz, statilerimiz,
sosyo-ekonomik diizeylerimiz, sosyallesme siirecimiz gibi bircok kavramla iliskili olarak
ortaya ¢cikmaktadir. Degerler, bireylerin iliskilerinde nasil davranacagina dair bir ¢ok bilgi
vermektedir. Bireyler yasamlarini gergeklestirdigi, kendi degerlerini olumlu bir sekilde

ifade edebildigi slirece mutlu ve huzurlu bir hayat siirmektedirler(Akbas, 2005).

Gilingor’e(Glingor, 2010) gore degerler, insanin hayatindaki amaglardir ve insanin kendi
amaglart disinda diger insanlarin hayatlarinda da amag¢ olmasmni istedikleri seylerdir.
Rokeach degerlerin amag olarak goriilmesine verdigi ad “gaye degerler”dir. Rokeach’in
smiflandirmasina gore bir de “vasita degerler” vardir ve bu vasita degerler, gaye degerlere
ulasilmasindaki nitelikleri simgeler. Rokeach’in degerler tanimina gore degerler; ne
tamamen sabit, ne de tamamen degiskendir. Rokeach i¢in degerler, tamamen sabit olsaydi

bireysel ve sosyal gevremizde asla bir degisiklik olmazdi ve degerler tamamen degisken
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olsaydi insan kisiliginin devamliligindan bahsedilemezdi. Degerlerin niteliginin devam
edebilmesi, asil olarak 0Onceki &grenmelere ve diger degerlerden bagimsiz olarak
ayrilmasiyla iliskili gériinmektedir. Degerlerin devamliliginin olmasi istenen bir olaydir;
yalniz yasantimizdan bu ya ogrendiklerimizin dogrulugu veya yanlishgi degiskenlik
gOsterebilir. Yine de kesin olarak digerlerinden ayrilmis degerler daha glivenceli
devamliliga ve sabitlige sahiptir(Aslan & Caliskur, 2013).

Degerler ahlak kavramiyla iligkili olarak da ele alinmaktadir. Ahlak ve psikoloji insan
davranislariyla ilgilenmektedir. Ahlak ve psikolojinin ortak noktalari insanlarin kendi
davraniglarinin diger insanlar tarafindan nasil algilandigi konusunda tam olarak giivene
ulagma amacinda olmasina isaret etmektedir. Ahlaki degerler kavrami tek basina bilissel
grup teskil etmemaktedir; bu kavramin diger alanlardaki degerlerle de iliskisinin kurulmasi
gerekmektedir. Diger deger alanlar1 g6z 6nunde bulunduruldugunda incelenen iligkiler
ahlaki degerlerle olan iliski kadar genis kapsamli olmamaktadir. Cilinkii insanlarin iyi ve
koti diistince kaliplar1 ¢ok yaygin oldugundan dolay1 bu gruba dahil edemedigi diistince ve
davranisin ¢ok az oldugu goriilmektedir (Giingor, 2010). Kluckhohn; degerlerin, insanin
yasamini ve birbirleri arasindaki iliskileri inceleyen, insanlarin istekleri veya istemedikleri
durumlar1 netlestirip, c¢evre ile olan iliskilerini ve Dbirbirleri ile olan iliskilerini
diizenledigini ifade etmistir. Degerleri ahlak kavramu ile iliskilendirerek “dogru”, “yanlis”,
“daha iyi”, “daha koti” kelimelerinin altin1 ¢izmistir (Smith, 1969). Piaget, ahlak
gelisimini; disa bagli ahlak asamasi ile 6zerk ahlak asamasi olarak tanimlamistir. Disa
bagl ahlak gelisiminde ¢ocuk, sorgulamadan ona 6gretileni dogru olarak kabul etmektedir.
Ozerk ahlak evresinde ise birey, 6gretilen ya da belirtilen kurallarin degistirilebilecegini

anlamaktadir (Kagitgibasi & Cemalcilar, 2015).

Ozetle; insanlar, zaman igerisinde hem kendileri hem de diger insanlar hakkinda izlenim
olusturup, bu izlenimleri de ahlaki boyutta “iyi” ve “kotli” kaliplarina sigdirmaktadir. Bir
davranis ya da duygunun dogru veya yanlis olduguna, inandiklar1 degerleri yorumlayarak

karar vermektedirler.

Degerlerin davranislarla da yakin iligkili oldugu goriilmektedir. Davranmak sézciiglinden
yola ¢ikilip bag kurulan davranis kavramindan; “tutum, gidis ve hareket tarzi” olarak da
bahsedilmektedir. Davranigin tanimi1 yaygm olarak insanlarin veya hayvanlarin tek
baslarina ya da topluca gosterdigi faaliyetler olarak tanimlanmaktadir (Simsek, Akgemici,

& Celik, 2014). Rokeach’e gOre degerler kisinin inang sisteminin en merkezi bilesenidir.
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Bu nedenle, diger birgok tutumla baglantili oldugu i¢in degistirilmesi zordur. Degerler
sayica sinirli olma egilimindeyken, tutumlar ¢ok sayida olabilmektedir. Deger
yonelimlerinin bir kisinin tutumunu etkiledigi 6n goriilmektedir. Tutumlar, bireyin s6z
konusu nesneye olumlu ya da olumsuz olarak tepki verme egilimini temsil eder (Vaske &
Donnelly, 1999).insanlar, davramslarmi sahip oldugu degerlere gore sekillendirir
goriinmektedir. Bir olaya karsi olusan bakis agis1, yasanilan bir duruma karsi verilen tepki,
bir diisiince sonucu hissedilen duygu ve bu duygu sonucunda harekete gegen davranis,

sahip oldugumuz degerlere gore degiskenlik gostermektedir.

Degerler inanglarla da iliskilidir. Inanclar, belli bir toplumda yasayan ve bu toplumun
degerlerini kabul eden insanlarm, dogru olarak kabul ettigi ortak fikirlerdir(Sigsman, 2002).
Deger kavrami, zit bir davranis bicimi olarak bireysel veya toplumsal anlamda segilmesi
istenen Ozgul bir davranis tarzi veya yasamsal hedeflerine olan inan¢ olarak
tanmimlanmaktadir (Rokeach, 1973).Schwartz ve Bilsky’nin (1987) aktardigma gore
literatiirde bircok farkli tanimlama yer alsa da deger tanimlamalarinin genel olarak bes
ortak 6zelligi bulunmaktadir. Bu ortak Ozelliklere gbre deger kavrami; inanclar veya
kavramlar olarak kabul edilen, istenen sonuglar yahut davranislar hakkinda olan, spesifik
durumlarin istesinden gelen, secimlere veya davranis ve olay degerlendirmesine rehberlik

eden ve gorece onemliligine gore siralanan seylerdir (Schwartz & Bilsky, 1990).

1.2.2. Degerleri Etkileyen Etmenler ve Ilgili Arastirma Bulgular
Degerlerle ilgili yapilan arastirmalarda bir¢ok kavramin degerler kavramiyla iliskisine 151k
tutulmustur. Bu bdliimde bu kavramlarin deger kavramiyla arasindaki iligski veya farklilik

ortaya konmaya ¢alisilmustir.

Cinsiyet ve deger arasindaki iliskiyi inceleyen ¢aligmalar sonucunda, erkeklerin dogdugu
zamandan beri kisisel degerlerde; kadinlarmsa hizmet ya da yardim iceren degerlerde
performans sergilediginden dolay1r erkeklerin incelendiginde kisisel, kadinlarin
incelendiginde daha toplumcu degerlere meyilli oldugu sonucu bulunmustur(Hofstede,
1991; 1996; Gibson, 1995). Bem (Bem, 1985)’in kuramina gore bir kiiltiirde erkekler ve
kadnlar arasinda ayrim varsa, ¢ocuklar kiiltiiriin bu ayrimlarmi benimseyerek biiytirler. Bu

cinsiyet kaliplar1 sayesinde ¢ocuklar, davraniglarii buna gore sekillendirirler.

Uygug (2003) tarafindan yapilan arastirmaya gore kizlarm bagka bireylere alakay1 oncelik

olarak belirleyen, denklik, sosyal ikna, fedakar, sevkat, nazik ve gergek arkadaslik v.b
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degerlere, erkek dgrencilere gore ¢ok kiymet verdikleri sonucuna ulasilmistir. Ozkan ve
Soylu’'nun(2014) arastrmalarinda smif 6gretmenligi okyan bireylerin inandiklar1 insani
degerler incelenmistir. Arastirmanin bulgularindan yola ¢ikarak bireylerin inandiklari
insani degerlerde kiz veya erkeklere gore incelendiginde herhangi bir ayrimm olmadigi

sonucuna ulagmisglardir.

Eser(2012)’in, yaptig1 c¢alismada bireylerin insani deger seviyeleri ile toplumsal
davranislar1 arasinda bulunan baglantinin baba 6grenim diizeyine bakildiginda anlamli bir
farklilik bulunmadigi sonucuna ulagilmistir. Benzer olarak, Coskun & Yildirim (2009),
universitede o6grenim goOren bireylerin deger seviyelerinde baba 6grenim seviyesine

bakildiginda anlamli bir farkliligin olmadigi sonucuna ulasmislardir.

Polat ve Caliskan(2013)’in ¢caligmalarinda anne 68renim seviyesi arttikca bireylerin deger
algilarinin da arttig1 bulunmustur.Yigit ve Dilmag¢ (2015)’ marastirmalarinda anne 6grenim

seviyesine bakildiginda insani degerlerin anlamli bir farklilasmaya rastlanmamustir.

1.3. Sosyal Guiven

1.3.1. Guven ve Sosyal Guven Kavram

Insan dogdugu andan itibaren ¢esitli ihtiya¢ ve beklentilerle diinyaya gelmektedir. Yasam
slireci baslayan insanin, gergeklestirmesi gereken fizyolojik ihtiyaclart bulunmaktadir.
Gelisimi devam ettikge sevilmek, degerli oldugunu hissetmek, degerleriyle birlikte kabul
gormek gibi ihtiyaclar siralanmaktadir. Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisinde her alt
basamagin saglikli bir sekilde tamamlanmas1 kendini gergeklestirme ile sonu¢lanmaktadir.
Kendini gerceklestirme olarak gecen son basamak ise kendi icinde bir devinimi olan

strekli gelismeyi gerektiren surectir(Maslow, 1943).

Ahlaki bir yap1 olarak giliven; birey, yalnizca karar verirken digerinin bakis agisin1 dikkate
aldigma ve iliskinin ahlaki standartlarin1 ihlal edecek sekilde davranmayacagina
inandiginda ortaya c¢ikmaktadir. Bunlar karsiliklilik veya digerinin zarar vermeyecegi
beklentileri ile diger deger yonelimlerini icerebilmektedir. Diger iki boyutta ortiilii olan
toplumsal boyut, giiven insan sosyal iligkilerinin bir yonii olarak kavramsallastirildiginda
acikga ortaya ¢ikmaktadwr. Glven, sosyal iligkilerden dogmakta ve onun iginde
korunmaktadir(Weber & Carter, 1998). Adler, bireylerin kendilerini giivende hissetmek,
toplum tarafindan kabul gormek ve saygi ve deger ihtiyaclarmi karsilamak amaciyla
bulunduklar1 toplumda kabul gérmek i¢in ¢aba sarf ettiklerinden bahsetmistir; bireylerin

yasadigr ¢ogu problemin, dahil olmak istedigi bir grup tarafindan reddedilme korkusu
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sonucu ortaya c¢iktigmi savunmaktadir. Birey yasadigi toplumda ait olma ihtiyacini
kargilayamazsa bu durum sonunda kaygi olugmaktadir. Ait olma ihtiyacin1 tamamlamis

bireyler problemleriyle yiizleserek basa ¢ikabilirler(Adler, 1964).

Erikson’in psikososyal kurami da gliven konusunu ele almistir. Birey dogdugu andan
itibaren tum yasami boyunca gelisme surecindedir. Bu ylzden her yasam ddneminin
bireyin gelisiminde biiyiik etkisi bulunmaktadir. Kuraminin evrelerinden olan giivene karsi
giivensizlik doneminde de bebeklik caginda olusan giiven duygusunun, kisinin yasamin

diger sireclerine olumlu agidan izlenim biraktig1 belirtilmistir(Erikson, 1968).

Giliven kavraminin; bireyler tarafindan bilindigi ancak net bir sekilde tanimlamasmin guc
oldugu ve kisiden kisiye goOre degisen bir kavram oldugu gorulmektedir. Gulven;
kisilerarasi iliskilerde, bireylerin birbirleri aleyhine davranislar sergilemeyeceginden ve iki
tarafin da iyi niyeti kotlye kullanmayacagindan emin olmak cercevesinde
tanimlanmaktadir(Basak & Oztas, 2010).Whitener’a gore giiven kavramui (¢ acidan
onemlidir: Birinci agidan giiven, bireyin karsi taraftan olumlu yonde davranis beklentisini
gostermektedir. ikinci agidan, birey karsisindaki kisileri bu beklentiye gdre zorlayamaz ve
kontrol edemez. Ciinkli giiven, bireyin karsi taraftan beklentisinin olumsuz yonde olma
diisiincesine karsin, tehlikeleri gbze alarak bu duruma tepki vermemesi yiikiimliligiinii
barindirmaktadir. Uglncii ag1 ise, bireyin kars1 tarafa yonelik olan belirli dizeyde
bagimhiligmi gostermektedir. Boylelikle karsi taraftan gelen davranislar, bireyin ulastigi

neticeyi etkilemektedir(Whitener, 1998).

Giivenle iliskili 6nemi vurgulanan bir degisken de baglanmadir. Baglanma ile ilgili teori
gelistiren John Bowlby’e gore; bebek dogduktan sonra ona bakim vermeye baslayan figiir
ile arasindaki olusan yakinliga ve bu yakinligin devamliligini getirebilmek i¢in olusturulan
davranislar baglanma olarak kabul edilmektedir. Bu davranisin temelinde ise evrimsel
olarak bebegin kendini olusabilecek tehlikelere karsi korumasi yatmaktadir (Demirdag,

1997).

Bartholomew ve Horowitz (1991) baglanma davramiglart hakkinda DOrtli Baglanma
Modelini gelistirmislerdir. Bu kuramin gilivenli baglanma stilini ele alan bireylerin, hem
kendi benliklerine ait hem de dis diinyadaki kisiler hakkinda olumlu diisiincelere sahip
olduklar1 goriilmektedir. Birey kendisini diger kisiler tarafindan sevilmeye deger birisi

olarak gormektedir vediger kisiler tarafindan da giivenilebilir olduguna dair olumlu inanci
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vardr.  Bu nedenle birey glvenli iliskiler olusturabilmekte ve  Ozerk
kalabilmektedir(Bartholomew & Horowitz, 1991).

Sosyal kapsamda given ile iligkili bir degisken de memnuniyettir. Sosyal bilimler
boliimiinde uygulanan ¢alismalar sonucu; bireyin sosyallesmeye ihtiyact oldugunu ve dis
diinyayla iligki kuramadan yasamii devam ettiremeyecegi icin diger bireylerle bir arada
olma ihtiyact duydugu belirtilmektedir (Akm, Uysal, & Citemel, 2013). Sosyal iliski
igerisine giren birey; ait hissetme, saygi, baglilik gibi duygulara sahip olmak istemektedir.
Bireyin kendini sosyal olarak giivende ve memnun hissetmesi, diger kisilerle kurdugu
iliskiler ve baglanma acisindan onemli bir yer tutmaktadir. Bireyin sosyal iliskilerinde
ulastig1 olumlu duygular yasantilarina yansimakta ve bu durum da sosyal bakimdan kendi
konumunu gorebilmesi agisindan 6nemli goriilmektedir(Gilbert, McEvan, Mitra, Richter,
Franks, & Gale, 2009). Sosyal giiven ve memnuniyetin, bireyin etrafindaki kisilere karsi
olusturdugu baglanma, aidiyet ve sosyal gidisatla alakali memnuniyet duygularmni icerdigi

goriilmektedir(Akin, Uysal, & Citemel, 2013).

1.3.2. Sosyal Guvenin Gelisimi

Toplumun bireye bireyin de topluma karsi giivenli bir sosyal ortam olusturmasi insanlar
arasi iligkileri kurmada 6nemli bir yere sahiptir. Gliven duygusu karsilikli iliskilerin en
onemli faktoriidiir. Giiven kavramiin bireysel ve toplumsal asamalar1 bilinmektedir ve
bunlar birbirinin pargasi haline gelmistir. Ancak bireysel giivenlik once gelmektedir. Kisi
given duydukca topluma yonelmekte ve bu ydnelimden sonra sosyal guven duygusu
tamamlanmaktadir. Bireylerin tehlike hissetmeden giiven duygularin1 barindirmalar igin,
onlarm toplumun olusturdugu kurallara, kurumlara inanip glven duymalari, sosyal

biitiinlesmenin ilk faktorii olarak goriilmektedir(Ozbey, 2016).

Sosyal giiven insani deger ve iligkilerin tam olarak benimsendigi topluluklarda barman
kisilerin aidiyet, ve diger kisiler tarafindan kabul gérme hisleriyle tecriibe ettigi durumlarin
sonucudur (Gilbert, McEvan, Mitra, Richter, Franks, & Gale, 2009). Sosyal givenle
insanlar kendilerini toplumda degerli bir yerde gormektedir ve degerli hisseden insan
toplumla kaynasmaya baslamaktadir (Kurt, 2000). Giiven kavrami; insani bir olgu oldugu
kadar dizgeli de bir olgudur. Giiven ve tehlike faktori, birbirinin par¢asidir. Bu durumda
tehlike yalnizca kisiye 6zel degil, toplumu ilgilendiren bir durum haline doniismektedir. Bu

ytzden kendimizi guivende hissetmek igin guven duydugumuz alanlar olustururuz. Aslinda
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bu gliven duydugumuz alanlar, giiven vermeyen ve tehlikeli toplumda kisisel giiven arzusu

biciminde olusmustur(Alver, 2010).

Guven kavramu, psikolojik olarak incelendiginde anne ile ¢ocugun baglantili oldugu
kigilerin de tesir etmesiyle birlikte birlikte 0-1 yas araliginda olusmanin temellerini
atmaktadir ve farkli duygularin gelismesi i¢in de etken olmaktadir (Orug, 2010) Erikson’un
(1984) psiko-sosyal gelisim kuramma bakildiginda, guvene karsi guvensizlik donemi
kisinin yasadig1 birinci donemdir. Hayatinin birinci doneminde temel ihtiyaclarinin bakim
veren tarafindan giderilme durumuna gore gliven ya da giivensizligi benimsemektedirler.
Giivenin saglikli bir sekilde olugsmasinda beslenmeden ziyade anne ile bebegin arasindaki
iliski, tutarlilik ve mutluluk etkili olmaktadir. Cinkl bunlarin aksi yasandiginda
giivensizlik ortaya ¢ikarmaktadir. Giiven duygusunun, diiriistliik ve isbirligini 6nemseyen
bireylerin olusturdugu ve ortak kurallara bagli yasanan topluluklarda olustugu
bilinmektedir. Ortak kurallarin ¢alisma hayatinda uygulanmasinin disinda, inan¢ veya
adalet gibi degerlerden de alt yapi olusturabilmektedir. Toplumun giiven duygusunu
benimseyebilmesi i¢in giivene dayali davranig ve ahlaki degerin kisilerce ic¢sellestirilmesi
lazimdir(Gokalp, 2003).Sosyal biitiinlesme ile ilgili yapilan arastirmada birey sosyal
ihtiyaglarmi akran katkisi ile duygusal olarak yakmlik ihtiyacin1 0zel birey katkisiyla
ustesinden geliyor olabilir. Bu sebeple yalniz olmanin duygusal iliskilerde ve sosyal
iligkilerde meydana gelen engel ve mahrum birakilmasiyla alakasina bakildiginda, degisik
sosyal ve duygusal ihtiyaglarin1 gideren kisilerin, bu ihtiyaglarina geregince karsilik
veremeyen Kkisilere kiyasla kendilerini daha sosyal algilamalar1 beklenebilir. Yeni
aragtirmalarda {izerinde duruldugu gibi, kisinin sosyal ortam yaratabilmesi ve samimi
baglar olusturabilmesi, yalnizlik duygusuyla bas edebilmenin faydalarni gosterir(Peplau &

Perlman, 1982; Schmitt & Kurdek, 1985; Weiss, 1973).

1.3.3. Giiven ve Sosyal Guiven ile Tlgili Arastirma Bulgular

Arastirmalar incelendiginde sosyal giivende hissetme ve memnuniyet konusu hakkinda
fazla aragtirmanin bulunmadigi gortlmektedir. Buna ragmen, yasam doyumu, sosyal
destek ve sosyal bagllikla alakali arastirmalara fazlaca ulasilmaktadir.Yasam doyumu;
kisinin bireysel standartlarina gore yasamasi ve sonrasinda bunu olumlu yonden gézden
gecirmesi seklinde agiklanmaktadir(Esen, 2010). Sosyal destek, kisinin yardima ihtiyac1

oldugunda cevresi tarafindan karsilanabilecegi tim yardimlar olarak bilinirken; sosyal
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baglilik ise bireyin ait hissetmesi ve duygusal yakinlik olarak tanimlanmaktadir(Duru,
2008).

Yapilan caligmalarda kisilerarast giiven; cogunlukla gocukluk ve ergenligin birinci
zamanlarini icermektedir. Bu donemde olusan giiven inancinin akademik basar1 ve olumlu

sosyal davraniglar ile olumlu agidan baglantili oldugu belirtilmistir(Wentzel, 1991).

Yilmaz (2009)’1n ¢aligmasinda kadin d6gretmenlerin erkek 6gretmenlere kiyasla daha ¢ok
evrenselcilik, iyilikseverlik, uyum ve giivenlik degerlerini dnemsediklerine rastlanmistir.
Mehmedoglu (2006)’nun yaptig1 calismadaysa kadm oOgretmenlerin erkek Ogretmenlere
kiyasla daha c¢ok evrenselcilik, iyilikseverlik, 06z yonelim ve givenlik degerlerini
barindirdiklart bulunmustur. Bulunan sonucglar kadinlarin hem bireysel olarak hem
toplumsal olarak giivenligi daha ¢ok 6nemsedikleri sonucu degerlendirildiginde guvenlik
degerinin ne kadar 6nemli oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Kurt, Sayil, ve Tepe(2013)’nin,
gergeklestirdigi arastirmada bireylerin giiven duygusunda anne baba ve yakin arkadaslarla
bag kurmanin paymi arastirmiglardir. Bulgular degerlendirildiginde arkadasa karsi olusan
given duygusunun kiz ve erkek ogrenciler arasinda anlamli bir fark sonucuna
ulagilamamistir. Kurt, Sayil ve Tepe (2013)’nin arastirmasina gore kiz 6grencilerin erkek
ogrencilere nazaran ebeveynlerine daha ¢ok giivendikleri, anne baba ve arkadaslariyla daha
giivenli bir sekilde bag kurduklar1 ve anne babalarindan az miktarda psikolojik kontrol

hissettikleri sonucuna ulasilmistir.

Inglehart ve Welzel (2005) tarafindan gergeklestirilen bu ¢alismada, diinya genelindeki 83
Ulkede 2000-2002 yillar1 arasinda 91 bin kisiyle anket ¢aligmasi yapilmistir. Arastirmanin
temel amaci, kiltirel degisimin insan davramislarini nasil etkiledigini anlamakti.
Arastirmada, sosyal giivenin demokratik degerlere olan inang, kisisel 6zgiirliikler ve siyasi
katilim gibi alanlarda da etkili oldugu belirlenmistir. Bu etki, sosyal giivenin yuksek
oldugu Ulkelerde daha fazla hissedilmistir. Bunun yani sira, arastrmada Kkulturler
arasindaki farkliliklarin ve sosyal yapilarin da sosyal giiveni etkiledigi tespit edilmistir.

Ornegin, bireyselci kiiltirlere sahip tlkelerde sosyal glivenin diisiik oldugu goriilmiistiir.

Delhey ve Newton (2005) tarafindan yapilan arastirma, 33 OECD iilkesinde sosyal giiven
seviyeleri ve diger sosyal goOstergeler arasindaki iliskileri incelemistir. Bu ¢alismada,
sosyal guvenin, kisiler arasindaki bagliligi artirdigi ve isgbirligi KultGrind tesvik ettigi
bulunmustur. Arastirma, sosyal giivenin, ekonomik biiyiime, toplumsal adalet, demokratik

katilim ve egitim seviyeleri gibi diger sosyal gostergelerle pozitif bir iligki i¢inde oldugunu
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da gostermistir. Arastirmanin sonuglarma gore, sosyal given seviyesi yiksek olan
toplumlarda, kisiler arasindaki giiven ve isbirligi daha yiiksek oldugu i¢in toplumsal refah
da daha yiiksek olmaktadir. Ayrica, sosyal glivenin, demokratik degerler ve insan haklarina
olan inanci1 da arttirdigi bulunmustur. Bu sonuglar, sosyal guvenin bir toplumun hem

ekonomik hem de sosyal refahin1 artrmada dnemli bir faktor oldugunu gostermektedir.

Coleman (1988) tarafindan yapilan arastirma, sosyal sermaye kavrammin ©6nemini
vurgulamakta ve sosyal giivenin toplumsal yapiy1 gliclendirici etkisi lizerinde durmaktadir.
Arastirmada, sosyal sermaye kavrami, bir toplumda bireyler arasindaki giiven, isbirligi,
dayanigma ve aidiyet duygusunu ifade etmektedir. Sosyal sermayenin birikimi, bireyler
arasindaki etkilesimlerin artmasi, baglarm guclenmesi ve glvenin artmasiyla
gerceklesmektedir. Coleman, sosyal sermayenin 6nemli bilesenlerinden birinin sosyal
given oldugunu vurgulamaktadir. Sosyal glven, bireyler arasindaki gliven duygusunu
ifade etmektedir ve toplumun bir arada tutunmasinda 6nemli bir role sahiptir. Sosyal
glivenin varligi, insanlarin birbirlerine gulvenerek isbirligi yapmalarina, kaynaklari
paylasmalarma ve toplumsal sorunlarin ¢6zUmi icin birlikte ¢alismalarina imkan

tanimaktadir.

1.4. Oz yeterlik, Degerler ve Sosyal Giivende Hissetme Arasindaki Iliskiler

Sosyal Bilissel Kurama gore bireyin hem iiriin ve de iireten roliinde bulunmasi kendine
giiveninden kaynaklidir. Duyulan gliven 6z-yeterlik inanciyla agiklanmaktadir (Pajares,
1996).0Ozgiiven, bireyin kendisine olan doyumu ve icerisinde bulundugu ¢evreyle uyumlu
yasayabilmesi anlamina gelmektedir. Ozgiiven hem bireysel olarak hem de cevresel olarak
iliskilerde olduk¢a Onemli bir yere sahiptir. Ayrica 6zgiiven, bireye g¢evresi tarafindan

glvenilir oldugu inancini pekistirmektedir (Y1lmaz, 2006).

Yapilan ¢alismada, genel 0z yeterlilik, degerler ve sosyal destek arasindaki iliskileri
inceleyerek yetiskinlerde depresyon belirtilerinin 6ngoriilmesi lizerine odaklanmaktadir.
Calismada, 366 yetigkinin katilimiyla bir anket ¢aligmasi gerceklestirilmis ve genel 6z
yeterlilik, degerler, sosyal destek ve depresyon belirtileri gibi degiskenler arasindaki
iligkiler incelenmistir. Bulgular, genel 6z yeterlilik ve degerlerin, sosyal destek ve
depresyon belirtileri ile anlamli bir sekilde iligkili oldugunu gostermistir. Ayrica, genel 6z
yeterliligin, degerlerin ve sosyal destek diizeylerinin artmasiyla depresyon belirtilerinin

azaldigi tespit edilmistir(Aydin ve Stimer, 2019).
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Bagka bir ¢alismada, Hirvatistanli ¢alisanlarin 0z yeterlilik, degerler ve ise angajmani
arasindaki iligkileri incelemektedir. Calismada, 300 c¢alisanin katilimiyla bir anket
caligmas1 gergeklestirilmistir ve 6z yeterlik, degerler, ise angajman ve diger degiskenler
arasindaki iligkiler incelenmistir. Bulgular, genel 6z yeterlik ve degerlerin, ise angajman ile
anlamli bir sekilde iliskili oldugunu ve artan 6z yeterlik ve degerler diizeyleri ile ise

angajmanin arttigini gostermistir (Golubovi¢ ve Miljkovi¢, 2019).

Israilli Universite 6grencilerinin 6z yeterlik, degerler ve stresle basa ¢ikma arasindaki
iliskileri incelemektedir. Calismada, 276 Ogrencinin katilimiyla bir anket calismasi
gerceklestirilmis ve 0z yeterlilik, degerler, stres diizeyleri ve stresle basa ¢ikma stratejileri
gibi degiskenler arasindaki iligkiler incelenmistir. Bulgular, genel 6z yeterlik ve degerlerin,
stresle basa ¢ikma stratejileri ile anlamli bir sekilde iliskili oldugunu ve artan 6z yeterlik ve
degerler duzeyleri ile daha etkili stresle basa ¢ikma stratejilerinin  kullanildigini
gostermistir(Koo ve Koo, 2015).

Yapilan baska ¢alismada, Israilli {iniversite dgrencilerinin 6z yeterlik, degerler ve stresle
basa ¢ikma arasindaki iliskiler incelenmistir. 276 6grencinin katilimiyla gerceklestirilen
anket calismasinda, 6z yeterlik, degerler, stres diizeyleri ve stresle basa ¢ikma stratejileri
gibi degiskenler arasindaki iliskiler arastirilmistir. Bulgular, genel 6z yeterlilik ve
degerlerin, stresle basa ¢ikma stratejileri ile anlamli bir sekilde iligkili oldugunu ve artan 6z
yeterlilik ve degerler duzeyleri ile daha etkili stresle basa ¢ikma stratejilerinin

kullanildigini gostermistir(Littman-Ovadia ve Lavy, 2012).

Bir baska c¢alismada, genel 0z yeterlilik, degerler ve sosyal destek arasindaki iliskiler
incelenerek yetigskinlerde depresyon belirtilerinin 6ngdriilmesi lizerine odaklanilmistir. 366
yetiskinin katilimiyla gergeklestirilen anket calismasinda, genel 6z yeterlik, degerler,
sosyal destek ve depresyon belirtileri gibi degiskenler arasindaki iligkiler arastirilmastir.
Bulgular, genel 6z yeterlik ve degerlerin, sosyal destek ve depresyon belirtileri ile anlamli
bir sekilde iliskili oldugunu ve genel 6z yeterlilik, degerler ve sosyal destek diizeylerinin

artmasiyla depresyon belirtilerinin azaldigini géstermistir(Cevik ve Kilig, 2018).
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BOLUM 2: YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Bu calismada yetiskin bireylerde 0z yeterlik, degerler ve sosyal giivende hissetme
iligkisinin incelenmesi amaciyla iligkisel tarama modeli kullanilmigtir. Arastirmada, ¢
farkli degisken arasindaki iliskilerin ortaya konulmasi amag¢lanmistir. Bu nedenle arastirma
iliskisel tarama modelinde gerceklestirilmistir. Iliskisel tarama yonteminde iki ya da daha

fazla degisken arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmak amaclanmaktadir(Karasar, 2020).

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanm evrenini 21 yas ve Uzeri yetiskinler olusturmaktadir. Arastrmanin
ornekleminde ise arastirmaya isteyerek katilan 21 yas ve iizeri 517 kisi (358 Kadin, 159
Erkek) yer almistir. Arastirmanin orneklemini belirlemede kolayda ornekleme yontemi
kullanilmistir. Arastirmaya dahil edilen kisilerin tanitict (kisisel) 0Ozelliklerine gore

dagilima ait verilere Tablo 2.1°de yer verilmistir.
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Tablo 2.1.

Katimeilarin Tamtia (Kisisel) Ozelliklerine Gore Dagihm

Degisken Adi Grup Adi Siklik (f) Yuzde (%)
Cinsiyet Erkek 159 30,8
Kadn 358 69,2
Egitim Dizeyi [lkokul 24 4,6
Ortaokul 23 4.4
Lise 69 13,3
Lisans 322 62,3
Lisansusti 79 15,3
Annenizin Egitim Diizeyi Okuma Yazma Bilmiyor 68 13,2
Okur-Yazar 43 8,3
[lkokul 190 36,8
Ortaokul 72 13,9
Lise 99 19,1
Yiksekokul 8 15
Universite 33 6,4
Lisansusti 4 0,8
Babamzin Egitim Dlzeyi Okuma Yazma Bilmiyor 17 3,3
Okur-Yazar 39 7,5
Tlkokul 161 31,1
Ortaokul 97 18,8
Lise 104 20,1
Yiksekokul 25 4.8
Universite 63 12,2
Lisansisti 11 2,1
Yasadiginiz Yer Biiyiiksehir 469 90,7
flge ve Alt1 21 4,1
Sehir 27 5,2

Tablo 2.1°de yer alan veriler degerlendirildiginde, arastirmaya dahil olan %30,8’inin 159

erkek, %69,2’sinin 359 kadm katilime1 oldugu goriilmektedir. Arastirmada katilimcilarin

egitim diizeyine bakildiginda ilkokul mezunu % 4,6- 24 kisi, ortaokul mezunu %4,4-23

kisi, lise mezunu %62,3-322 kisi, Lisans mezunu %62,3-322 kisi, Lisanslstll mezunu

%15,3-79 kisi katilim sagladigi anlasilmaktadir. Anne olan katilimcilarin egitim durumuna

bakildiginda okuma yazma bilmeyen %13.2-68 kisi, okur yazar bilen %8,3-43 kisi, ilkokul
mezunu %36,8-190 kisi, ortaokul %13,9-72 kisi, lise mezunu %19,1-99 kisi ve yuksekokul

%1,5-8 kisi, liniversite mezunu %6,4-33 kisi ve lisansiistii diizeyinde %0,8-4 kisi mezun

oldugu goriilmektedir. Baba olan katilimcilarin okuma yazma bilmeyen %3,3-17 kisi, okur

yazar %7,5-39 kisi, ilkokul %31,1-161 kisi, ortaokul mezunu %18,8-97 kisi, lise mezunu

24



%20,1-104 kisi, yiiksekokul %4,8-25 kisi, tiniversite %12,2-63 kisi, lisansiisti %2,1-11
kisinin katildig1 goriilmektedir. Katilimcilarin yasadigi yere bakildiginda biiyiiksehirlerde
yasayanlarin %90,7-469, ilge ve alt1 gibi yerlerde yasayanlarin %4,1-21 kisi ve sehirde
yasayanlarin %5,2-27 kisi oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2.2.

Katiimceilarin Tamticr (Kisisel) Ozelliklerine Gore Dagilimi-2

Degisken Ad1 Grup Adi Siklik (f)  Yuzde (%)
Ailenizden Aldiginiz Sosyal Destegi
Nasil Degerlendiriyorsunuz? Hig destek gérmiyorum 76 14,7
Cok az destek goriyorum 55 10,6
Normal diizeyde destek
goriyorum 160 30,9
Cok destek goriiyorum 54 10,4
Her zaman destek goruyorum 172 33,3

Arkadaslarimizdan Aldiginiz Sosyal

Destegi Nasil Degerlendiriyorsunuz? Hic destek gormiyorum 65 12,6
Cok az destek goriyorum 49 9,5
Normal diizeyde destek
goriyorum 194 37,5
Cok destek goriiyorum 99 19,1
Her zaman destek gorilyorum 110 21,3

Kendinizi Nasil Tanimlarsiniz? Disa Doniik 299 57,8
Ice Donuk 218 422

Yasamdaki Hedeflerinize Hangi

Diizeyde Ulastiginiz1 Diistiniiyorsunuz? Higbirine Ulasmadim 14 2,7
Cok Azina Ulastim 198 38,3
Yeteri Kadar Ulastim 181 35
Oldukca Ulastim 109 21,1
Hepsine Ulastim 15 2,9

Arkadaslarmizla Iliskilerinizi Nasil

Degerlendirirsiniz? Cok Kot 4 0,8
Kotu 2 0,4
Kismen lyi 53 10,3
Iyi 272 52,6
Cok lyi 186 36

Katilimcilarin arkadaglarindan aldigi sosyal destegi nasil degerlendirdigine bakildiginda
hi¢ destek goriyorum %14,7-76 kisi, ¢ok az destek goriiyorum %10,6-55 kisi, normal
dizeyde destek goriyorum %30,9-160 kisi, ¢ok destek goriiyorum %10,4-54 kisi, her
zaman destek goruyorum %33,3-172 kisi oldugu gorilmektedir. Katilimcilarin

arkadaslarindan arkadaslarindan aldig1 sosyal destege bakildiginda hi¢ destek gormiyorum
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%12,6-65 kisi, ok az destek goruyorum %9,5-49 kisi, normal diizeyde destek goruyorum
%37,5-194 kisi, ¢cok destek goriyorum %19,1-99 kisi ve her zaman destek goriyorum
%21,4-110 kisi olarak gorilmektedir. Katilimcalarin kendini nasil tanimladiklari
soruldugunda disa doniik olanlarin %57,8 — 299 ve ige donuk diyenlerin %42,2- 218 kisi
oldugu gorulmektedir. Katilimcilarin yasamdaki hedeflerine hangi dizeyde ulastigina
bakildiginda hi¢birne ulasmadim %2,7-14 kisi, cok azina ulastim %38,3-198 kisi, yeteri
kadar ulastim % 35- 181 kisi, olduk¢a ulagtim %21,1-109 kisi ve hepsine ulastim %2,9-15
kisiye ulastigi gOrulmektedir. Katilimcilarin  arkadaslarmizla iliskilerinizi  nasil
degerlendirirsiniz sorusuna ¢ok kotii %0,8-4 kisi, kotii %0,4-2 kisi, kismen iyi %10,3-53
kisi, 1yi %52,6-272 kisi, ¢ok iyi diyenlerin %36-186 kisi oldugu gorilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada veri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi
Formu ile birlikte Genel Oz Yeterlik Olcegi(Schwarzer ve Jerusalem, 1995), Degerler
Olgegi(Dilmag, Aricak, & Cesur, 2014)ve Sosyal Giivende Hissetme ve Memnuniyet
Olgegi(Gilbert ve digerleri, 2009) kullanilmustir.

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formunda; cinsiyet, egitim diizeyi, anne-baba egitim diizeyi yasanilan yer,
aileden almnan sosyal destegin degerlendirilmesi, arkadaslardan aliman sosyal destegin
degerlendirilmesi, kisinin kendini tanimlamasi, yasamda ulasilan hedef dizeyleri ve

arkadas iliskileri degerlendirilmistir.

2.3.2. Degerler Olgegi (DO)

Dilmag, Aricak ve Cesur (2014) tarafindan gelistirilen degerler dlgegi, deger ifadelerinin
kisinin yasamindaki anlam ve Onemine gore duygu ve diisiincelerini en iyi yansittigmi
diisiindiigii deger ifadelerini puanlamaya dayanmaktadir. Olgek 39 deger ifadesi ve 9 alt
boyuttan olusmaktadir. Ters maddeler bulunmamaktadir. Alt boyutlar baglaminda
puanlanir. Degerler (SocialValues), ikinci faktor “Kariyer Degerleri (CareerValues)”,
iciincli faktor “Entellektiiel Degerler (IntellectualValues)”, dordiincii faktér “Maneviyat
(SpritualValues)”, besinci faktor “Materyalistik Degerler (MaterialisticValues)”, altinci
faktor “Insan Onuru (Honor of Humanity)”, yedinci faktér “Romantik Degerler
(RomanticValues), sekizinci faktor “Ozgiirliik (Freedom)” ve dokuzuncu deger de

“Fiitiivvet (Futuwwat/munificience&courage)” olarak isimlendirilmistir. Futlvvet
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alcakgonullulik anlamma gelmektedir. 38, 35, 36, 27, 31, 39, 32, 37, 16, 28. maddeler
“toplumsal degerleri”, 21, 22, 20, 12, 10. maddeler “kariyer degerlerini”, 5,2, 9, 6, 4, 23.
maddeler “entelektiiel degerleri”, 17, 11, 19, 18. Maddeler “maneviyat degerlerini”, 30, 25,
33. maddeler “materyalist degerleri”’, 26, 34, 1. maddeler “insan onuru degerlerini”,
3,14,15. maddeler “romantik degerleri”, 29, 24,13. maddeler “6zgiirlik degerlerini”, 7, 8.
maddeler “fiitiivvet degerlerini” 6lgmektedir. Olgek likert tipi olup 0’dan 9’a kadar deger
almaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 0, en yiiksek puan 9 dur. Ogrencinin
Olcekten aldig1 puan ylikseldikge kisinin degerlere verdigi onem ortaya ¢ikmaktadir ve
bunun hayatinda vazgegilmez oldugunu gosterir. Degerler Olgeginin faktorler bazinda
Cronbach alfa i¢ tutarlilik giivenilirlik katsayilar1 da hesaplanmistir. Analiz sonucunda
“Toplumsal Degerler” igin .90, “Kariyer Degerleri” igin .80, “Entellektiie]l Degerler” igin
.78, “Maneviyat”icin .81, “Materyalistik Degerler” icin .78, “Insan Onuru” igin .61,
“Romantik Degerler’icin .66, “Ozgiirliik” icin .65 ve “Fiitiivvet” icin de .63 olarak
hesaplanmistir. Sonug olarak, Degerler Olgegi’nin ilk psikometrik bulgulari, &lgegin
gecerli ve glvenilir bir 6lgme araci oldugu yoniindedir.Degerler Olcegi genellikle sosyal
ve davranigsal bilimler alaninda ¢alisan arastirmacilar ve uzmanlar tarafindan kullanilir.
Ozellikle psikoloji, sosyoloji, egitim, liderlik, pazarlama gibi alanlarda degerlerin

incelenmesi ve arastirilmasi amaciyla kullanilan bir 6lgektir.

2.3.3. Sosyal Giivende Hissetme ve Memnuniyet Ol¢egi (SGHMO)

Bireyin sosyal diinyalarmi giivenli, sicak ve sakinlestirici olarak algilayip algilamadiklarini
yordamak amaciyla Gilbert ve digerleri (2009), tarafindan gelistirilmistir. Olcek Ahmet
Ak, Nihan Citemel, Recep Uysal (2013) tarafindan uyarlanmistir. 11 maddeden olusan
bu 6lgme arac1 5’li Likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir (“0” Higbir zaman- “4” Her
zaman) Olgekten almabilecek puanlar 0 ile 44 arasinda swralanmaktadir. Diisiik puanlar
sosyal giiven hissi ve memnuniyet seviyesinin az olusuna isaret ederken, yliksek puanlar
sosyal giiven hissi ve memnuniyet seviyesinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olgegin
yapt gecerligi icin uygulanan agimlayict faktor analizinde maddelerin tek faktérde
toplandig1 ve faktor yiiklerinin .51 ile .84 arasinda degistigi goriilmiistiir. SGHMO niin
Olcit bagmtili gegerliginden elde edilen sonuglar sosyal guvende hissetme ve
memnuniyetin, neselilik (r=.39), sevgi (r=.24), zindelik (r=.11) ile pozitif, sinirlilik (r=-
.21), distimi (r=-.46) ve siklotimi (r=-.47) ile negatif iliskili oldugu gériilmiistiir. Olcegin
Turkce formunun yap1 gegerligini incelemek amaciyla dogrulayici faktor analizi

uygulanmustir. Orijinal formda 10 madde ve tek boyut olarak gelistirilen is Anlam1 Olgegi
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icin yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda uyum indeksi degerleri: x*=71.82, sd=40,
RMSEA=.048, NFI=.96, CFI=.98, IFI=.98, RFI=.95, GFI=.96,SRMR=.0420larak

bulunmustur. Bu uyum indeksi degerleri modelin uyumlu oldugunu gdstermektedir.
Olgegin faktor yiikleri .34 ile .61 arasinda degismektedir. Olgegin uyum gecerligi igin
Ozgunlik &lgegi arasindaki iligkiler hesaplanmis ve sosyal giivende hissetme ve
memnuniyet, 6z-yabancilasma ile negatif (r= -.18); 6zgiin yasam ile pozitif (r=.35) iligkili
bulunmustur. Olgegin Tiirkge formunun madde ayirt ediciligi i¢in madde-test korelasyonu
ve glvenirlik ¢aligmalar1 i¢in i¢ tutarlilik Cronbach Alpha (o) glvenilirlik katsayilari
belirlenmistir. Olgegin madde ayirt ediciligi diizeyini belirlemek amaciyla yapilan analizi
sonucunda madde-test korelasyonlarinin .34 ile .61 arasinda degistigi goriilmiistiir. Olgegin
Cronbach a i¢ tutarhilik glivenilirlik katsayis1 .82 olarak bulunmustur.Bu sonuglara gore
SGHMO’niin Turkge formundan elde edilen olcumler yiksek diizeyde gecerli ve

guvenilirdir.

2.3.4. Genel Oz Yeterlik Olgegi (GOYO)

Olgek Schwarzer ve Jerusalem (1995) tarafindan gelistirilmistir. Tirkceye uyarlama
calismalar1 Aypay(2010) tarafindan gergeklesmistir. Olgek giinliik zorluklarla basa ¢ikma
ve her tlrli stresli yasam olaymni deneyimledikten sonra uyum saglamayi yordamak
amaciyla genel bir 6z yeterlik algisin1 degerlendirmek i¢in olusturulmustur. Ergenler de
dahil olmak iizere genel yetiskin niifus i¢in tasarlanmistir. 12 yasin altindaki kisiler test
edilmemektedir. Dortli likert tipine sahip olan bu 6lgek i¢in katilimcilar, 1: Tamamen
Yanlis, 2: Biraz Dogru, 3: Orta Diizeyde Dogru ve 4: Tamamen Dogru segeneklerinden
birini tercih etmeleri gerekmektedir. Olgekte ters puanlanan madde yoktur. Cevap
seceneklerinin puanlanmasi; yiiksek puan genel 6z-yeterligin yiiksek olduguna; diisiik puan
diisiik olduguna isaret etmektedir. Olgek analizlere toplam puan iizerinden katilmaktadir.
GOYO’niin 6lgiit gegerligi igin Stresle Basa Cikma Olgegi ve Rosenberg Oz-Sayg1 Olgegi
kullanilmistir. Olgek bilesenleri icin Alfa i¢ tutarhilik kat sayilar1 .79 ve .63 tiir. Toplamda
hesaplanan Alfa kat sayis1 .83’tiir. Olgegin test-tekrar test giivenirlik katsayisi (r=.80,
p<.001)’dir. Olgegin puanlama sistemine bakildiginda ters puanlamanin yapilmadigi ve
puanlarin 10 ile 40 arasinda alinabilecegi belirlenmistir. Alinan diisiik puanm diisiik 6z
yeterlik inanct ve alinan yuksek puanin ylksek 0z yeterlik inanci anlamma geldigi

sOylenebilmektedir.
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2.4. Veri Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizi igin SPSS 25 paket programi
kullanilmistir. Katilimeilarm Genel Oz Yeterlik Olgegi, Degerler Olgegi ve Sosyal
Giivende Hissetme ve Memnuniyet Olceginden almis olduklar1 puanlar1 degerlendirmek
amactyla gerceklestirilen veri analizinde ortalama, standart sapma ve minimum maksimum
degerleri kullanilmistir. Veri analizi gergeklestirilmeden ©Once verilerin  normallik
varsayimi carpiklik ve basiklik verileri kullanilarak hesaplanmistir. Tablo 2.3°de
katilimcilarin genel 0z yeterlik, degerler ve sosyal guvende hissetme ve memnuniyet

puanlarmin normallik testi sonuglarina ait ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 gosterilmistir.

Tablo 2.3.

Genel Oz Yeterlilik, Degerler ve Sosyal Giivende Hissetme ve Memnuniyet

Puanlarina ait Carpikhik ve Basiklik Degerleri

Carpiklik Basiklik

Istatistik (z) Sh  Istatistik (zZ)  Sh

Genel Oz Yeterlilik -0,164 0,107 -0,673 0,214
Degerler -0,45 0,107 -0,508 0,214
Sosyal Guvende Hissetme ve 0.54 0.107 0.016 0.214
Memnuniyet e ' ’ ’

Gergeklestirilen hesaplanma sonucunda degiskenlerin ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin -
1,5 ve +1,5 araliginda yer aldigmin belirlenmesi ile verilerin normal dagilim gosterdigi
varsayillmustir. Elde edilen bu sonu¢ dogrultusunda arastirma verilerinin analizi igin
parametrik testlerin kullanilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda katilimcilarin Genel Oz
Yeterlik Olgegi ile Sosyal Giivende Hissetme ve Memnuniyet Olgeginden aldiklar1 puanlar
sosyodemografik degiskenlere gore karsilastirilirken ikili gruplar i¢in bagimsiz gruplar t
testi, ikiden fazla olan gruplar i¢in anova testi uygulanmistir. Arastirmada yer alan genel 6z
yeterlik, degerler ile sosyal givende hissetme ve memnuniyet degiskenleri arasindaki
iliskileri incelemek i¢in Pearson korelasyon analizi gerceklestirilmistir. Genel 6z yeterlilik
ve degerlerin sosyal glvende hissetme ve memnuniyet (zerindeki yordayici etkisini

incelemek icin ise regresyon analizi yapilmustir.
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BOLUM 3: BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde ilk olarak katilimcilarin genel 6z yeterlik, degerler ve sosyal
guvende hissetme ve memnuniyet ortalamalar1 sosyodemografik degiskenlere gore
karsilastirilmistir. Bir sonraki adimda genel 0z yeterlik, degerler ile sosyal givende
hissetme ve memnuniyet puanlar1 arasindaki iliskiler incelenmistir. En son adimda ise
genel 0z yeterlik ve degerler diizeyinin sosyal giivende hissetme ve memnuniyet puanlari
tizerindeki etkisi incelenmistir. Gergeklestirilen analizler sonucunda elde edilen veriler

tablolar halinde 6zetlenerek agiklanmistir.

Tablo 3.1.

Katihmeilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri ileGenel Oz Yeterlilik, Degerler, Sosyal
Giivende Hissetme ve Memnuniyet Puanlar Arasindaki Iliskilere Ait Korelasyon

Analizi Sonuglan

i Sosyal
Genel Oz Deserl Gulvende
Yeterlilik CECTICT issetme ve
Memnuniyet

Egitim Dizeyi -0,04 -000 -0,01
Annenizin Egitim Dlzeyi 0,028 -000 -0,05
Babanizm Egitim Diizeyi -000 0,02 0,04
Aile Destegi Algisi 0,013 -000 -0,05
Yasamdaki Hedeflerine Ulagsma Duzeyi 0,129 ,110* ,284**
Arkadaslik Destegi Algisi -0,08 -000 -0,06
Arkadaslik Iliskileri Algist -,282**% - 243** -,393**

Tablo 3.1°de katilimcilarin sosyodemografik oOzellikleri ile genel 6z yeterlik, degerler,
sosyal glivende hissetme ve mennuniyet dizeyleri arasindaki iligkileri incelemek amaciyla

gergeklestirilen Pearson korelasyon analizi sonucunda elde edilen veriler yer almaktadir.

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimeilarin arkadaglik iligkileri algisi ile
genel 0z vyeterlik dizeyleri arasinda negatif yonli ve anlamli bir iliski oldugu
gorulmektedir(r=-0,282; p<0,01). Katilimcilarin diger degiskenler ile genel 0z yeterlik

diizeyleri arasinda ise anlamli bir iliski bulunmadigi anlasilmaktadir (p>0,05).

Katilimcilarin yasamdaki hedeflerine ulasma dizeyleri ile degerler duzeyleri arasinda

(r=0,110; p<0,01) pozitif yonli ve anlaml iligki oldugu goriilmektedir.Katilimcilarin
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degerler dlzeyleri ile diger degiskenler arasinda anlamli bir iligki bulunmadig:
anlagilmaktadir (p>0,05).

Bununla birlikte, katilimcilarin arkadaslik iliskileri algisi ile sosyal giivende hissetme ve
memnuniyet diizeyleri arasinda(r=-0,393; p<0,01) negatif yonli ve anlamli, yasamdaki
hedeflerine ulagsma duzeyleri ile sosyal guvende hissetme ve memnuniyet
diizeyleriarasinda (r=0,284; p<0,01) pozitif yonli ve anlaml iliskiler oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin sosyal glivende hissetme ve memnuniyet diizeyleri ile diger

degiskenler arasinda ise anlamli bir iligki bulunmadigi anlagilmaktadir (p>0,05).

Tablo 3.2.

Katihmeilarin Cinsiyetlerine Gore Bagimh DegiskenOrtalamalarinin

Karsilastirilmasi
Cinsiyet N Ort. Ss. t p
Genel Oz Yeterlilik Erkek 159 22,86 4,62 0,263 0,793

Kadn 358 22,75 4,455

Sosyal Givende Hissetme ve

Memnuniyet Erkek 159 30,04 7,449 -2,389 0,017*
Kadin 358 31,72 7,367
Degerler Erkek 159 286,14 37,457 -2,574 0,010*

Kadn 358 294,38 31,68

Tablo 3.2°de katilimcilarin genel 6z yeterlilik, sosyal giivende hissetme ve memnuniyet ile
degerler ortalamalarinin cinsiyetlerine gore karsilastirilmasi amaci ile gergeklestirilen

bagimsiz gruplar t testi sonucunda elde edilen veriler yer almaktadir.

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarin genel 0z yeterlik
ortalamalarinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmadig:
belirlenmistir (t=0,263; p>0,05).Bu sonuca gore, erkek ve kadmn katilimcilarin genel 6z

yeterlik ortalamalar1 arasinda anlamli fark yoktur.

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarin sosyal guvende hissetme ve
memnuniyet ortalamalarinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farklilagtigr gorilmektedir (t=-2,389; p<0,05). Bu sonuca goOre, kadin katilimcilarin
(Ort=31,72) sosyal gilivende hissetme ve memnuniyet ortalamalar1 erkek katilimcilardan

(Ort=30,04) anlamli olarak daha yuksektir.
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Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarin degerler ortalamalarinin
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmektedir (t=-2,574;
p<0,05). Bu sonuca gore, kadin katilimcilarin (Ort=294,38) degerler ortalamalar1 erkek
katilimcilardan (Ort=286,14) anlamli olarak daha yiiksektir.

Tablo 3.3.

Katihmcilarin Egitim Durumlarina Gore Bagimh Degisken Ortalamalarinin

Karsilastirnlmasi
Egitim
Durumu N  Ort Ss. Min. Maks. F p fark
Genel Oz Yeterlilik [Ikogretim 47 24,66 4,395 15 30 3,259 0,021+
Lise 69 22,99 4855 12 32

Lisans 322 225 4.402 10 30 1-3

Lisansustd 79 22,65 4,461 13 30

Sosyal Giivende Hissetme Ilkdgretim 47 30,49 8,304 10 44 0,636 0,592
ve Memnuniyet Lise 69 30,45 7,508 6 44

Lisans 322 31,3 7,004 12 44

Lisansist 79 31,91 8,47 10 44

Degerler [Ikogretim 47 286,04 34,513 210 340 1,023 0,382
Lise 69 289,07 35,943 211 351
Lisans 322 293,72 33,492 210 351
Lisansustd 79 290,08 32,271 201 343

*p<0,05

Tablo 3.3’te katilimcilarm genel 6z yeterlik, sosyal giivende hissetme ve memnuniyet,
degerler ortalamalarinin egitim durumlarina gore karsilagtirilmasi amaci ile gergeklestirilen

anova testi sonucunda elde edilen veriler yer almaktadir.

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarin genel 6z yeterlik puan
ortalamalarinin egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagtig
goriilmektedir (F=3,259; p<0,05). Yapilan Scheffe Post Hoc Testi sonucunda ortaya ¢ikan
farkhiliklarin ilkogretim ve lisans egitim gruplarindan kaynaklandigi belirlenmistir.
Ortalamalara bakildiginda ilkdgretim mezunu katilimcilarin genel 6z yeterlik ortalamasi
(ort.: 24,66) lisans mezunu katilimcilardan (ort.: 22,5) anlamli olarak daha yuksektir (p
<0,05).

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarin Sosyal Gilivende Hissetme ve
Memnuniyet ortalamalarinmn egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

gostermedigi belirlenmistir (f=0,636; p>0,05). Bu sonuca gore, ilkogretim, lise, lisans ve
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lisansiistii egitim durumuna sahip katilimcilarin sosyal giivende hissetme ve memnuniyet

ortalamalar1 arasinda anlamli fark yoktur.

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarin degerler ortalamalarinin egitim
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir
(=1,023; p>0,05). Bu sonuca gore, ilkdgretim, lise, lisans ve lisansiistii egitim durumuna

sahip katilimcilarin degerler ortalamalar1 arasinda anlaml fark yoktur.

Tablo 3.4.

Katihmcilarin Anne Egitim Durumlarina Gore Bagimh DegiskenOrtalamalarinin

Karsilastirilmasi
Anne Egitim Durumu N Ort Ss. Min. Maks. F p
Genel Oz Okuma Yazma Bilmiyor 68 24,04 4,774 10 32 1,863 0,099
Yeterlilik Okur-Yazar 43 23,53 4,812 15 30
[Ikokul 190 22,56 4,816 11 30
Ortaokul 72 22,17 4,014 14 30
Lise 99 22,37 4,097 14 30

Yiiksek Okul-Universite 45 2298 3,696 15 30

Okuma Yazma Bilmiyor 68 30,46 8,346 6 44 1,717 0,129

Sosyal Okur-Yazar 43 3081 7,34 12 44
Guvende [Ikokul 190 32,19 7,227 12 44
Hissetme ve  Ortaokul 72 30,53 5,804 16 43
Memnuniyet  Lise 99 29,97 8,069 10 44
Yiksek Okul- Universite 45 32,33 7,401 10 44
Degerler Okuma Yazma Bilmiyor ~ 68 289,87 37,761 210 351 0,574 0,72
Okur-Yazar 43 291,47 35,285 214 351
[Ikokul 190 292,65 33,562 214 351
Ortaokul 72 292,83 30,494 201 348
Lise 99 294,29 33,059 209 351

Yiiksek Okul-Universite 45 284,82 33,818 210 342

Tablo 3.4’te katilimcilarin genel 6z yeterlik, sosyal giivende hissetme ve memnuniyet,
degerler ortalamalarmin anne egitim durumlarina gore karsilastirilmasi amaci ile

gergeklestirilen anova testi sonucunda elde edilen veriler yer almaktadir.

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarin Genel Oz Yeterlik
ortalamalarinin anne egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farklilagmadig1 belirlenmistir (F=1,863; p>0,05). Bu sonuca gore, anne egitim durumu
ilkokul, okuma yazma bilmeyen, okur yazar, ortaokul, lise ve ylksekokul-Universite olan

katilimcilarin genel 6z yeterlik ortalamalar1 arasindaanlamli fark yoktur.
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Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarm sosyal giivende hissetme ve
memnuniyet ortalamalarmin anne egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde farklilasmadigi belirlenmistir (F=1,717; p>0,05). Bu sonuca gore, anne egitim
durumu ilkokul, okuma yazma bilmeyen, okur yazar, ortaokul, lise ve yuksek okul-
universite olan katilimecilarin sosyal givende hissetme ve memnuniyet ortalamalari

arasinda anlamli fark yoktur.

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarin degerler ortalamalarinin anne
egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagsmadigi belirlenmistir
(F=0,574; p>0,05). Bu sonuca gore, anne egitim durumu ilkokul, okuma yazma bilmeyen,
okur vyazar, ortaokul, lise ve vyiksek okul-lniversite olan katilimcilarin  degerler

ortalamalari arasinda anlamli fark yoktur.

Tablo 3.5.

Katihmcilarin Baba Egitim Durumlarina Gore Bagimh DegiskenOrtalamalarinin

Karsilastirilmasi

Baba Egitim

Durumu N Ort Ss. Min. Maks. F p
Genel Oz [Ikokul alt1 56 24,25 5153 10 32 2,495 0,042
Yeterlilik [Ikokul 161 22,93 4509 12 30

Ortaokul 97 22,32 4,237 11 30

Lise 104 22,07 4,392 13 30

Yuksekokul ve Gstu 99 22,93 4,329 14 30
Sosyal [Ikokul alt1 56 30,82 8,462 6 44 0,606 0,659
Guvende [Ikokul 161 31,12 7,945 10 44
Hissetme ve Ortaokul 97 31,88 7,184 12 44
Memnuniyet Lise 104 30,45 6,401 15 44

Yuksekokul ve Gstu 99 31,68 7,219 10 44
Degerler [kokul alt1 56 288,93 37,924 210 347 0,412 0,800

[Ikokul 161 292,78 34,277 211 351

Ortaokul 97 293,62 33,338 209 351

Lise 104 289,08 33,523 201 345

Yuksekokul ve Gsti 99 293,14 31,3 210 351

*p<0,05

Tablo 3.5’te katilimcilarin genel 6z yeterlik, sosyal glivende hissetme ve memnuniyet,
degerler ortalamalarinin baba egitim durumlarina gore karsilastirilmas: amaci ile

gergeklestirilen anova testi sonucunda elde edilen veriler yer almaktadir.

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarin genel 6z yeterlik puan

ortalamalarinin baba egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
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farklilagtig1 goriilmektedir (F=2,495; p<0,05). Yapilan Scheffe Post Hoc Testi sonucunda
ortaya c¢ikan farkliliklarin ilkokul altive lise egitim gruplarindan kaynaklandigi
belirlenmistir. Ortalamalara bakildiginda ilkokul alt1 egitim durumuna sahipbabasi olan
katilimcilarin genel 6z yeterlik ortalamasi (ort.: 24,25) babasi lise mezunu olan
katilimcilardan (ort.: 22,07) anlamli olarak daha yuksektir (p < 0,05).

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarin sosyal giivende hissetme ve
memnuniyet ortalamalarinin baba egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde farklilasmadigir goriilmektedir (F=0,606; p>0,05). Bu sonuca gore, baba egitim
durumu yuksekokul ve Ust, lise, ortaokul, ilkokul ve ilkokul alt1 olan katilimcilarin sosyal

guvende hissetme ve memnuniyet ortalamalar1 arasinda anlamli fark yaratmamustir.

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarin degerler ortalamalarinin baba
egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmadig1 goriilmektedir
(F=0,412; p>0,05). Bu sonuca gore, baba egitim durumu yiiksekokul ve iistii, lise, ortaokul,
ilkokul ve ilkokul alt1 olan katilimcilarin degerler ortalamalar1 arasinda anlamli fark ortaya

¢cikarmamuistir.

Tablo 3.6.

Katihmcilarin Kendilerini Tanimlama Durumlarina Gore Bagimh Degisken

Ortalamalarimin Karsilastirilmasi

Kendinizi

Nasil

Tanimlarsmiz? N Ort. Ss. t p
GenelOzYeterlilik Disa Donuk 299 23,51 4,525 4,362 0,000~*

Ice Donuk 218 21,79 4,286

SosyalGuvendeHissetmeveMemnuniyet Disa Donik 299 33,32 6,725 8,037 0,000*
Ice DONlik 218 28,3 7,376

Degerler Diga DOntk 299 294,22 32,98 1,877 0,061
Ice Donuk 218 288,59 34,57

*p<0,05
Tablo 3.6’da katilimcilarin genel 6z yeterlik, sosyal glivende hissetme ve memnuniyet ile
degerler ortalamalarmin kendilerini tanimlama durumlarina gore karsilastirilmas1 amaci ile

gerceklestirilen bagimsiz gruplar t testi sonucunda elde edilen veriler yer almaktadir.

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarm genel 0z yeterlik

ortalamalarinin kendilerini tanimlama durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
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sekilde farklilastig1 goriilmektedir (t=4,362; p<0,05). Bu sonuca gore, kendini disa doniik
olarak tanimlayan katilimcilarin (Ort=23,51) genel 6z yeterlik ortalamalar1 kendini ice
dondk olarak tanimlayan katilimcilardan (Ort=21,79) anlamli olarak daha yuksektir.

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarin sosyal glivende hissetme ve
memnuniyet ortalamalarinin kendilerini tanimlama durumlarina gore istatistiksel olarak
anlaml1 bir sekilde farklilastig1 belirlenmistir (t=8,037; p<0,05). Bu sonuca gore, kendini
disa donik olarak tanimlayan katilimcilarin (Ort=33,32) sosyal giivende hissetme ve
memnuniyet ortalamalar1 kendini ige doniik olarak tanimlayan katilimcilardan (Ort=28,3)

anlamli1 olarak daha ytiksektir.

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarin degerler ortalamalarmin
kendilerini tanimlama durumlarina g0re istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farklilasmadig1 goriilmektedir (t=1,877; p>0,05). Bu sonuca gore, kendini disa doniik ve
ice doniik olarak tanimlayan katilimcilarin degerler ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark

yoktur.

Tablo 3.7.

Katihmcilarin Genel Oz Yeterlilik, Degerler, Sosyal Giivende Hissetme ve

Memnuniyet Puanlan Arasindaki iliskilere Ait Korelasyon Analizi Sonuglar

Genel Oz Sosyal Guvende

Yeterlik Degerler Hlssetme_ ve
Memnuniyet
Genel Oz Yeterlik 1 ,270%* ,350**
Degerler 1 ,403**
Sosyal Givende Hissetme ve 1
Memnuniyet
**p<0,01

Tablo 3.7°de katihimcilarn Genel Oz Yeterlik, Degerler ve Sosyal Giivende Hissetme ve
Memnuniyet diizeyleri arasindaki iliskileri incelemek amaciyla gergeklestirilen Pearson

korelasyon testi sonucunda elde edilen veriler yer almaktadir.

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarin Genel Oz Yeterlik diizeyi ile
Degerler diizeyi (r=0,270; p<0,01) arasinda diisiik diizeyli, pozitif ve anlamli;Genel Oz
Yeterlik diizeyi ile Sosyal Glivende Hissetme ve Memnuniyet (r=0,350; p<0,01) arasinda

orta duzeyde, pozitif yonli ve istatistiksel olarak anlamli iliskiler bulunmustur. Bu sonuca
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gore, katilimcilarin genel 6z yeterlik puanlar1 arttikca degerler ve sosyal giivende hissetme
ve memnuniyet puanlar1 da artmaktadir. Ayrica, katilimcilarin Degerler diizeyi ile Sosyal
Guvende Hissetme ve Memnuniyet (r=0,403; p<0,01) dlzeyleri arasinda orta duzeyli,
pozitif yonlii ve istatiksel olarak anlaml bir iliski bulundugu goriilmektedir. Bu sonuca
gore katilimcilarin degerler diizeyleri artik¢a sosyal glivende hissetme ve memnuniyet

dizeyleri de artmaktadir.

Tablo 3.8.

Katihmcilarin Genel Oz Yeterlik ve Degerler Puanlarinin Sosyal Giivende Hissetme

Uzerindeki Yordayie1 Etkisine Ait Regresyon Analizi

Degisken B Sh B t P
(Sabit) 0.78 2.640 14,926 0,976*
Genel Oz Yeterlik 0.429 0,067 0,260 8,594 0,000*
Degerler 0,073 0,09 0,332 9,515 0,000*
R=0,474 R?=0,222 F(2;74.583=129,198 p<0,01

Bagimli Degisken: Sosyal Giivende Hissetme ve Memnuniyet
Tablo 3.8’de katilimcilarin Genel Oz Yeterlik ve Degerler puanlarmin Sosyal Giivende
Hissetme ve Memnuniyet puanlar1 Uzerindeki yordayici etkisini incelemek amaciyla

gerceklestirilen regresyon analizi sonucunda elde edilen veriler yer almaktadir.

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarm Genel Oz Yeterlik (B=0,260;
p<0,01) ve Degerler (p=0,332; p<0,01) puanlarinin Sosyal Gilivende Hissetme ve

Memnuniyet diizeyini pozitif yonde yordadigi anlasilmaktadir.

Katilimcilarda sosyal guvende hissetme ve memnuniyet degisiminin %22’si genel 6z

yeterlik ve degerler tarafindan agiklanmaktadir.
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Tablo 3.9.

Katihmcilarin Degerler Alt boyutlar ile Oz Yeterlik, Sosyal Giivende Hissetme ve
Memnuniyet Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar

Sosyal Kariyer Entelektiiel Maneviyat Materyalist Insan Romantik Ozgirlik Fiitivvet

Degerler Degerleri Degerler Degerler onuru Degerler
Genel Oz " " . . . o . . .
Yeterlik ,260 ,235 ,195 ,109 112 2197 114 ,206 ,262
Sosyal
Glivende
Hissetme ve
Memnuniyet 351 377 ,340™ ,299™ ,292™ 2617 321 ,236™ ,212™

Bu kolerasyon analizi ayn1 zamanda degerler alt boyutlar1 ile genel 6z yeterlik, sosyal
giivende hissetme ve memnuniyet arasinda yapilmistir. Elde edilen sonuglar tablo 3.9. da

gosterilmistir.

Tabloda yer alan verilen degerlendirildiginde genel 6z yeterlik ile sosyal degerler, kariyer
degerleri, entelektiel degerler, maneviyat, materyalist degerler, insan onuru, romantik
degerler, 6zgiirliik ve fiitiivvet alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif ve anlamli bir
iliski vardir. Bu bulgu her bir boyuttaki deger diizeyi arttikca genel 6z yeterlik diizeyinin

de arttig1 anlamina gelmektedir.

Sosyal guvende hissetme ve memnuniyet dizeyi ile sosyal deger, kariyer degeri,
entelektiiel deger, romantik deger arasinda orta diizeyde ve pozitif; maneviyat, materyalist
degerler,insan onuru, 6zgirlik ve fiitlivvet ile diisiik diizeyde pozitif ve anlamli iliski
bulunmustur. Bu da her bir alt boyutta degerlerin diizeyi arttik¢a sosyal glivende hissetme

ve memnuniyet diizeyinin arttigi anlamina gelmektedir.
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Tablo 3.10.

Katihmcilarin Degerler Alt Boyutlarinin Sosyal Giivende Hissetme ve Memnuniyet

Uzerindeki Yordayie1 Etkisine Ait Regresyon Analizi

Degisken B Sh § t P

(Sabit) 13,140 2,287 5,744 ,000
Sosyal Deger ,044 ,052 ,066 ,849 ,396
Kariyer Degeri ,253 ,084 ,212 3,029 ,003
Entelektiel Deger ,015 ,073 ,015 ,199 ,843
Maneviyat Degeri ,114 ,042 ,125 2,688 ,007
Materyalist Deger ,130 ,069 ,092 1,873 ,062
Insan Onuru ,019 , 102 ,010 ,183 ,855
Romantik Deger ,204 ,054 174 3,785 ,000
Ozgurlik -,239 ,132 -,117 -1,808 ,071
Futivvet ,010 ,123 ,004 ,084 ,933
R=.449 R?=.202 F(274.589= 14.223 p<.05

Bagimli Degisken: Sosyal Giivende Hissetme ve Memnuniyet

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarm Kariyer degeri (p=0,212;
p<0,003), Maneviyat degeri (f=2,688; p<0,007) ve Romantik deger (=0,174; p<0,00)
puanlarinin Sosyal Giivende Hissetme ve Memnuniyet diizeyini pozitif yonde yordadigi

anlasilmaktadir.

Katilimcilarda sosyal glivende hissetme ve memnuniyet degisiminin %20.2’si degerler alt

boyutlarindan Kariyer, maneviyat ve romantik degerler tarafindan agiklanmaktadir.
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Tablo 3.11.

Katihmcilarin Degerler Alt Boyutlarinin Genel Oz Yeterlik Uzerindeki Yordayic
Etkisine Ait Regresyon Analizi

Degisken B Sh § T P

(Sabit) 12,746 1,473 8,653 ,000
Sosyal Deger ,052 ,033 ,129 1,562 ,119
Kariyer Degeri ,097 ,054 ,133 1,795 ,073
Entelektiiel Deger -,051 ,047 -,085 -1,084 279
Maneviyat Degeri -,019 ,027 -,034 -,692 ,489
Materyalist Deger -,032 ,045 -,038 -, 723 470
Insan Onuru ,079 ,066 ,072 1,194 233
Romantik Deger -,008 ,035 -,011 -,226 ,821
Ozgurluk ,002 ,085 ,002 ,028 ,978
Futivvet ,261 ,079 ,169 3,301 ,001
R=.315 R%=.099 F7a.583= 6.215 p <.05

Bagimli Degisken: Oz yeterlik

Tabloda yer alan veriler degerlendirildiginde, katilimcilarin degerler alt boyutlarindan
sadece fiitlivvet degeri (B=0,169; p<0,001) puaninin genel 6z yeterlik duzeyini pozitif
yonde yordadigi anlagilmaktadir.

Katilimcilarda genel 6z yeterlik diizeyindeki degisimin % 9.9°u degerler alt boyutlarindan

futlivvet degeri tarafindan agiklanmaktadir.
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BOLUM 4: TARTISMA

Bu arastirmanm amaci, Yetiskinlerde 6z yeterlik, degerler ve sosyal giivende hissetme
arasindaki iliskinin ortaya konulmasidir. Bu kapsamda arastirmanin bu bdliimiinde elde

edilen bulgularin ilgili alanyazin 1s1ginda tartisilmasina yer verilmistir.

Aragtirma bulgusunda katilimcilarin genel 6z yeterlik diizeyleri ile arkadaslhik iligkileri
algis1 arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iligki tespit edilmistir.Bu bulgu, daha diisiik 6z
yeterlik diizeyine sahip olan bireylerin arkadaslik iligkilerini daha olumsuz algiladiklarini
gostermektedir. Ilgili alanyazin incelendiginde 6z yeterlik diizeyleri ile arkadaslik algist

arasindaki iligkiyi ortaya koyan herhangi bir ¢alismaya rastlanmamuistir.

Arastirma bulgusunda katilimcilarin genel 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyete gére anlamli
bir sekilde farklilagsmadigi tespit edilmistir. Buna gore erkek ve kadin katilimcilari genel
0z vyeterlik dulzeylerinin benzer oldugu goézlenmistir.Bu bulgu, cinsiyetin 6z yeterlik
Uzerindeki etkisinin smirli oldugunu gostermektedir. Oz yeterlik, bireyin kendi
yeteneklerine, deneyimlerine ve kaynaklara olan giivenine dayandigindan, cinsiyet yerine
bireysel faktorlerin daha etkili oldugu sonucu c¢ikarilabilir. Ancak, bu bulgu tek bir
arastirmaya dayanmaktadir ve farkli kiiltiirlerde ve yas gruplarinda yapilan c¢alismalarin
sonuglar1 farklilik gosterebilir. Benzer sekilde, Zimmerman ve Schunk'un (2011) meta-
analizinde, erkekler ve kadinlar arasinda genel 6z yeterlik diizeyleri agisindan anlaml bir
fark bulunmadig1 gézlenmistir. Ayrica, Caglar (2013) tarafindan yapilan bir arastirmada
da, 6z yeterlik algis1 agisindan kadin ve erkek Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir. Bu bulgular, 6z yeterlik algisinin cinsiyetle iligkili olmadigina dair bir
kanit sunmaktadir. Bununla birlikte, bazi ¢alismalar kadinlarin bazi konularda daha yiiksek
0z yeterlik diizeylerine sahip oldugunu bulmustur, ancak bu farkliliklar genellikle kiigiik
boyutlarda ve istatistiksel olarak anlamli olmayan farkliliklardir (Kuncel vd., 2010; Robins

ve Trzesniewski, 2005).

Arastirma bulgusunda katilimcilarin sosyal giivende hissetme ve memnuniyet diizeylerinin
cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilastigi tespit edilmistir. Buna gore kadin
katilimcilarin sosyal giivende hissetme ve memnuniyet diizeylerinin erkek katilimcilardan
daha ylksek oldugu gozlenmistir.Bu sonug, kadinlarn sosyal glvende hissetme ve
memnuniyet acisindan erkeklere gore daha avantajli olduklarini gostermektedir. Bu
durumun bir ¢ok nedeni olabilir. Ornegin, kadmnlar genellikle daha empatik ve

duyarlidirlar, bu da onlarin sosyal iliskilerinde daha basarili olmalarin1 saglayabilir.
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Ayrica, kadmlar toplumda genellikle daha dayanismact ve destekleyici bir rol Ustlenirler,
bu da onlarin sosyal glivende hissetme ve memnuniyet diizeylerini artirabilir. Bu bulgu,
literatiirdeki birgok arastirmayla uyumlu gériinmektedir. i¢li ve digerleri (2018) tarafindan
yapilan bir aragtirmada da kadinlarin sosyal glivende hissetme diizeylerinin erkeklerden
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde, bir baska arastirmada da (Mansfield
ve digerleri, 2018), kadinlarin sosyal giivenlik konusunda daha olumlu goriislere sahip
olduklar1 ve daha ylksek bir sosyal glvende hissetme dizeyine sahip olduklar1
belirtilmistir. Bireylerin sosyal giivenlik hissini artrmak i¢in destekleyici sosyal aglara
sahip olmalari, giiven duygusunu gelistirmeleri ve olumlu sosyal iliskileri siirdiirmeleri
onemlidir. Ayrica, cinsiyetin sosyal iligkiler iizerindeki etkisini anlamak da Onemlidir,
¢unku cinsiyet rolleri ve toplumsal beklentiler bireylerin sosyal baglantilarini etkileyebilir.
Aragtirma bulgusuyla benzerlik gosteren sonuglara bakildiginda,Cutrona (1996), Berscheid
ve Reis (1998) ve Holt-Lunstad, Smith ve Layton (2010) tarafindan yapilan arastirmalarda
sosyal iliskiler, giivenlik hissi, memnuniyet ve cinsiyet arasinda anlamli iliskiler oldugunu
belirtmistir.Bununla birlikte, bazi arastirmalar farkli sonuglar bulmustur. Ornegin, bir
arastirmada cinsiyet ve sosyal glivende hissetme arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir
(Briggs ve digerleri, 2019). Bu farkl sonuglarin sebepleri arasinda olgiitlerin farkliligi,
orneklem biiyiikliikleri ve arastirmanin yapildig: kiiltiirel ve sosyoekonomik kosullardaki

farkliliklar yer alabilir.

Arastirma kapsaminda kadin katilimcilarin degerler dlzeyleri erkek katilimcilardan
anlaml olarak daha yliksek oldugu gozlenmistir.Bu bulgu, cinsiyet rolleri, sosyal normlar
ve kiltirel faktorlerin degerlerin gelisimi ve ifadesi Uzerinde etkili olabilecegini
diistindiirmektedir. Toplumlar ve kiltiirler farkli degerleri tesvik edebilir ve cinsiyetler
arasinda bu degerlerin farklilasmasina yol acabilir. Ornegin, baz1 kiiltiirlerde kadinlara aile,
iligkiler ve toplumla baglanti1 gibi degerlerin vurgulandigi 6gretilebilir. Bu nedenle,
arastrmada elde edilen bulgu, cinsiyet rolleri ve kiltirel faktorlerin degerlerin
farklilagmasinda etkili olabilecegini diisiindiirebilir. Alan yazinda yapilan ¢alismalar bu
arastirma bulgusunu desteklemektedir (Schwartz ve Rubel, 2005; Boehnke ve Wong, 2011;
Vecchione vd., 2016).

Arastirmanin bir diger bulgusunda katilimcilarin genel 6z yeterlik duzeylerinin egitim
durumuna gore anlamli bir sekilde farklilagtigi bulunmustur. Buna gore,ilkdgretim mezunu
katilimcilarin genel 6z yeterlik diizeylerinin lisans egitim durumuna sahip katilimcilardan

daha ylksek oldugu gozlenmistir. Arastirmanin bu bulgusu, ilging bir sonug ortaya
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koymaktadir. {1k bakista, daha yiiksek egitim diizeyine sahip olan bireylerin daha yiiksek
0z yeterlilik diizeyine sahip olacagi beklentisi dogru gibi gorinurken, bulgu tam tersi
yonde bir farklilasma gostermektedir. Bu durum, ilkokul egitim diizeyindeki katilimeilarin
daha az bilgiye sahip olmalarma ragmen, farkli yeteneklere sahip olabilecekleri ve bu
yeteneklerinin kendilerine giiven duymalarma neden olabilecegi seklinde yorumlanabilir.
Bununla birlikte, bu bulgu yalnizca bu ¢alismaya 6zgiidiir ve daha kapsamli arastirmalarda
da teyit edilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, arastirmada elde edilen bulgular, bazi
onceki calismalarla uyumlu goriinmektedir. Ornegin, Lee ve digerleri (2007), Kore'deki
yetiskinler arasinda yaptiklar: bir arastirmada, daha diisiik egitim diizeyine sahip bireylerin
daha yuksek 0z yeterlik algis1t sergiledigini bulmuslardir. Benzer sekilde, Sahin ve
arkadaglar1 (2012), Turkiye'deki 6gretmenler arasinda yaptiklari bir arastirmada, 06z

yeterlik algisinin egitim diizeyi ile ters orantili oldugunu bulmuslardir.

Aragtirmanm kapsaminda katilimcilarin  sosyal glvende hissetme ve memnuniyet
diizeylerinin egitim durumuna gore bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Buna gore,
ilkdgretim mezunu, lise, lisans ve lisansiistii egitim durumuna sahip katilimcilari sosyal
givende hissetme ve memnuniyet duzeylerinin benzer oldugu goézlenmistir.Bu bulgu,
egitim diizeyi ile sosyal giivenlik arasindaki iliski hakkinda farkli goriisleri destekleyen bir
bulgu olarak yorumlanabilir. Bazi arastirmalar, yiiksek egitimli bireylerin daha yiiksek
sosyal glvende hissetme dizeylerine sahip oldugunu gdstermektedir. Bunun sebebi,
yuksek egitimli bireylerin genellikle daha iyi islere sahip olmalari, daha ylksek gelir
diizeylerine sahip olmalar1 ve daha fazla kaynaklara erisebilmeleridir. Ancak, bu bulgu da
diger arastirmalarla uyumlu gériinmektedir. Ornegin, bir arastirmada, egitim diizeyi ile
sosyal giivenlik arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir (Mansfield ve digerleri, 2018).
Benzer sekilde, inal ve digerleri (2018) tarafindan yapilan bir arastirmada da, egitim

diizeyi ile 6z yeterlik arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.

Arastirmanin bir diger bulgusunda, ilkdgretim, lise, lisans ve lisansiistii egitim durumuna
sahip katilimcilarin degerler diizeyleri arasinda anlamli fark olmadig: tespit edilmistir.Bu
sonug, bireylerin degerlerinin ¢esitli faktorlerden etkilenebilecegini ve egitim diizeyinin tek
basma degerlerin belirleyicisi olmadigin1 gostermektedir. Degerlerin  gelisimi ve
sekillenmesi, kiltirel, sosyal, ailevi ve bireysel faktorlerin etkilesimiyle olusur. Bu
nedenle, egitim diizeyi yalnizca bir faktor olup, degerlerin karmasik ve ¢ok yonlii bir

sekilde sekillendigini gOsteren bulgulara isaret etmektedir. Alan yazinda yapilan benzer
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calismalara rastlanmistir (Schwartz ve Rubel, 2005; Boehnke ve Wong, 2011; Vecchione
ve digerleri, 2016).

Aragtirma kapsaminda katilimeilarin genel 6z yeterlik diizeylerinin anne egitim durumuna
gore anlaml1 bir sekilde farklilasmadig: tespit edilmistir. Buna gore anne egitim durumu
ilkokul, okuma yazma bilmeyen, okur yazar, ortaokul, lise ve yiiksek okul-tniversite olan
katilimcilarin genel 0z yeterlik dizeylerinin benzer oldugu g0zlenmistir. Bu sonug,
ebeveynlerin egitim seviyesinin ¢ocuklarin 6z yeterlik algis1 lizerinde dogrudan bir etkisi
olmadigmi gostermektedir. Bu sonug, cocuklarin 6z yeterlik algisinin, ailelerinin sosyo-
ekonomik durumuna veya egitim seviyelerine bagli olmadigin1 gostermektedir. Ancak, bu
sonuclar yalnizca anne egitim diizeyini dikkate almistir ve baba egitim diizeyi gibi diger
faktorlerin de g6z oniinde bulundurulmasi gerekebilir. Ayrica, arastrmanin 6rnekleminin
ne kadar genis oldugu da sonuglarin genellestirilebilirligini etkileyebilir.Alan yazin
incelendiginde, Caglar (2013) tarafindan yapilan bir arastirmada da, 6z yeterlik algisi
acisindan anne egitim dizeyi ile anlamli bir iliski tespit edilmemistir. Ancak, bazi
aragtirmalar diistik egitimli annelere sahip 6grencilerin daha diisiik 0z yeterlik algis1
gosterdiklerini bulmustur (Capa Aydin ve Duru, 2012; Karasar, 2009). Bu farkl sonuglar,
arastirmalarda kullanilan 6l¢iitlerin, 6rneklem biiytlikliiklerinin ve arastirmanin yapildigi

kilturel ve sosyoekonomik kosullarin farkliliklarindan kaynaklanabilir.

Arastirma bulgusunda ilkokul alt1 egitim durumuna sahip katilimcilarin genel 6z yeterlik
diizeyleri lise mezunu katilimcilardan anlamli olarak daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Bu bulgu, Ilkokul alt1 egitim diizeyine sahip katilimcilarm daha yiiksek genel 6z yeterlik
duizeylerine sahip olmasi, cesitli faktorlerden kaynaklanabilir. Ornegin, bu katilimcilar
belirli beceri veya yeteneklerde kendilerine gilivenebilirler veya giinliik yasamda pratik
deneyimler kazanmis olabilirler. Aym1 zamanda, daha disiik egitim dizeyine sahip
katilimcilar, egitim sisteminin beklentilerine uymama veya akademik basarisizlik gibi
deneyimlerle karsilasmis olabilirler. Bu nedenle, genel 0z yeterlik algisinin, egitim
dizeyinin yam swra diger sosyal, kultirel ve kisisel faktorlerle de etkilendigi
diigtiniilmektedir.Bu bulgu, literatiirdeki bazi arastirmalarla da uyumlu goriinmektedir.
Sahin ve Karaca (2017) tarafindan yapilan bir arastirmada da benzer bir sonuc elde
edilmistir. Bununla birlikte, bazi arastirmalar farkli sonuglar bulmustur. Ornegin, Gokdere
ve Akkoyunlu (2014) tarafindan yapilan bir arastirmada baba egitim diizeyi ile 6z yeterlik

arasinda anlamli bir iligski bulunmustur.
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Arastirmaya dahil edilen katilimeilarin kendini disa doniik olarak tanimlayan katilimcilarin
genel 6z yeterlik ortalamalar1 kendini i¢ce doniik olarak tanimlayan katilimcilardan anlamli
olarak daha ylksek oldugu tespit edilmistir.Bu bulgu, kisilik Ozelliklerinin genel 6z
yeterlik algis1 Uzerindeki etkisini gosterse de, diger faktorlerin de rol oynayabilecegi
unutulmamahdir. Ornegin, egitim diizeyi, deneyimler, yetenekler ve sosyal destek gibi
faktorler de genel 0z vyeterlik algisini etkileyebilir. Ayrica, 6rneklem biyiikligi,
demografik Ozellikler ve 6l¢iim araglar1 gibi arastrma detaylar1 da bulgularin gecerliligi
uzerinde etkili olabilir. Alan yazin incelendiginde 0z yeterlik (zerine yapilan
arastirmalarda, disa doniik kisilik 6zelliklerinin genel 6z yeterlik algis1 ile pozitif bir iligki

icinde oldugunu belirtmistir (Judge ve Bono, 2001).

Arastirmanimn bir diger bulgusunda, katilimcilarin kendini diga doniik olarak tanimlayan
katilimeilarin sosyal glivende hissetme ve memnuniyet diizeyleri kendini i¢ce doniik olarak
tanimlayan katilimcilardan anlaml olarak daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu,
kendini ige doniik olarak tanimlayan bireyler daha i¢e yonelik, i¢ diinyalarina odaklanan ve
daha az sosyal etkilesimeci olma egilimindedir. Bu durum, sosyal giivende hissetme ve
memnuniyet duzeylerini etkileyebilir ve bu bireylerin daha az sosyal etkilesim arayisinda
olabilecegini gOsterebilir. Literatirde yapilan ¢alismalar bu arastirma bulgusunu
desteklemektedir(Costa ve McCrae, 1992; Ozer ve Benet-Martinez, 2006).

Aragtirmani 6nemli bulgusunda, katilimcilarin genel 6z yeterlik diizeyleri ile degerler ve
sosyal guvende hissetme ve memnuniyet dizeyleri arasinda pozitif yonli ve anlamli
iligkiler oldugu tespit edilmistir. Buna gore, genel 6z yeterlik diizeyleri arttikca degerler ve
sosyal givende hissetme ve memnuniyet dizeylerinin de arttigi gozlenmistir. Bu
bulgularin toplamindan, 6z yeterlik diizeylerinin artmasi ile bireylerin degerlerine ve
sosyal glivende hissetme ve memnuniyet diizeylerine daha olumlu bir etkisi oldugu sonucu
cikarilabilir. Bu nedenle, bireylerin 6z vyeterliklerinin artirilmas: ve desteklenmesi,
degerlerinin ve sosyal gulvenliklerinin artmasmma da yardimer olabilir.Bu bulgu,
literatiirdeki birgok arastirmayla uyumlu goriinmektedir. Ornegin, Bandura'nin 6z yeterlik
kurami, bireylerin kendilerine olan givenlerinin artmasiyla basar1 diizeylerinin de
artacagmi one siirmektedir (Bandura, 1977). Bu teori, birgok arastirmada desteklenmis ve
0z yeterligin basar1 diizeylerine pozitif bir etkisi oldugu gosterilmistir (Lent ve digerleri,
1994; Stajkovic ve Luthans, 1998). Degerler ve sosyal giivende hissetme ve memnuniyet
diizeyleriyle ilgili olarak, literatiirdeki aragtirmalar genellikle 6z yeterlikle iliskili oldugunu

gostermektedir. Ornegin, 6z yeterlik duygusuna sahip olan bireylerin daha yiiksek degerler
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tasidigr ve sosyal guvende hissetme duzeylerinin daha yiksek oldugu belirtilmistir
(Maddux, 2002). Bunun yani sira, diger aragtirmalar da 0z yeterlik dizeyi ile sosyal
giivenlik ve memnuniyet arasinda pozitif bir iliski oldugunu ortaya koymustur (Mansfield
ve digerleri, 2018; Inal ve digerleri, 2018). Bununla birlikte, 6z yeterlik diizeyi ile degerler
ve sosyal giivenlik arasindaki bu pozitif iliskiyi a¢iklamak i¢in farkl: teorik agiklamalar
mevcuttur. Ornegin, 6z yeterlik duygusu olan bireyler genellikle daha iyi planlama ve
hedef belirleme becerilerine sahiptirler, bu nedenle kendileri i¢in daha anlamli ve tatmin
edici hedefler belirleyebilirler (Locke ve Latham, 2002). Bu da, degerlerini daha iyi
anlamalarma ve benimsemelerine yardimei olabilir. Oz yeterlik duygusuna sahip olan
bireyler ayn1 zamanda daha az stresli ve kaygilidirlar, bu da onlarin sosyal giivenlik ve

memnuniyet diizeylerinin artmasina yardimei olabilir (Baumeister ve digerleri, 2003).

Aragtirmanm bir diger 6nemli bulgusunda, katilimcilarmn degerler diizeyleri ile sosyal
giivende hissetme ve memnuniyet diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve anlaml iliskiler
oldugu tespit edilmistir. Buna gore degerler diizeyleri artik¢a sosyal giivende hissetme ve
memnuniyet dizeylerinin de arttigi gozlenmistir.Bu bulgu, insanlarin degerlerinin sosyal
guvenlik algilar1 ve memnuniyet dizeyleri Uzerinde o6nemli bir etkisi oldugunu
gostermektedir. Degerler, insanlarin hayatlarinda 6nem verdikleri ve saygi duyduklari
seyleri ifade eder ve bu seyler insanlarin hayat amaglarina ve motivasyonlaria yon verir.
Bu nedenle, insanlarin degerleri arttik¢a, kendilerini daha iyi hissederler ve daha fazla
sosyal giivenlik algilarina sahip olurlar.Degerler diizeyleri ile sosyal giivende hissetme ve
memnuniyet diizeyleri arasindaki pozitif iliski, psikoloji, sosyoloji ve ekonomi alanlarinda
yapilan bir¢ok arastirmada da bulunmustur. Ornegin, Hitlin ve Piliavin (2004) tarafindan
yapilan bir aragtirmada, bireylerin degerleri ve sosyal giivende hissetme diizeyleri arasinda
gicli bir iliski bulunmustur. Benzer sekilde, Schwartz ve digerleri (2001) tarafindan
yapilan bir arastrmada da, bireylerin degerleri ile mutluluk diizeyleri arasinda pozitif bir
iliski bulunmustur. Ayrica, bireylerin degerleri ve sosyal givende hissetme duzeyleri
arasindaki iligki, ekonomik kosullarm degismesi ile de etkilenebilir. Ornegin, ekonomik
kriz donemlerinde, bireylerin sosyal glvende hissetme ve memnuniyet dizeylerinin
azalmasi gozlemlenmistir (Jahoda, 1982). Bu durumda, degerlerin 6nemi artarak, sosyal
giivende hissetme ve memnuniyet diizeylerinin korunmas1 veya artirilmasi i¢in, degerlerin

daha fazla 6ne ¢iktig1 gézlemlenmistir (Hirschberger vd., 2015).

Aragtirma kapsaminda genel 6z yeterlilik ve degerler diizeylerinin sosyal giivende hissetme

ve memnuniyet duzeylerini pozitif yonde yordadig: tespit edilmistir. Bu bulgu, insanlarin
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kendilerine olan guvenleri ve degerleri ile sosyal gilivende hissetme ve memnuniyet
diizeyleri arasinda pozitif bir iliski oldugunu gosteriyor. Yani, insanlar kendilerine guvenli
ve degerli hissettikce, sosyal ¢evrelerinde de daha gilivende hissediyorlar ve daha memnun
oluyorlar. Bu sonug, insanlarin genel 6z yeterlik ve degerler diizeylerinin, iyi bir sosyal
yasam siirdiirmelerine ve saglikli iligkiler kurmalarina yardimer oldugunu gostermektedir.
Bu nedenle, kisisel gelisim ve saglikli sosyal iliskilerin 6nemi vurgulanarak, bireylerin 6z

yeterliklerini ve degerlerini giiclendirmeleri tesvik edilebilir.
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SONUC VE ONERILER
Aragtirmanin bu béliminde c¢alismada ulasilan sonuglara ve bu sonuglar baglaminda
arastirmactya ait alana ilgi duyan uzamanlara ve daha sonradan bu alanda ¢alisma yapacak

olan arastirmacilara yonelik dnerilerde bulunmustur.

e Katilimcilarin genel 6z yeterlik diizeyleri ile arkadashik iligkileri algis1 arasinda
negatif yonlii ve anlamli bir iligki bulunmustur.

e Katilimcilarin degerler diizeyler ile cinsiyet arasinda pozitif yonli, arkadaslik
iligkileri algis1 arasinda negatif yonli ve anlamli iliski oldugu bulunmustur.

e Katilimcilarin sosyal glvende hissetme ve memnuniyet dizeyleri ile cinsiyet
arasinda pozitif yonlii, arkadaglhk iliskileri algis1 arasinda negatif yonlii ve anlaml
ilisk1 oldugu bulunmustur.

e Katilimcilarin genel 6z yeterlik dizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde
farklilagsmadig1 bulunmustur.

e Katilimcilarin sosyal givende hissetme ve memnuniyet duzeylerinin erkek
katilimcilardan daha yiiksek oldugu bulunmustur.

e Katilimcilarin  degerler dizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde
farklilasmadigir bulunmustur. Kadm katilimcilarin  degerler dlzeyleri erkek
katilimcilardan anlamli olarak daha ylksektir.

e Katilimcilarin genel 6z yeterlik diizeylerinin egitim durumuna gore anlamli bir
sekilde farklilastigi bulunmustur. ilkokul egitim durumuna sahip katilimcilarm
genel 6z yeterlik diizeylerinin lise, lisans ve lisansiistii egitim durumuna sahip
katilimcilardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

e Katilimcilarin sosyal guvende hissetme ve memnuniyet dizeylerinin egitim
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermedigi bulunmustur.

e Katilimcilarin degerler diizeylerinin egitim durumuna gore farklilik gostermedigi
bulunmustur.

e Katilimcilarin genel 6z yeterlik diizeylerinin anne egitim durumuna goére anlamh
bir sekilde farklilagsmadig1 bulunmustur.

e Katilimcilarin sosyal giivende hissetme ve memnuniyet diizeylerinin anne egitim
durumuna gore farklilasmadigi bulunmustur.

e Katilimcilarin degerler diizeylerinin anne egitim durumuna gore farklilasmadig:

bulunmustur.

48



Katilimeilarin ilkokul alt1 egitim durumuna sahip katilimcilarin genel 6z yeterlik
dizeyleri lise mezunu katilimecilardan anlamli olarak daha yuksektir.

Katilimcilarin sosyal giivende hissetme ve memnuniyet diizeylerinin baba egitim
durumuna gore farklilagsmadigi bulunmustur.

Katilimcilarin degerler diizeylerinin baba egitim durumuna gore farklilagmadigi
bulunmustur.

Katilimcilarin kendini disa doniik olarak tanimlayan katilimcilarin genel 6z yeterlik
ortalamalar1 kendini i¢ce doniik olarak tanimlayan katilimcilardan anlamli olarak
daha yiiksek bulunmustur.

Katilimcilarin kendini disa doniik olarak tanimlayan katilimcilarin sosyal giivende
hissetme ve memnuniyet dizeyleri kendini ice donik olarak tanimlayan
katilimcilardan anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur.

Katilimcilarm degerler duzeylerinin kendilerini tanimlama durumlarma gore
farklilagsmadig1 bulunmustur.

Katilimcilarin genel 6z yeterlik dizeyleri ile degerler ve sosyal glivende hissetme
ve memnuniyet dizeyleri arasinda pozitif yonli ve anlaml iliskiler oldugu
bulunmustur. Katilimcilarin genel 6z yeterlik diizeyleri arttikca degerler ve sosyal
guvende hissetme ve memnuniyet diizeylerinin de arttig1 belirlenmistir.
Katilimcilarin degerler dizeyleri ile sosyal glivende hissetme ve memnuniyet
dizeyleri arasmnda pozitif yonli ve anlamli iligskiler oldugu bulunmustur.
Katilimcilarin degerler diizeyleri artikca sosyal giivende hissetme ve memnuniyet
dizeylerinin de arttig1 belirlenmistir.

Katilimcilarin genel 6z yeterlik ve degerler diizeylerinin sosyal guvende hissetme
ve memnuniyet diizeylerini pozitif yonde yordadigi bulunmustur. Katilimcilarda
sosyal giivende hissetme ve memnuniyet degisimin %22’sinin genel 0z yeterlik ve
degerler tarafindan agiklandig1 belirlenmistir.

Katilimcilarin deger alt boyutlar1 degerlendirildiginde genel 6z yeterlik ile

aralarinda diisiik diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu bulunmustur.

Katilimcilarin deger alt boyutlar1 degerlendirildiginde sosyal giivende hissetme ve
memnuniyet diizeyi ile sosyal deger, kariyer degeri, entelektiiel deger, romantik
deger arasinda orta diizeyde ve pozitif; maneviyat, materyalist degerler,insan onuru,

Ozgurluk ve futuvvet ile diisiik diizeyde pozitif ve anlamli iligski bulunmustur. Bu da
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her bir alt boyutta degerlerin dlzeyi arttikga sosyal guvende hissetme ve

memnuniyet diizeyinin arttig1 bulunmustur.

Katilimcilarin deger alt boyutlar1 degerlendirildiginde, kariyer degeri, maneviyat
degeri ve romantik deger puanlarinin sosyal glivende hissetme ve memnuniyet
diizeyini pozitif yonde yordadigi anlasilmaktadir. Katilimcilarda sosyal giivende
hissetme ve memnuniyet degisiminin %20.2’si degerler alt boyutlarindan kariyer,

maneviyat ve romantik degerler tarafindan agiklandigi bulunmustur.

Katilimcilarin deger alt boyutlar1 degerlendirildiginde, alt boyutlarndan sadece
futlvvet degerinin genel 06z yeterlik dizeyini pozitif yonde yordadig
anlasilmaktadir. Katilimcilarda genel 6z yeterlik diizeyindeki degisimin % 9.9°u

degerler alt boyutlarindan futlivvet degeri tarafindan agiklandigi bulunmustur.

Ulasilan sonuclar dahilinde su 6nerilerde bulunulmustur:

Yetiskinlerde 6z yeterlik, degerler ve sosyal giivende hissetme arasindaki iligkinin
incelendigi bu ¢alismanin sonuglari, genel 6z yeterlilik diizeyleri ile degerleri ve
sosyal gulvenlik hisleri arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugunu
gostermektedir. Bu sonu¢ dogrultusunda terapistler, danisanlarin 6z yeterliklerini
gelistirmelerine yardimci olacak stratejiler uygulayarak, degerlerini ve sosyal
giivenlik hislerini de artirmalarina yardimei olabilirler. Terapistler ayn1 zamanda,
danigsanlarin degerlerini kesfetmelerine ve onlara karsilastiklar1 zorluklara Kkarsi
nasil basa ¢ikacaklarini 6grenmelerine yardimci olabilirler. Bu, danisanlarin daha
iyi bir yasam kalitesi elde etmelerine ve daha tatmin edici bir hayat slrmelerine
yardimci olabilir.

Calismada degerler ile sosyal glivende hissetme ve memnuniyet diizeyleri arasinda
pozitif yonlii bir iliski oldugu kesfedilmistir. Bu sonug, klinisyenlerin, terapi veya
danigmanlik siirecinde degerler diizeylerini arttiracak uygulamalara odaklanmasinin
daniganlarinin  sosyal guvenlik hislerini guclendirebileceklerini gdstermektedir.
Terapistler, danisanlarmin giiglii yonlerini ve degerlerini belirlemek i¢in degerler
envanterleri gibi araclardan yararlanabilirler.

Caligmada kadin katilimcilarin erkek katilimcilara kiyasla daha yiksek sosyal
glvende hissetme ve memnuniyet dizeylerine sahip oldugu kesfedilmistir. Bu
sonug klinisyenlere, kadin ve erkek hastalar arasindaki sosyal giivende hissetme ve

memnuniyet duzeylerinde farkliliklarin farkinda olmalarini ve erkek hastalarin bu
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konuda daha duyarl olabilecegini g6z oniinde bulundurmalarint 6nerir. Hastalarla
calisirken, 6zellikle erkek hastalarla, sosyal giivende hissetmelerine ve memnuniyet
diizeylerine odaklanmak ve bu konuda danigmanlik hizmetleri sunmak 6nemlidir.
Klinisyenler, erkek hastalarin daha yiksek sosyal guvenlik ve memnuniyet
ihtiyaglarma yanit vermek icin tedavi yaklagimlarini, terapotik miidahalelerini ve
kaynaklarmi bu yonde degistirebilirler.

Gergeklestirilen bu c¢alismanin verileri belirli bir zaman dilimi icerisinde
toplanmistir. Oz yeterlik, degerler ve sosyal giivende hissetme arasindaki iliskilerin
zaman i¢inde nasil degistigini inceleyen longitudinal ¢aligmalar, bu konuda daha
detayl bilgi saglayabilir.

Farkli kdltlrlerde yapilacak benzer caligmalar, farkli kdlttrlerin 6z yeterlik,
degerler ve sosyal giivende hissetme arasindaki iliskiler {izerindeki etkisini ortaya

koyabilir.
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EKLER

Ek-1 Bilgilendirme Formu
Saym Katilimet;

Bu calisma Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans Programi 6grencisi Esin Celik ve akademik
danisman1 Dr. Ogr. Uyesi Selcuk Aslan ile birlikte yurttulen bir yiksek lisans tez
calismasidir. Bu arastirmada 21 yas ve {izeri yetigkinlerin 6z yeterlik, degerleri ile sosyal
giivende hissetme arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada sorulara
size en uygun yanitl vermeniz ve sorulari bos birakmamaniz olduk¢a 6nemlidir. Calismay1
istediginiz takdirde sonlandirabilirsiniz. Calismaya katilim tamamen goniilliilik esasina
dayalidir. Anket sayesinde elde edilen bilgiler tamamen bilimsel amagh kullanilacak olup

baska bir amagla kesinlikle kullanilmayacaktir.
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Ek-2 Kisisel Bilgi Formu

Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek () Diger
Egitim Dizeyiniz:

() Okur-yazar( ) Yuksekokul

() ilkokul( ) Universite

() Ortaokul (') Lisansustu

() Lise

Anne Egitim Dulzeyi?

( ) Okur-yazma bilmiyor () Lise

( )Okur-yazar () Yuksekokul

() Ilkokul () Universite
( ) Ortaokul () Lisansustu
Baba Egitim Diizeyi?

( ) Okur-yazma bilmiyor () Lise

() Okur-yazar () Yuksekokul
() ilkokul () Universite
( ) Ortaokul () Lisansusti
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Ek-3 Degerler Olgegi

Asagida 39 farkl deger ifadesi bulunmaktadir. Liitfen bu degerleri tek tek okuyup sizin
yasaminizdaki anlam ve Onemine gore karsisindaki puanlama cetvelinden duygu ve
diisiincenizi en iyi yansittigini diigiindiigiiniiz puani daire i¢ine alarak isaretleyiniz. Puanin
diismesi ve sifira yaklagmasi, o degerin sizin yasamimizda ¢ok onemli yer tutmadigini;
puanin Yylkselmesi ve dokuza yaklagmasi, 0 degerin sizin hayatmizda ¢ok onemli ve
vazgecilmez oldugunu disiindiirmektedir. Ltfen hi¢c bir deger ifadesini cevapsiz

birakmayin. Calismamiza sagladiginiz katki i¢in tesekkiir ederiz.

Hic OnemliDegil CokOnemli
Swra  Deger 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Adalet

(Hakkaniyet) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

2 Akil/Ruh

Sagligt o 1 2 3 4 5 6 7 8 9
3 Ask o 1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 Basar o 1 2 3 4 5 6 7 8 9

5 Beden Saglig1 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
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Ek-4 Sosyal Giivende Hissetme Ve Memnuniyet Olgegi

Asagidaki durumlar insanlarin sosyal ortamlarda mutlu olma, zevk alma ve olumlu
hissetmesiyle ilgilidir. Litfen tim durumlar1 dikkatlice okuyun ve hislerinizi en iyi
tanimlayan durumu isaretleyin. Her sorunun karsisinda bulunan; (0) Hi¢ Bir Zaman (1)
Nadiren (2) Arada Sirada (3) Genellikle ve (4) Her Zaman anlamma gelmektedir. Liitfen
her ifadeye mutlaka TEK yanit veriniz ve kesinlikle BOS birakmayiniz.

1. lliskilerimden memnunum. 0 1 2 3 4
2. Etrafimdaki insanlar beni kolaylikla sakinlestirebilir. 0 1 2 3 4
3Kendimi diger insanlarla baglantili hissediyorum. 0 1 2 3 4
4. Kendimi toplumun bir pargasi hissediyorum. 0 1 2 3 4

5. Duinyada dikkate alinan biri oldugum diistiniiyorum 0 1 2 3 4
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Ek-5 Genel Oz Yeterlik Olcegi

Bu olcek, bireylerin stresli yasantilarla basa ¢ikabilme ve bunlara uyum saglayabilme
becerilerine yonelik algilarmi belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Asagida bazi
diistinceleri iceren ifadeler yer almaktadwr. Bu ifadelere katilma derecenizi “Tamamen
yanlig”, “Biraz dogru”, “Orta diizeyde dogru”, "Tamamen dogru” seceneklerinden size en
uygun olani isaretleyerek gostermeniz beklenmektedir. Litfen her bir ifadede belirtilen
diistincenin size ne kadar uydugunu disiiniiniiz. Her bir ifadeye katilma derecenizi
kendinize en uygun gelen segenegin altindaki kutucugu isaretleyerek gosteriniz. Litfen

higbir maddeyi yanitsiz birakmayimniz. Degerli katkilariz i¢in tesekkiir ederim.

Tamamen Biraz Orta dizeyde Tamamen

yanlis dogru dogru dogru
1. Yeterince c¢aba harcarsam, zor sorunlar1 ¢Ozmenin bir yolunu daima
bulabilirim.........c.ccoveiiiiinnn
2. Bana kars1 ¢ikildiginda, istedigimi elde etmemi saglayacak bir yol ve yontem
bulabilirim.............
3. Amaglarima  baglhi kalmak ve bunlar1  gergeklestirmek  benim icin
kolaydir........ccccevnne

4. Beklenmedik  olaylarla  etkili bir ~ bicimde  basa  ¢ikabilecegime

INANTYOTUM....eeeeeveeeeveeeeeeenne

5. Yeteneklerim  sayesinde  beklenmedik  durumlarla  nasilbasedebilecegimi

biliyorum...........ccocvevennis
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OZ GECMIS

Esin CELIK; 2010-2014 yillar1 arasinda lise egitim siirecini tamamladiktan sonra 2014-
2018 yillar1 arasinda Istanbul Aydin Universitesi Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik
boliimiinii basariyla tamamlamistir. Bu yillar igerisinde Wisc-R Zeka testi ve Cocuklar igin
Uygulanan Testler Egitimini almistir. 2018 yilinda Istanbul Kent Universitesinde Klinik
Psikoloji boliimiinde yiiksek lisansa devam ederken Kognitif Davranig¢r Terapi Egitimini
almistir. Istanbulda 6zel bir klinikte bireysel terapi yaparken ayni zamanda devlet okulunda
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